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Pour délibération      

Pour échange/débat, orientations, avis   

Pour information       

Autre        

 

1 – Le projet RITM-BFC :  
 

a. Descriptif du projet 

L’objectif du projet RITM-BFC, porté par UBFC, est de favoriser et d’améliorer la 

réussite des étudiants. 

Il est le fruit d’un appel à projet lancé dans le cadre du 3ème Programme 

d’Investissement d’Avenir (PIA 3) « Nouveaux cursus à l’université (NCU) » dont 

l’objectif est d’assurer une meilleure réussite en 1er cycle par une diversification des 

formations, adaptée à la pluralité des publics accueillis. RITM-BFC bénéfie d’un soutien 

de l’ANR de 11 158 000€, sur une période de 10 ans ayant débuté le 1er février 2018. 

RITM-BFC est un outil destiné aux responsables de formations et aux équipes 

pédagogiques pour les aider à faire de la réussite étudiante pour tous un enjeu majeur. 

Il présente deux priorités : 

• construire des dispositifs plus individualisés de réussite en 1er cycle et mieux 

préparer à l’insertion professionnelle, 

• développer la formation tout au long de la vie. 

Pour répondre à ces priorités, des actions emblématiques et des actions prospectives 

sous forme d’appels à projets (AAP) sont proposées aux acteurs de la formation. 

RITM-BFC s’appuie sur son Conseil Scientifique et d’Evaluation pour : 

• évaluer les projets soutenus par les Appels à Projets, avec l’appui des experts 

externes internationaux 

• assurer le suivi scientifique du projet, garant de sa qualité 

• produire des avis et recommandations 

• accompagner l’évaluation. 

RITM-BFC vise à encourager les initiatives et soutenir les équipes pédagogiques. C’est 

un projet ouvert sur le territoire et les partenariats institutionnels et socio-

économiques. 

CONSEIL D’ADMINISTRATION 

mailto:secretariat@ubfc.fr
https://www.ubfc.fr/wp-content/uploads/2022/02/CSE_RITM_BFC_10.02.22.pdf
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b. Historique du pilotage du projet : 
 

• Juin 2018 : lancement du projet – Khadija Chahraoui (UFC) est Responsabe 

Scientifique et Technique coordinatrice du projet RITM-BFC. Sébastien Chevalier 

(uB) est Chef de projet. 

• Décembre 2018 : suite au départ de Khadija Chahraoui, Sébastien Chevalier 

devient Responsable Scientifique et Technique coordinateur du projet RITM-BFC. La 

fonction de « chef de projet »disparaît 

• Novembre 2020 : suite au départ de Sébastien Chevalier, une co-coordination du 

projet est mise en place. Frédéric Muyard prend la fonction de Responsable 

Scientifique et Technique co-coordinateur du projet, et Sophie Morlaix devient co-

coordinatrice du projet (délibération en CA UBFC le 5 novembre 2020) 

 

 

2 – Proposition de changement de co-coordination de RITM-BFC :  
 

Suite au changement de gouvernance de l’uB et sur proposition de la nouvelle 

gouvernance, le Comité de Pilotage (CoPil)de RITM-BFC s’est prononcé en faveur d’une 

évolution de la co-cordination de RITM-BFC. La proposition validée par ce CoPil le 11 juin 

2024 est la suivante : 

A compter du 27 juin 2024, la co-coordination de RITM-BFC sera assurée par : 

- Frédéric MUYARD (UFC), Responsable Scientifique et Technique co-coordinateur 

- Sandrine ROUSSEAUX (uB, VP déléguée à la formation licences masters), co-

coordinatrice. 

Ce passage de la fonction de co-coordinatrice de Sophie MORLAIX (uB) vers Sandrine 

ROUSSEAUX s’est fait après une période de transition au cours de laquelle Sandrine 

ROUSSEAUX a intégré progressivement l’équipe RITM-BFC (2 avril-27 juin).  

 

  

 

 

Il est demandé au Conseil d’administration de bien vouloir délibérer sur : 

- Le changement de co-coordination de RITM-BFC, avec le passage de la 

fonction de co-coordinatrice de Sophie MORLAIX (uB) vers Sandrine 

ROUSSEAUX (uB) à partir du 27 juin 2024 

 

 

Annexe n° 1 : CV de Sandrine ROUSSEAUX 
 

DÉLIBÉRATION 
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-CURRICULUM VITAE- 

 

 

Sandrine ROUSSEAUX     

sandrine.rousseaux@u-bourgogne.fr     

      

 

Adresse professionnelle      

IUVV         

Rue Claude Ladrey       

21078 Dijon Cedex       

Tél : 03.80.39.62.61 

Parcours professionnel 

 

Vice-Présidente déléguée à la formation Licences-Masters (depuis mars 2024) 

Professeure des Universités (depuis septembre 2023) 

Directrice adjointe Institut Universitaire de la Vigne et du Vin (IUVV) (depuis mai 2020) 

Maître de Conférences HC (promotion CNU) (depuis septembre 2020) 

Habilitation à Diriger les Recherches, Université de Bourgogne (uB) (Annexe 4) 

Obtenue le 26 septembre 2017 (Ecole Doctorale ES)"Ecologie microbienne de la vigne et 

du vin." 

Responsable pédagogique du Diplôme Universitaire Vin-Culture-Œnotourisme (DU VCO), 

DU en présentiel et à distance (depuis septembre 2017)  

Membre élu au CA uB (collège B MCF) (2016-2020) et à la Commission de la Recherche 

uB (collège MCF HDR) (2020-2023) 

Présidente de la commission de la pédagogique de l’IUVV (de mai 2015-sept 2021) 

Membre élu au Conseil d’Administration de l’IUVV (depuis 2010) 

Responsable des échanges IUVV et Ecole de Changins, Nyon, Suisse (depuis 2010) 

Responsable pédagogique de la seconde année de Master Vigne-Vin-Terroir (depuis 2007) 

 

Depuis septembre 2004, Maître de Conférences  

 Institut Universitaire de la Vigne et du Vin (IUVV), Université de Bourgogne 

 http://iuvv.u-bourgogne.fr/ 

Enseignement : Techniques viticoles, parasitologie animale, microbiologie 

Niveau : Diplômes Universitaires-L3-M1-M2, Diplôme National d’Œnologue (DNO1/DNO2) 

Recherche : Ecologie microbienne/Microorganismes d’intérêt ou d’altération 

2004-2006 : UMR MGS/INRA 1229 (Dir P. Lemanceau) Equipe Géosol (Dir : Pr F. 

Andreux) 

2007-2012 : EA REVV (Recherche en Vigne et Vin) (Dir : Pr H. Alexandre) 

Depuis 2012 : UMR PAM AgroSup-uB (Dir : Pr P. Gervais/Pr L. Beney depuis 2017),  

Equipe VAlMiS (Vin Aliment Microorganismes Stress) (Dir : Pr H. Alexandre)   

http://www.umr-pam.fr/equipes-de-umr-pam/valmis.html 

 

Cursus 

 

Post-doctorat (jan-juillet 2004) 

 UMR uB-INRA 1232 (Equipe PG2MA), Dijon 

 Financement CReeD (Centre de Recherches pour l’Environnement, l’Energie et le Déchet), 

Véolia Environnement 

"Etude du développement d’un pathogène au cours du compostage et recherche des 

conditions optimales permettant sa destruction." 

 

 ATER (UFR Sciences Vie, 1/2 poste Dijon 2001-2003) 

 Enseignement : Microbiologie (TP-TD) Niveau : Licence, Maîtrises, DESS 

Recherche : UMR uB-INRA 1232 (Dir : Pr C. Diviès) Equipe PG2MA (Dir : Pr J. Guzzo)   

 

http://iuvv.u-bourgogne.fr/
http://www.umr-pam.fr/equipes-de-umr-pam/valmis.html
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"Impacts de facteurs environnementaux sur le développement de pathogènes dans du 

compost. " 

Doctorat des Sciences de la Terre, Université de Bourgogne (uB) (1997-2001)  

 Obtenu le 6 mars 2001 sous la direction de Dir G. Soulas et Pr F. Andreux (UMR MGS/INRA 

1229), financé par l’ADEME et la Région Bourgogne. 

"Diversité taxonomique, génotypique et physiologique des souches bactériennes dégradant 

l'atrazine dans les sols. Impacts d'apports de boues de station d'épuration et essai de 

bioremédiation." 

 

DEA Sciences Agronomiques (1996-1997) 

Etude du stress engendré par l’application de deux pesticides (l’atrazine et le DNOC) sur la 

diversité de la microflore du sol 

options « Sol, Relation Plante-Sol-Micro-organismes » Mention Assez Bien, ENSAIA-INPL, 

Nancy. 

 

Formations 

Formation « Wooclap/Wooflash » (2023) 

Formation « Référent compétence : accompagner ses collègues » et « Approche par 

compétences : concevoir et piloter un programme de formation » (CIPE, 2022)  

Formation « Utilisation de la plateforme numérique uB » (2019) 

Formation APAVE (2006) 

 

Synthèse des activités de recherche 

34 publications dans des revues internationales à comité de lecture  

1 chapitre d’ouvrage 

40 présentations dans des congrès internationaux dont 10 ont fait l'objet d'un proceeding 

(18 communications orales et 22 posters) 

8 présentations dans des congrès nationaux (6 communications orales et 2 posters) 

22 articles de vulgarisation scientifique (19 dans des revues nationales et 3 dans des revues 

internationales) 

21 communications techniques et/ou de vulgarisation scientifique (19 nationales et 2 

internationales) 

h-index : 22  

2 directions de thèse 

4 co-encadrements de doctorat avec autorisation de la présidence 

2 co-encadrements de doctorat 

8 encadrements Master 2 et 3 co-encadrements Master 2 

11 encadrements Master 1  

7 encadrements Bac (+2) et Bac (+ 3) 

 

 


