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FICHE DE POSTE 

INTITULE DU 
POSTE 

Gestionnaire Scientifique du projet ExcellencES HARMI 

TYPE DE CONTRAT CDD de 3 ans 

CATEGORIE  Ingénieur de Recherche 

REMUNERATION Rémunération mensuelle brute : de 2840 € à 3372 € selon expérience. 

EMPLOYEUR Université Bourgogne-Franche-Comté (UBFC) 

LIEU 

UMR 1347 Agroécologie 

INRAE / L’Institut Agro / uB / UBFC 

17 rue Sully 21065, Dijon Cedex France 

https://umr-agroecologie.dijon.hub.inrae.fr/ 

POSITIONNEMENT  Sous la responsabilité du coordinateur du projet HARMI. 

DESCRIPTION DU 
POSTE 

Ce poste consiste à assurer la gestion scientifique du projet 
ExcellencES France 2030 HARMI (Harnessing Microbiomes for 
sustainable development). Le projet HARMI vise à créer en Bourgogne 
Franche-Comté un Centre d’Excellence Interdisciplinaire Européen 
dédié à l’utilisation des microbes. 

https://www.ubfc.fr/appel-a-projet-excellences-les-microbes-distingues/  

MISSIONS 
PRINCIPALES 

- Participer à la gestion du projet avec le coordinateur, les scientifiques 
responsables des piliers & work packages HARMI et les 2 gestionnaires 
administratif et financier. 
- Identification et interactions avec les reviewers externes des projets 
de recherche déposés aux AAP HARMI. 
- Assurer le lien avec les experts membres de l’International Advisory 
Board HARMI. 
- Participer à l’organisation des manifestations scientifiques du projet 
HARMI. 
- Contribuer aux actions de communications du projet HARMI (site 
web, médiatisations et valorisation des résultats des projets HARMI en 
lien avec leurs porteurs scientifiques…). 
- Contribuer à l’établissement et au suivi du Plan de Gestion des 
Données du projet HARMI. 

PROFIL ATTENDU 
Diplôme de Doctorat en Microbiologie. 
Maîtrise de la langue anglaise indispensable. 

CONDITIONS 
PARTICULIERES 

D’EXERCICE 

- Déplacements occasionnels à Besançon et en Région Bourgogne 
Franche-Comté. 
- Congés annuels. 
- Remboursement partiel des frais de transport en commun (à hauteur 
de 75%). 
- Forfait mutuelle (15€/mois). 
- Equipe dynamique et bienveillante. 
- Environnement de travail stimulant. 

PROCÉDURE DE 

RECRUTEMENT 

Uniquement par mail. Envoyer une lettre de motivation et un CV à 
harmi@ubfc.fr et à laurent.philippot@inrae.fr 

Réception des candidatures jusqu’au 31/05/2024. 

 

Prise de poste : dès que possible et au plus tard mi-août 2024. 
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