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Rapport 
 

La Région Bourgogne-Franche-Comté soutient le développement cohérent et 

l’attractivité de l’enseignement supérieur et de la recherche sur l’ensemble de son territoire 

et de ses campus, par la mise en œuvre d’une politique volontariste et ambitieuse. Cette 

politique s’inscrit dans les préconisations du Schéma régional de l’enseignement supérieur, 

de la recherche et de l’innovation de Bourgogne-Franche-Comté, élaboré dans un 

partenariat étroit avec les acteurs régionaux. Elle est en adéquation avec les priorités 

retenues dans le Schéma directeur de la vie étudiante du contrat de site réalisé par UBFC.  

L’attractivité de l’enseignement supérieur, l’optimisation des conditions de vie 

étudiante et de réussite des études sur les campus, l’égalité des chances, sont les priorités 

de cette politique en faveur de l’insertion professionnelle et sont soutenus via le dispositif 

« Vie étudiante » (VE). 

Les innovations pédagogiques, numériques, facteurs essentiels d’attractivité et de 

réussite des études, transforment les campus et nécessitent l’utilisation d’outils adaptés et 

performants. La Région soutient de façon volontariste cette modernisation des pratiques 

et outils d’enseignement supérieur, prise en compte par les établissements dans leurs 

divers schémas et contrats via le dispositif « Equipements pédagogiques et 

numériques » (EPN). 

➢ Le dispositif « Equipements pédagogiques et numériques » (EPN) 

n’a pas été ouvert pour l’année 2024.  

 

La campagne de dépôt de dossiers s’est déroulée du 1er décembre 2023 au 28 février 2024.  

Les dossiers déposés par les établissements membres d’UBFC ou partenaires d’UBFC ont 

fait l’objet d’un avis consultatif, avec évaluation des dossiers par la commission formation 

du CAC, dont la validation se déroule lors du Conseil Académique du 10.04.2024  

CONSEIL ACADÉMIQUE 
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La commission formation s’est réunie en visioconférence le 28 mars 2024 et a examiné 38 

dossiers « Vie étudiante ».  

D’autres établissements ont déposé des dossiers pour lesquels la commission formation du 

CAC UBFC n’a pas de mission d’avis consultatif : Crous BFC (9 dossiers), ISBA Besançon 

(1 dossier).   

 

 

 

Répartition des dossiers  

 

 

 

Récapitulatif du dépôt des dossiers propres à UBFC en 2024 : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Etablissement 
Nombre de 

dossiers 

Montant total des 

demandes 

Budget total des 

projets 

BSB 1 8 925 € 22 650 € 

ESEO ESTP 1 36 800 € 46 000 € 

ESTA 2 16 000 €  20 000 € 

Institut Agro Dijon 1 13 520 € 16 900 € 

UB 17 460 200 € 696 976 € 

UFC 9 270 869 € 395 473 € 

UTBM 7 106 119 € 132 649 € 

Total 38 912 433 € 1 330 648 € 

 Projet 
Nombre de 

projets déposés 
Montant de la demande Budget total du projet 

UBFC 

Evènement régional sur le 
développement durable et la 
transition écologique entre 
établissements d’enseignement 
supérieur 

1 19 840 € 24 800 € 
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Rappel des attributions « Vie étudiante » 2023 pour les établissements membres 

et partenaires ayant déposé une ou plusieurs demande(s) 

 

Etablissement Nombre de dossiers VE attribution 

Institut Agro Dijon 1 20 148 € 

ESTA 1 8 000 € 

UB 9 113 400 € 

UFC 10 192 066 € 

UTBM 7 71 667 € 

Total 28 405 281 € 

 

 

 

Montant total des attributions 2023 sur le dispositif « Vie étudiante » : 705 381 €  

 

 

ANNEXES 

En pièce jointe de ce rapport : 

- Tableau de pré-instruction 2024 avec avis des évaluateurs  

- Délibération Région 2023 (07.07.2023) 

 

 

 

DÉLIBÉRATION 

Il est demandé au Conseil ACadémique de bien vouloir prendre connaissance 

du tableau de pré-instruction 2024 avec avis des évaluateurs, pour le dispositif 

région « Vie étudiante » 2024 pour validation 
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N° dispositif Ref Plateforme évaluateur/évaluatrice Intitulé du projet Localisation / composante(s) ou service(s) concernés
Nombre d'étudiants 

concernés
Date projet Coût total du projet

Montant demandé à la 

Région 

cofinancements

prévus

Priorisation 

du projet par 

l'établisseme

nt demandeur

Projet Avis motivé de l'évaluateur-trice Avis Synthétiques validés UBFC Commentaire CAC 

Martin Fabrice

Le projet One Health à mettre en place des ateliers de différentes natures (sophrologie, fitness, yoga/pilates) et d’organiser des actions 

de prévention (diététique, prévention des addictions) pour améliorer la santé physique et mentale des étudiants de la BSB.

Le projet One Health Center a pour objectifs de :

-permettre aux étudiants de l’Ecole de prendre soin de leur bien-être et de leur santé à travers différents ateliers proposés par BSB ;

-d’identifier des étudiants ayant des besoins spécifiques et de leur proposer un accompagnement adapté.

Ce projet vise à améliorer le bien-être et la santé des étudiants de BSB. Il permettra aussi de 

développer l’égalité entre les sexes et de diminuer les inégalités en permettant à tous les 

étudiants d’accéder aux activités du One Health Center. La BSB a déposé un seul dossier.

Très favorable 

Rupic Branka
Mise en place d’ateliers bien-être pour les étudiants de BSB : sophrologie, fitness, art-thérapie (atelier d’écriture), yoga/pilates, 

consultations en diététique, prévention (addictions, vie affective et sexuelle), massages assis, cellule de soutien psychologique.

Pas de données objectives dans le dossier qui permettent de justifier la priorité et la 

pertinence de cette demande d’ateliers ‘bien-être’ au vu des conditions d’études privilégiées 

des étudiants de BSB (salle de danse, salle de musique, salle de fitness, espaces, verts, 

espaces détente, coach d’études,.). Le plan de financement prévoit un coût des ateliers bien-

être de 16 500 € et des actions de sensibilisation/prévention de 6000 €. L’objectif du projet 

n’est pas aligné sur les objectifs de développement durable de la région. 

Pas favorable

Martin Fabrice

Ce projet vise a organiser la deuxième édition du forum "TON METIER DE DEMAIN" dans le cadre de la 4ème édition du Festival de la 

Transition Écologique et Numérique. 

Les objectifs de ce projet sont de développer un forum des métiers de la transition afin de 

- faire découvrir les métiers de demain et les formations en BFC

- stimuler les étudiants sur la transition de la ville

- proposer des ateliers ludiques sur les enjeux de la décarbonation

- l’intérêt de faire collaborer les acteurs d’un même territoire pour les mobiliser dans les transitions

Ce projet présente l’intérêt de faire découvrir les acteurs et les métiers liés à la transition pour 

orienter les étudiants vers les secteurs d’activités pouvant être mobilisés vers la transition de 

la ville. Toutefois je ne vois pas dans quelle rubrique de l’appel d’offre ce projet entre. De plus 

l’enveloppe demandée est conséquente 36 800€ au regard du coût total du projet (46 000€). 

Avis mitigé.

Rupic Branka
Organisation de la deuxième édition du forum "TON METIER DE DEMAIN" dans le but de faire découvrir les métiers de la transition 

dans la ville, de la décarbonation et les compétences associées à des publics de collégiens, lycéens ou étudiants. 

Le forum ‘Ton métier de demain’ organisé par l’ESEO/ESTP permettra de valoriser le bâtiment 

intelligent servant de démonstrateur et mobilisera l’ensemble des étudiants, enseignants et 

directions du Polytechnicum. Il permettra aussi de développer le réseau professionnel des 

étudiants et de créer un réseau étudiant, collégiens, lycéens. Le plan de financement prévoit la 

restauration (3500 ,00€), les transports bus (12000€), Communication (5000 €), 

Aménagement, constructions pédagogiques (15000€), prestation animations (5000€)  

Très favorable 

Martin Fabrice

L’ESTA co-organisera avec NAMKIN (https://namkin.fr) un défi d’innovation permettant aux étudiants de répondre, en un temps limité, à 

des problématiques de transformation de l’expérience client proposées par des industriels.

L’ESTA organisera pendant 48h non-stop un défi d’innovation impliquant 100 étudiants en 5ème année qui mobiliseront leurs 

connaissances pour relever des défis innovants dans les domaines de la Refonte de l’expérience client, l’Intelligence économique, le 

modèle collaboratif client-fournisseur, la Data et personnalisation et le Business model innovation.

Ce défi impliquera des entreprises qui pourront avoir un éclairage sur une problématique, nouer des contacts avec les étudiants et faire 

des rencontres avec des experts métiers.

L’organisation de ce hackathon est un moment fort de la vie des étudiants de l’ESTA : il 

permet aux étudiants de s’immerger dans une environnement pédagogique innovant pour 

réfléchir ‘en dehors de la boîte’ en interagissant avec des industriels. Avis très favorable (deux 

projets déposés par l’ESTA : classement 1/2)

Très favorable 

Rupic Branka

Fort du succès de la 1ere édition en 2023, l’ESTA co-organise avec NAMKIN (https://namkin.fr) un défi d’innovation permettant aux 

étudiants de répondre, en un temps limité, à des problématiques de transformation de l’expérience client proposées par des industriels. 

Prévu le 4 & 5 décembre 2024

Le projet répond à l’ODD ‘créez des opportunités d’emplois pour les jeunes’ grâce au 

partenariat Ecole- Entreprises sur lequel il s’appuie. 

Coté entreprises et partenaires, ce challenge d’innovation permettra de bénéficier d’une 

démarche d’innovation répondant aussi aux enjeux liés à la transition écologique

Le plan de financement prévoit la création d’outils de communication (3000 €), la restauration 

de 100 étudiants et 25 personnels d’encadrement (6000€) et une dotation de challenge de 

1000,00€ 

Très favorable

Martin Fabrice

Projet d’échange international organisé par l’ESTA avec quatre autres établissements d’enseignement supérieur ses partenaires 

européens : HAN (Netherlands), Haaga Helia University (Finland), Hogeschool Gent (Belgium), University de Wiener Neustadt (Austria).

Challenge européen organisé à Belfort pour les étudiants de l’ESTA et d’autres établissements européens qui vont suivre des “master 

class” et se défier via des mises en situation réelles. 

Les objectifs sont de :

- Maîtriser les principales techniques de négociation dans un contexte international ;

- Approfondir la connaissance de la langue anglaise et le lexique spécifique à la négociation commerciale ;

- Développer l’interculturalité et les échanges entre différents établissements d’enseignement supérieur européens.

Ce projet est intéressant par sa dimension européenne et aussi de par son approche 

pédagogique immersive : il permettra aux étudiants de découvrir différentes cultures et 

méthodes de travail tout en se confrontant à des problématiques de négociation dans un 

contexte européen (remarque classé 2/2 par l’ESTA).

Très favorable 

Rupic Branka
Au cours de ce challenge européen,  les étudiants vont suivre des “master class” et se défier via des mises en situation réelles pour 

maitriser les techniques de négociation en anglais. 

La description du ‘challenge’ est générale et le dossier manque de données pour comprendre 

les actions qui seront mises en place et le nombre d’étudiants de l’ESTA concernés. Le projet 

vise à financer les frais d’un déplacement à l’université de Wiener Neustadt (4000€), une ligne 

‘hébergement’ (3500€) et l’accueil d’une délégation étrangère (2500€). Les dates du projet 

sont à très court terme du 22 au 26/04/2024. 

Difficile de comprendre le projet en l’état et de donner un avis

Favorable

Martin Fabrice

Face aux urgences climatiques et environnementales il est indispensable d’engager des transitions agroécologiques, alimentaires et 

énergétiques. Ces transitions nécessitent le développement d’une culture commune sur les enjeux écologiques et sociologiques. Ce 

projet vise à développer cette culture commune aux enseignants et aux étudiants via différentes actions citées ci -dessus.

Le projet d’accompagnement des transitions vise à développer une culture commune pour entraîner le changement des postures 

personnels et professionnels afin d’être en mesure d’engager les transitions. Cela passera par la mise en place de plusieurs actions :

-	Sensibilisation de tous les étudiants

-	Augmentation de l’accès aux ressources offertes par Mediadoc

-	Accompagnement du comité local des transitions

-	Organisation de cycle de conférences pour développer une culture commune et engager des discussions.

Ce projet est un projet participatif issu de l’interaction entre les étudiants et les enseignants 

chercheurs de l’Institut Agro Dijon ayant envie de contribuer aux transitions nécessaires à la 

lutte contre les changements climatiques et environnementaux. Porté par le comité local des 

transitions de l’IA Dijon ce projet ambitionne de mener quatre actions pour développer une 

culture commune visant à engager des transitions personnels, professionnels et collectives.

Très favorable 

Rupic Branka

En lien avec le comité local Transitions d’IAD, il s’agit de développer une culture commune sur les questions de transition sociale et 

écologique par la sensibilisation des nouveaux étudiants, par l’accès aux ressources d’une bibliothèque sur des horaires étendus, et par 

l’organisation d’un cycle de conférences. 

Le projet vise à accompagner la réflexion sur la cohérence des postures de chaque membre 

de la communauté d’IAD face aux multiples défis de transitions à opérer. Cela passe par la 

sensibilisation d’une pensée systémique, critique et créative initiés à la rentrée 2024. La 

dimension collective et participative du projet est mise en avant. Le plan de financement 

prévoit du monitorat étudiant (bibliothèque, plages d’ouverture + grandes), des interventions 

sur les limites planétaires, un cycle de conférences et un accompagnement des projets du 

comité local des transitions déjà en place. 

Très favorable 

Plantard Valéry

Lutte contre les violences sexistes et sexuelles sur les campus et dans les composantes

Objectifs :

- Formation et sensibilisation de l’ensemble des acteurs de l’UB

- renforcement des dispositifs de signalement

- communication

Très favorable

Roudaut Gaëlle

Le projet vise à déployer une stratégie de communication et d'information sur l'engagement de l'uB autour de la lutte et prévention des 

VSS au travers de la création et formation d'un réseau d'étudiants relais chargés d'informer leurs pairs, d'un plan de formation de 

personnels à être interlocuteur lors de signalement et l'organisation d'un événement annuel majeur autour de la lutte contre les VSS, le 

harcèlement et les discriminations.

La problématique de lutte contre les VSS est une priorité dans l'enseignement supérieur.Plus 

de la moitié du budget est destiné aux salaires d'étudiants relais sans précision du nombre de 

contrats ou de leur durée. Les fonds propres issus du pôle vie étudiante sont à hauteur de 10 

000€ sans apport de l'AMACOD (Antenne Municipale et Associative de lutte Contre les 

Discriminations) ou de la ligue de l'enseignement pourtant partenaires du projet. 

Je donne néanmoins un avis très favorable au projet devant l'aboslue nécessité de former les 

accompagnateurs des victimes.

Plantard Valéry Formation visant à améliorer les connaissances en santé mentale Favorable

Roudaut Gaëlle

Le projet vise au développement d'un réseau de formateurs ESR en "premiers secours en santé mentale"  pour les différents campus du 

futur EPE Bourgogne Europe. Cela permettrait de diffuser cette formation à l'ensemble des étudiants via ce réseau de formateurs à 

moindre coût par rapport aux formations actuellement organisées par l'association "Premiers Secours en Santé Mentale" validé par 

Santé Publique France. Les étudiants ainsi formés seront plus autonomes et réactifs face au mal être des autres.

L'objectif du projet est particulièrement louable, toutefois le dossier reste imprécis sur le 

nombre de formateurs formés dans l'enveloppe demandée. 

Très favorable

1/1 Favorable 

Vu les conditions très favorables des étudiants chez BSB et par 

rapport à la situation des étduiants de BFC la demande ne paraît 

prioritaire au vue des autres dossiers 

36 800 €

Année 2023 :

Attribution : 8 000 €

Assiette éligible : 10 000 €

Montant demandé : 8 000 €

Tous les campus de l'uB 

Toutes les composantes
tous les étudiants de l'uB 

28/02/2024-

31/12/2025

10 000 € 8 000 €

2/17 Très favorable

2/2 Favorable 

50 000 € 40 000 € 1/17 Très favorable

Fonds propres : 3 380 €

Fonds propres : 10 000 €

ARS : 3 000 €

Fonds propres : 2 475 €
20 475 € 15 000 €

1/2 Très favorable

Tous les campus uB + BSB, ESEO, ESTP, Science Po Dijon, 

CESI Dijon 

ESTP : 2 200 €

ESEO : 2 200 €

CMQ Green City : 4 800 €

46 000 €

VE
ESTA 2

VE-000292
ESTA Belfort 50

22/04/2024-

26/04/2024

Fonds propres : 2 000 €

Fonds propres : 2 000 €

VE
ESTA 1

VE-000291
ESTA Belfort 100 étudiants de 5ème année 

03/12/2024-

04/12/2024

10 000 € 8 000 €

28/02/2024-

31/12/2025

VIE ETUDIANTE

VE
BSB

VE-000357
BSB Campus de Dijon 

VE
ESEO/ESTP

VE-000302
ESTP/ESEO campus de Dijon collégiens, lycéens, étudiants

28/02/2024-

31/12/2024

1 One Health Center

2 Forum ton métier de demain #2

Tous les étudiant.e.s de BSB
01/03/2024-

01/06/2025
22 650 €

CVEC Crous : 4 800 €

Fonds propres : 8 925 €
8 925 €

1/1 Très favorable

Accompagnement des transitions

VE-000315
uB 1

VE-000315

3
Organisation d’un défi d’innovation type hackathon baptisé 

CXI Challenge (Customer Xperience Innovation) - https://cxi-challenge.fr 

4

Organisation d’un challenge académique en partenariat avec

des universités européennes, sur la thématique des négociations 

internationales:

« International Sales Week »

6 Plan d'action pour la lutte contre les VSS à l'université

7 Plan de formation à la santé mentaleVE-000316
uB 2

VE-000316

5 VE IAD 1 Institut Agro Dijon 

Tous les étudiants et en 

particulier nouveaux arrivants 

et responsables asso

Personnels du site Dijon

01/07/2024-

31/08/2025
16 900 € 13 520 € 1/1 Très favorable

Année 2023 : 

Attribution : 20 148 €

Assiette éligible : 25 185 €

Montant demandé : 20 148 €
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N° dispositif Ref Plateforme évaluateur/évaluatrice Intitulé du projet Localisation / composante(s) ou service(s) concernés
Nombre d'étudiants 

concernés
Date projet Coût total du projet

Montant demandé à la 

Région 

cofinancements

prévus

Priorisation 

du projet par 

l'établisseme

nt demandeur

Projet Avis motivé de l'évaluateur-trice Avis Synthétiques validés UBFC Commentaire CAC 

Plantard Valéry Favoriser le vivre ensemble et l’intégration des étudiants dans tous les campus ( en particulier les primo arrivants) Favorable

Roudaut Gaëlle

Le projet consiste à l'organisation de journées d'accueil sur les campus uB pour les primoarrivants mais potentiellement les 35 000 

étudiants uB pourraient bénéficier de l'événement au travers de l'organisation de différentes manifestations : présentation de la vie 

associative du campus, des services de santé et de sport, courses en couleur pour découvrir le campus de façon ludique, un repas 

partagé, une journée de solidarité, une semaine développement durable, des concerts, une journée sécurité routière...ainsi que des 

welcome packs pour les nouveaux arrivants 

Ce projet se fixe pour objectif d'instaurer la notion de bien vivre, même s'il ne représente que 2 

€ pour chacun des potentiels étudiants visés, le budget demandé pour un tel événement reste 

élevé. 

Favorable

Ballenegger Jeanna

Réalisation de vidéos pédagogiques libres en lien avec I'éducation aux médias ; création d'un Jeu pédagogique, d'un évènement ouvert à 

tous traitant de la fiabilité de I'information ; formation d'une équipe d'intervenants

Objectifs : 

- réalisation de vidéos pédagogiques d'éducation aux médias librement accessibles et réutilisables en formation ou en autoformation 

dans le secondaire ou le supérieur;

- création d'un jeu pédagogique sur I'évaluation de I'information, proposant deux niveaux de difficulté afin de s'adapter aux besoins des 

lycéens et des étudiants, selon la logique d'une progression dans les apprentissages ;

- organisation d'un évènement accessible à tous autour de I'éducation aux médias (conference, ateliers) lors de la semaine de la presse 

;

- constitution d'une équipe de formateurs experts sur les thématiques de I'éducation aux médias et à I'information

Les objectifs du projet ("former les étudiants à l’évaluation de l’information") concernent les 

compétences transverses de formation, sans lien clair avec les priorités et objectifs de la 

région. Le "jeu sérieux" avec le coût de 50% du budget total (27 000€) n’a pas de constituants 

pédagogiques indispensables ni de cadre d’utilisation précis. 

Favorable

Chapey Florian

Contribuer à l’éducation aux média et à l’information des étudiants et des lycéens

1. Création d’un jeu pédagogique sur la thématique des médias et de l’information

2. Création de vidéos pédagogiques d’éducation aux médias et à l’information librement accessibles.

3. Organisation d’un événement en lien avec l’éducation aux médias lors de la semaine de la presse

4. Formation d’une équipe de formateurs experts du pôle Documentation

Le projet s’inscrit totalement dans le contexte de prévention et de lutte contre la 

désinformation. En proposant des outils ludiques et pédagogique, ce projet permettra de 

développer le sens critique des étudiants et des futures étudiants.

Très favorable

Ballenegger Jeanna

Des ateliers tout au long de I'année seront organisés, des journées à part entière sur la thématique du bien-être ou encore un 

renforcement drastique de la communication et de la sensibilisation des étudiants

Objectifs : 

- Renforcer la sensibilisation a la notion de capital bien-être pour les étudiants

- Continuer le développement d'activités de bien-^étre pour permettre à tous les étudiants d'en profiter

- Améliorer I'intégration des associations étudiantes dans le projet

- Développer des activités dans un nouveau campus

Il n’est pas clair si le projet déposé dans le cadre « d’une nouvelle phase après quelques 

années d’expérimentation » concerne « les axes originels » ou un axe nouveau. « Certaines 

actions sont une nouveauté », mais lesquelles ? Les actions telles que des ateliers et des 

journées de bien-être semblent être une bonne idée, mais, dans le cadre « d’expérimentation 

», les budgets respectifs 30 000 € et 15 000 € sont très élevés. Ce serait probablement mieux 

de tester ces dispositifs sur un campus (Dijon, par exemple), avec un budget réduit pour

évaluer la pertinence et le rapport utilité/coût des activités multiples proposées.

Par conséquent, avis « très favorable » mais à condition de réduire le budget pour « 

expérimenter » sur un seul campus ou expérimenter les activités différentes sur les campus 

différents.

Très favorable 

Chapey Florian

Le bureau de la vie étudiante proposera des ateliers sur la gestion du stress, l’amélioration du sommeil, la gestion des périodes de 

révisions. En parallèle une journée institutionnelle sera organisée. 

Objectifs :

1. Renforcer la sensibilisation à la notion de capital bien être pour les étudiants

2. Continuer le développement d’activités de bien-être sur le campus

3. Améliorer l’intégration des associations étudiantes dans le projet

4. Développer des activités dans un nouveau campus

Le projet répond aux enjeux actuels de santé mentale visant à favoriser la réussite et le bien-

être des étudiants. Il s’appuie sur des collaborations avec des professionnels de et des 

structures régionales du domaine. Il manque cependant certaines précisions sur les actions à 

mettre en place et le budget semble élevé.

Très favorable

Ballenegger Jeanna

Accompagnements et ressources favorisant l’intégration sociale des étudiants du DU Passerelle-Etudiants en exil par la promotion de 

liens sociaux a I'uB ou par des actions de soin psychique

Objectifs :

- construire des temps collectifs qui favoriseraient la sociabilisation, réduiraient I'isolement et promouvraient les richesses de I'alterite,

hors du cadre deja éprouve du tutorat linguistique en binôme : organiser des évènements ponctuels et des temps réguliers de

«rencontre » entre étudiants compagnons (ou tuteurs) et étudiants du DU Passerelle via des ateliers artistiques, via la mise en place 

d'une bilbiothèque de ressources partagées qui serait le pilier de projets libres en groupe et via la mise en place d'un mentorat pour

accompagner leur intégration dans les filières.

- poursuivre le travail démarré avec des intervenants psychologues afin d'assurer une continuité dans les actions de médiation destinées 

à soutenir le mieux-être des personnes en exil.

Projet très détaillé, avec des actions multiples envisagées

Très favorable 

Chapey Florian

Il s’agit ici de construire des temps collectifs qui favorisent la socialisation et lutte contre l’isolement. Des ateliers artistiques et la mise 

en place d’une bibliothèque de ressources partagées. Il est prévu également de poursuivre le travail démarré avec des intervenants 

psychologues afin d’assurer une continuité dans les actions de médiation destinées à soutenir le mieux-être des exilées.

Objectif :

Renforcer la mise en relation des étudiants du DU Passerelle avec les étudiants « compagnon » de l’Université de Bourgogne déjà 

engagés dans des heures de tutorat en français. 

Le projet global de DU Passerelle est structurant pour la formation et l’accompagnement des 

étudiants en exil au sein de l’Université de Bourgogne. L’approche artistique et 

l’accompagnement psychologique restent des actions déjà couvertes par le projet antérieur. 

La mise en place d’une bibliothèque partagée de ressources et la création d’une offre de 

mentorat constituent ici le caractère innovant de ce projet.

Très favorable 

12 VE uB 7 Chapey Florian L'aetheneum, un lieu de vie POUR et PAR les étudiants Campus Dijon étudiants uB 
28/02/2024-

31/12/2025
80 000 € 64 000 € Fonds propres : 16 000 € 7/17

Projet 1 : OSE (nouveau festival étudiant pluridiscilinaire)

Projet 2 : Le café culturel

Projet 3 : L’atheneum, lieu de médiation

Projet 4 : Insertion professionnelle par le travail avec des étudiants ou de jeunes professionnels

Objectifs : 

1. Accueillir, accompagner les initiatives étudiantes dans tous les champs artistiques, culturels et ludiques. Impliquer l’étudiant comme 

acteur des actions culturelles pour participer au dialogue avec la société

2. Initier des actions pour rompre l’isolement et intensifier l’entraide

3. Poursuivre le développement des pratiques artistiques et culturelles

4. Favoriser l’insertion professionnelle des étudiants

Le projet global de l’Atheneum est essentiel pour l’offre culturel au sein de la vie étudiante de 

l’Université de Bourgogne. Le montant de la demande reste cependant élevé et il n’apparait 

aucun co-financement en dehors des fonds propres.

Favorable

Favorable 

Année 2023 :

Attribution : 64 000 € 

Assiette éligible : 80 000 € 

Montant demandé : 64 000 €

13 VE
uB 8

VE-000322
Chapey Florian Apprendre à nager pour les débutants SUAPS - campus de Dijon plus de 100 étudiants uB

28/02/2024-

31/12/2025
13 220 € 10 570 € Fonds propres : 2 650 € 8/17

Il s’agit ici de proposer des cours de natation pour des étudiants qui n’auraient jamais eu l’opportunité d’en bénéficier.

Objectif :  

Encourager les jeunes à apprendre à nager pour gagner en confiance et en estime de soi.

Le projet entre dans le périmètre d’action du SUAPS de l’Université de Bourgogne. Les actions 

proposées relèvent de la formation.

Favorable

Favorable 

Chapey Florian

Le projet consiste à doter les établissements d’enseignement supérieur partenaires du projet de kits de prévention : préservatifs, 

protège verres, bouchons d’oreille, éthylotests, couvertures de survie.

Objectifs : 

1. Renforcer la prévention des risques lors des événements festifs organisés par les associations étudiantes

2. Permettre de sécuriser sur le plan de la santé les événements festifs

3. Prévenir les pathologies et situations à risques lors des événements festifs

4. Lutter contre les violences sexistes et sexuelles

Le projet vient sécuriser les événements festifs étudiants et vient renforcer les actions de 

prévention.

Très favorable

Rauch Jean-Yves

Le projet « safe event » consiste à doter les établissements d'enseignement Supérieur partenaires du projet de kits de préventions qui 

se composerait de : Préservatifs, Protège verres, Bouchons d'oreille, Ethylotests, Couvertures de survie…

Objectifs :

- Renforcer la prévention des risques lors des évènements festifs organisés par les associations étudiantes.

- Permettre de sécuriser d'un point de vue santé des étudiants les évènements festifs répondant a une demande croissante des 

étudiants en ce sens.

- Prévenir les pathologies et situations à risques pouvant avoir lieu lors de ces évènements.

- Lutter contre les violences sexistes et sexuelles

L’objectif de ce projet est de doter chaque campus de Bourgogne d’un ensemble de moyens de préventions lors de tous les 

évènements sportif, culturels, associatifs de l’année.

Ce projet est intéressant et mérite d’être bien étudié mais avec un budget de 13 440€ de 

préservatif, son ambition semble un peu dévoyée ? 

Le stockage et la distribution de tous ces équipements semble assez compliqué à gérer ? 

Comment empêcher le gaspillage de tous ces kits ? Ce projet pourrait être mis en relation 

avec le projet UB 12.

Favorable

3/17 Favorable VE-0003017
uB 3

VE-000317

Campus de l'uB 

porté par service vie étudiante - PFVU

Tous les étudiants uB et en 

particulier primo-arrivants

02/09/2024-

15/10/2025

27 000 € 21 600 € 4/17 Favorable 

Dijon métropole - convention UniversCité : 1 560 

€

Fonds propres : 11 980 €

Fonds propres : 5 400 €
Tous les campus de l'uB Auxerre, Chalon-sur-Saône, Le 

Creusot, Dijon, Mâcon et Nevers

35000 étudiants uB et 

principalement ceux de licence

28/02/2024-

31/12/2025

63 500 € 49 960 €

UFR Lettres et Philosophie - uB campus Dijon
étudiants du DU Passerelle + 

étudiants UE compagnons

01/09/2024-

31/12/2025

52 500 € 42 000 € 5/17 Très favorable
Le budget semble élevé, il serait nécessaire de revoir à la baisse 

l'assiette éligible
VE-000319

uB 5

VE-000319
Campus Dijon + Nevers et Le Creusot étudiants des trois campus uB

28/02/2024-

31/12/2025

32 666 € 25 480 € 6/17 Très favorable

Année 2023 :

Attribution : 18 500 € 

Assiette éligible : 23 594 €

Montant demandé : 18 500 €

Fonds propres : 10 500 €

FAMI (Fonds Asile Migration Intégration) : 2 121 

€

Programme AIMES (Accueil et Intégration de 

Migrants dans l’Enseignement supérieur) : 1 015 

€ 

DDETS (Direction départementale de l'emploi, du 

travail et des solidarités)  21 : 1 050 €

Fondation de France : 3 000 €

60 540 € 48 430 € 9/17 Favorable 
Le budget semble élevé, il serait nécessaire de revoir à la baisse 

l'assiette éligible
VE

uB 9 

VE-000323

uB, BSB, ESTP Campus Dijon, CESI campus Dijon

Campus Dijon, Le Creusot, Nevers, Chalon-sur-Saône, Auxerre 

Tous via les associations 

étudiantes

28/02/2024-

21/12/2025
Fonds propres : 12 110 €

8
Campus Days : favoriser le vivre-ensemble et I'integration des etudiants 

dans tous les campus

9

CI-FACILL

Compétences informationnelles : Fiabilité et Analyse de Criticité de 

l'information en lycée et licence

11

Liens Fertiles 

Soutenir et accroître l'insertion sociale et le mieux-être des étudiants en 

exil (DU Passerelle-Etudiants en exil) par l'accès à des ressources 

multiples 

10 Cellule bien-être

14 Projet "Safe event"

VE-000320
uB 6

VE-000320

VE-000318
uB 4

VE-000318
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Nombre d'étudiants 
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Région 

cofinancements

prévus

Priorisation 

du projet par 

l'établisseme
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Piat Nadine

Ce projet consiste a permettre aux étudiantes d'accéder a des protections hygiéniques que ce soit en cas d'imprévu, de besoin 

impérieux ou lorsqu'une étudiante n'a pas les moyens de subvenir à ce besoin essentiel. Afin de sensibiliser le plus largement possible, 

différentes campagnes de communications seront réalisées avec les associations étudiantes désireuses de s'investir et des associations 

expertes de cette thématique

Objectifs : 

1-agir en faveur de la santé des femmes en assurant, a toutes, l'accès gratuit et libre a des protections hygiéniques de qualité et

responsable d'un point de vue environnemental,

2 - agir sur la dimension de lutte contre la précarité étudiante,

3- sensibiliser et informer au sujet des menstruations avec l'objectif de briser les stéréotypes, les fausses idées pouvant être à l'origine 

d'une stigmatisation.

La précarité menstruelle est un enjeu collectif et une véritable question de dignité, de solidarité 

et de santé.

Suite à la mise en place en 2023 de distributeurs sur les différents campus de l’uB, il est 

important de continuer à fournir aux étudiantes l'accès aux protections périodiques qui 

constitue un enjeu de santé, de solidarité et d'égalité des chances. 

Le développement du projet passe aussi par des actions de communication au travers des 

associations étudiantes.

Très Favorable

Plantard Valéry Accessibilité gratuite à toutes les étudiantes aux protections hygiéniques Très Favorable

Piat Nadine

Ce projet consiste à mettre en place au sein de l'université de Bourgogne un parc d'équipements à destination des associations 

étudiantes. L'université de Bourgogne comporte près de 160 associations étudiantes.

Ces associations sont très demandeuses de pouvoir mutualiser certain nombre d'équipements et outils qui leur sont nécessaires pour 

leur activité et leurs différents projets.

Le projet vise à déployer un nouveau service pour ses associations et à apporter une conscience de transition écologique en partageant 

les outils et en évitant leur duplication.

Objectifs : 

1-	Renforcer les services apportés par l’uB aux associations étudiantes 

2Mise en commun les différents matériels a l'ensemble associations étudiantes  labellisées et créer du lien entre ces associations

3Apporter une dimension de transition écologique en évitant la surconsommation

Le projet est intéressant puisqu’il permet de mutualiser des équipements entre les différentes 

associations présentes sur un même campus.

Ce projet s'intègre dans les objectifs de développement durable et de consommation 

responsable en lien avec la transition écologique.

Favorable 

Plantard Valéry Je ne vois pas vraiment de quoi il s’agit le 2ème rapporteur en saura peut-être plus que moi Favorable

Lancien Florence 

Former les responsables associatifs et en particulier les responsables en charge des évènements et les présidents d'association aux 

gestes de premiers secours

Objectifs : 

- renforcer les compétences de prévention et de gestion des situations à risque lors de I'organisation d'évènements par les associations 

étudiantes

- former chaque citoyen à réagir en cas de situation d'urgence vitale

Projet intéressant et répondant à la nécessité de formation aux premiers secours des 

responsables d’évènements étudiants. Mais il n’est pas précisé comment les 17 étudiants 

bénéficiaires vont être choisis.

Favorable 

Piat Nadine

Le projet consiste à former les responsables associatifs et en particulier les responsables en charge des événements et les présidents 

d'association aux Gestes de premiers secours. Toutes les associations devront avoir au moins un de leur membre formé à la Formation 

des gestes qui sauvent et des formations PSC1 sur volontariat leur seront aussi proposées.

Objectifs : 

1- renforcer les compétences de prévention et de gestion des situations à risque lors de l'organisation d'événements festifs ou non par

les associations étudiantes,

2- renforcement l’autonomie de chaque citoyen quant à la réaction et la démarche a suivre en cas de situation d'urgence vitale,

3- apporter un cadre plus sécurisant lors des événements associatifs par un  accompagnement de l'université auprès de ses 

associations étudiantes et non pas seulement une obligation fixée.

Former aux gestes qui sauvent et au premier secours les présidents d’association étudiants ou 

les organisateurs d’événements étudiants me semble très pertinent d’une part pour le volet 

sécurité et santé des étudiants, et d’autre part pour l’apport de compétences 

comportementales complémentaires à la formation des étudiants.

Très favorable

Rauch Jean-Yves

Assurer la formation aux gestes qui sauvent pour tous les responsables des 17 associations étudiantes de Bourgogne pour tous les 

campus et tous les établissements, pour plus de sécurité lors des évènements de vie étudiantes.

Un responsable d’association formé par année en partenariat avec la croix rouge française. 

Objectif : 

Le projet consiste a former les responsables associatifs et en particulier les Responsables en charge des évènements et les présidents 

d'association aux Gestes de premiers secours. Toutes les associations devront avoir au moins un de leur membre forme a la formation 

des gestes qui sauvent

C’est un très bon projet, mais le nombre de bénéficiaire semble faible. Il pourrait être mis en 

relation avec le projet UB 9

Favorable

Lancien Florence 

Concours de BD de vulgarisation scientifique sur une recherche, un labo, un chercheur...

exposition dans le centre culturel atheneum

remise des prix, rencontre avec des professionnels de la BD, battle de dessins, concert

Objectifs : 

- permettre aux étudiants de travailler en équipe à la réalisation d’une BD faisant connaitre la recherche scientifique

- découvrir des talents, susciter des vocations en leur permettant de rencontrer des professionnels et de mettre en valeur leurs 

réalisations

Projet original qui mettrait en relation les milieux de la recherche scientifique et de la BD. Il 

permettrait aux étudiants de se lancer dans une démarche artistique au service de la 

vulgarisation scientifique.

Peu de cofinancement.

Favorable

Piat Nadine

Organiser un grand concours de bandes dessinées de vulgarisation scientifique ouvert à tous les étudiants et étudiantes des campus de 

l'université de Bourgogne. Ces derniers, seul ou à plusieurs, devront produire un reportage sous la forme d'une bande dessinée sur une 

recherche, la vie d'un labo, le quotidien ou le parcours d'un chercheur, voire sur une découverte ou une distinction scientifique récente 

liée à l'université de Bourgogne.

Objectifs :

1-accompagner les étudiants dans la création et la diffusion d'une œuvre originale

2- présenter aux étudiants de Licence et de Master des opportunités professionnelles dans des domaines professionnels difficiles 

d'accès

3 - tisser des liens sciences-société par le biais de la diffusion et l'exposition des travaux des étudiants a un large public ;

4- Valoriser les étudiants

5- Valoriser les travaux de recherche de l'université

Le projet est original et permet de créer des liens entre l’art, la culture et le monde de la 

recherche.

Cela va permettre de mettre en valeur sous une forme plus artistique et ludique les travaux 

scientifiques menés par des enseignants-chercheurs et des chercheurs et de valoriser leur 

métier.

Très favorable 

Rauch Jean-Yves

Il s’agit d’organiser un grand concours de bande dessinée à destination de tous les étudiant.e.s de Bourgogne, seuls ou par équipe, 

autour des thèmes de l’université, des chercheurs, de la vie des labos, d’un parcours scientifique… organisation de battle de BD. 

Objectifs : 

- Permettre aux étudiants et aux étudiantes d'exprimer leur fibre artistique tout en les encourageant à découvrir le milieu de la recherche 

universitaire,

- Permettre aux étudiants de travailler en équipe a la réalisation d'une œuvre concrète,

- Découvrir les talents émergents de la Région,

- Valoriser la création étudiante et susciter des vocations,

- Créer des opportunités de rencontre entre des étudiants amateurs de BD et le milieu professionnel

Le projet semble très intéressant pour développer la créativité, mais il s’adresse à un public 

très ciblé, le montant semble très élevé ? 

Favorable

Très favorable

A mettre en relation avec le projet uB 9

Très favorableVE
uB 10 Plan menstruations pour toutes : accessibilité aux protections 

hygiéniques
Les 6 campus uB 20 000

28/02/2024-

31/12/2025
62 000 € 49 600 € Fonds propres : 12 400 € 10/17

23 000 € 18 400 € 11/17 Favorable VE
uB 11

 VE-000326
Tous les campus uB - associations étudiantes 

associations étudiantes uB 

(160)

28/02/2024-

31/12/2025
Fonds propres : 4 600 €

Tous les campus uB 
Tous les étudiants des campus 

uB 

28/02/2024-

31/12/2025

9 250 € 7 400 € 12/17 Très favorable VE
uB 12

VE-000327

uB campus de Dijon, Le Creusot, Chalon-sur-Saône, Nevers, 

Auxerre et Mâcon

responsables associatifs

"associations des campus"

28/02/2024-

31/12/2025
Fonds propres : 1 850 €

Fonds propres : 4 000 €20 000 € 16 000 € 13/17

15

16 Parc d'outils associatifs 

17 Formation des associations étudiantes 

18

Etu bulles Challenges (titre provisoire)

Concours de BD étudiante, expo, rencontres, battle de dessin et concert 

animé

VE uB 13
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Lancien Florence 

Réalisation d'une fresque murale dans chaque bâtiment du site universitaire du Creusot

hommage à Raymond Rochette, peintre de l’industrie du Creusot

Objectifs : 

- embellir le lieu d’études du site du Creusot en faisant connaître le patrimoine culturel local

- permettre aux étudiants de s’approprier leur lieu d’études en participant à la création d’une fresque

Projet d’embellissement intéressant car il souhaite faire participer les étudiants à la réalisation 

avec des artistes locaux. Mais rien n’est dit sur la façon de les faire participer et le budget 

n’est pas du tout précisé.

Favorable 

Louis Pierre-Yves Dans le cadre rénovation énergétique IUT du Creusot, création d’une fresque murale (embellissement du site) en associant les 

étudiants. Faire connaitre le patrimoine artistique local (Raymond Rochette) 

Projet intéressant : valorisation patrimoniale, artistique. Toutefois, la taille des fresques n’est 

pas mentionnée. Le cout interroge, avec une part très conséquente pour la région BFC. N’y a-t-

il pas des fonds de l’Etat spécifiques au développement artistique/patrimonial. Durée de vie de 

la fresque ? Pas prioritaire à mon avis.

Favorable

Piat Nadine

L’objectif du projet est de poursuivre l'embellissement du cadre d'études des étudiants de notre site universitaire en introduisant une 

dimension culturelle, à la réalisation d'une fresque murale dans chaque bâtiment (Mesures Physiques, Génie Electrique, Génie 

Mécanique et techniques de Commercialisation et Centre Condorcet), de concert avec les étudiants.

Objectifs : 

1- Contribuer a l'embellissement du lieu d'études de la communauté estudiantine du site universitaire du Creusot;

2 - Permettre aux étudiants de s'approprier leur lieu d'études en participant à la création des fresques murales ; 

3 - Faire connaitre et mettre en valeur le patrimoine culturel et artistique local

Projet intéressant mais non prioritaire

Favorable

Lancien Florence 

Formation à la médiation scientifique à destination de publics empêchés

Workshop de sensibilisation aux projets de valorisation du patrimoine

Rencontre avec des chercheurs

Objectifs : 

- sensibiliser les étudiants à la valorisation du patrimoine scientifique et artistique

- travailler les compétences de gestion de projets culturels

Dossier difficile à comprendre : quel est le public empêché auquel s’adressent ces actions ? 

Une partie importante du budget semble dédiée à payer les étudiants pendant les formations à 

la médiation scientifique qu’ils vont suivre…

Favorable 

Louis Pierre-Yves

Ouvrir les collections culturelles aux publics empeches

Sensibiliser les étudiants à la valorisation du patrimoine scientifique et artistique de l’UB, lutte contre l’isolement des publics empêchés

Création d’un atelier de 2j 15 étudiants, sous contrat de vacation ?)

Projet intéressant mais pour un nombre très restreint d’étudiants. Je ne comprends pas bien la 

visée « public empêchés » ? En quoi ce projet y contribue ?

7500 EUR pour personnels dédiés CDD alors que contribution fonds propres estimée 4900 

EUR. Qui sont ces personnels ? Pourquoi les étudiants participants au workshop de 2j sont 

sous vacation ? Le chiffrage total m’interroge, tout particulièrement les coûts de 

personnels/vacation. 

Favorable

Piat Nadine

Le pole culture propose de créer cette année un projet de collaboration entre Professionnels de la culture et étudiant.e.s de tous les 

domaines pour ouvrir les collections aux publics empêchés.

Ce projet a pour but d'offrir de nouvelles compétences aux étudiant.e.s, de favoriser La mixité sociale et aussi de lutter contre 

l'isolement.

Objectifs :

1 – Sensibiliser les étudiant.e.s a la valorisation du patrimoine scientifique et Artistique de l'université

2 – favoriser un phénomène d'appropriation du patrimoine autour d'actions de valorisation.

3 – Elargir les connaissances des étudiant.e.s et leur fournir de nouvelles compétences dans la gestion de projets culturels en lien avec 

des structures locales.

4 – Rendre les étudiant.e.s actifs dans la lutte contre l'isolement des publics empêchés.

5 - Offrir aux étudiant.e.s une expérience professionnelle

Ce projet permet d’amener le plus d’étudiants possibles à l’appropriation et la valorisation du 

patrimoine culturel vers tout public dont le public empêché.

Le projet propose aussi un volet acquisition de compétences dans le domaine de la gestion de 

projet en lien avec les associations le très important pour la formation des étudiants.

Favorable

Lancien Florence 

Lors d’évènements, organiser des rencontres entre des doctorants formés à la médiation scientifique et des étudiants autour d’une 

œuvre d’art ou d’un objet insolite lié à la recherche.

Objectifs : 

- présenter une image diversifiée de doctorants et de leur recherche pour inciter les étudiants ou lycéens à poursuivre des études 

longues.

- former les doctorants à partager leur travail.

Projet très intéressant et très bien expliqué.

Les rôles des différents acteurs sont bien définis : des doctorants vont être formés pour 

apprendre à communiquer sur leur travail par la méthode du « science in the making », ils 

pourront ensuite s’adresser efficacement à des publics très larges lors d’évènements grand 

public.

C’est formateur pour eux comme pour leur public.

Peu de cofinancement

Très favorable 

Rauch Jean-Yves

Initier de nouvelles formes de rencontre entre des doctorants formés à la médiation scientifique et des étudiants afin de promouvoir la 

poursuite d’étude supérieure autour de 5 évènements organisés à Dijon, sur le campus, au musée et dans la ville de Dijon. Nuit des 

étudiants, fête de la nature, journée Art et culture étudiante, Campus Days, Erasmus days….

Objectifs : 

- Motiver les étudiants et lycéens a poursuivre les études dans le supérieur,

- Donner une image concrète et incarnée du métier de doctorant,

- Présenter une image diversifiée de parcours et personnalités, réduire la distance entre doctorant et étudiants, chercheur et étudiant

Le projet est très intéressant, mais c’est dommage qu’il soit centré sur Dijon, malgré la 

préparation d’une collaboration avec le service Science Art et Culture de l’UFC, ce projet 

pourrait être réalisé à l’échelle de la grande région BFC.

Favorable

Lancien Florence 

Achats de billets de TER ou de pass pour les déplacements

Objectifs : 

- permettre aux étudiants des formations cohabilitées de se déplacer entre Dijon et Besançon pour les actions ne pouvant se faire à 

distance.

- maintenir l’attractivité de ces formations.

Projet nécessaire visant à palier les problèmes de déplacements dans les formation 

cohabiltées car tout ne peut pas se faire à distance.

Le projet évoque un projet analogue à l’UFC pour les déplacements vers Dijon des étudiants 

de l’UFC. A vérifier et coordonner, il serait étrange que la région finance les déplacements 

pour les uns et pas pour les autres.

Favorable

Rauch Jean-Yves

Organiser, et assurer gratuitement le transport des étudiants entre Dijon et Besançon pour les 30 parcours et formation co-accréditée 

entre les deux villes. Depuis le Covid, plusieurs formations fonctionnent en distanciel ce qui pourrait nuire à la pérennité de ces 30 

parcours.

Objectifs : 

Depuis la crise covid de nombreux enseignements se font en viso sur ces formations et cela nuit à leur attractivité.

La perte d'attractivité sur ces formations et donc leur fermeture, faute de candidatures du fait du surcout induit pour les étudiants lies 

aux déplacements, serait un mauvais signe pour la construction de l'offre de formation supérieure dans la grande région.

Afin de maintenir l ‘attractivité des formations co-accréditees uB/UFC, l‘université doit être en mesure de proposer une offre de transport 

efficace et gratuite pour les étudiants. 

Pour ces voyages, il s’agit de toujours utiliser les transports en communs, développement durable et réduction des inégalités entre ceux 

qui ont un véhicule et ceux qui n’en n’ont pas.

Ce projet est fondateur de la collaboration des établissements de BFC

Très favorable 

578 851 € 460 200 €

23 VE UFC 1 Charlot Patrick 
Déplacements d'étudiants entre Besançon / Dijon dans le cadre des 

formations co-accréditées (UFC / uB / UTBM) année 2024-2025

formations co-accréditées 

Besançon vers Dijon et NFC

étudiants des 41 formations co-

accréditées

entre 80 et 100 étudiants

01/09/2024-

31/08/2025
17 598 € 14 078 € Fonds propres : 3 520 € 1/9

Dans le cadre d’une politique ancienne d’une offre de formation coordonnée avec l’UB (plus de 40 formations), la demande a pour objet 

de permettre aux étudiants bisontins de se rendre à Dijon (via sncf été réseau urbain dijonnais) en prenant en charge leurs frais de 

déplacements. 

Objectifs : 

Permettre aux étudians bisontins de se rendre à Dijon (essentiellement via la scnf) afin de suivre les enseignements dans le cadre des 

enseignements co-habilités entre les deux universités. 

Il faut impérativement continuer à soutenir les volontés et les démarches contribuant à 

maintenir les offres de formation communes entre les deux universités de la grande région. 

L’aide à la mobilité est ici vitale. En effet, l’e-enseignement ne saurait remplacer les contacts 

humains en « présentiel ». 

Très Favorable 

Très favorable

Année 2023 :

Attribution : 12 882 € 

Assiette éligible : 16 103 €

Montant demandé : 12 882 €

24 VE UFC 2 Charlot Patrick 
Bienvenue aux étudiants à Besançon, Lons-le-Saunier et Vesoul - édition 

2024
Campus Beançon, Lons-le-Saunier, Vesoul

les étudiants des 3 campus et 

en particulier néo-arrivants

01/03/2024-

30/06/2025
92 000 € 73 600 €

CVEC Crous : 5 000 €

CVEC UFC : 13 400 €

CVEC Crous max 15 000 € pour les deux sites 

(Besançon et NFC)

2/9

Faire découvrir les territoires et développer le sentiment d’appartenance. Permettre l’inclusion des étudiants. Viser à lutter contre 

l’isolement étudiant

Objectif :

Accueillir les nouveaux étudiants dans les 3 villes ; activités et animations

Le rapporteur ne souhaite pas se prononcer sur ce type de projets… qui lui semblent bien 

éloigné de la « vocation » de la région à aider les universités. Opérations de communication, 

activités, journée festive avec jeu de piste…pour un montant beaucoup plus important que 

ceux sollicités dans le cadre de dossiers visant à réduire la précarité financière..( dans 

l’exemple ici, 15 000 euros demandés pour la logistique et la sécurisation des sites pour les 

manifestations, 22 000 de budget restauration). 

Le rapporteur s’en remet au choix du CAC sur ce projet

Favorable

Année 2023 :

Attribution : 60 000 €

Assiette éligible : 80 000 €

Montant demandé : 60 000 €

25 VE UFC 3 Charlot Patrick Bienvenue aux étudiants à Montbéliard et Belfort - édition 2024
Montbéliard : Portes du Jura

Belfort : les 4 campus et le gymnase du Phare
environ 2800 étudiants

01/03/2024-

30/06/2025
55 000 € 30 000 €

Crous BFC : 16 500 €

Autres financements publics : 1000 €

CVEC UFC : 7 500 €

3/9

Faire découvrir les territoires et développer le sentiment d’appartenance. Permettre l’inclusion des étudiants. Viser à lutter contre 

l’isolement étudiant. 

Evènement de rentrée ; journée ludique d’intégration sur les deux sites.. et permettre de développer l’engagement étudiant ; se sentir 

bien dans la ville qui accueille et sur le site universitaire

Même commentaire que sur projet n°2 ; le rapporteur ne souhaite pas se prononcer sur ce 

type de projets qui lui paraissent bien éloignés de la vocation d’une collectivité à aider l’activité 

universitaire

Plus gros poste budgétaire ; 16500 pour la restauration.

Les deux projets BAE cumulés demandent plus de 100 000 euros .

Le rapporteur laisse le cac de la comue apprécier de l’opportunité de ces demandes

Favorable

Année 2023 :

Attribution : 30 000 €

Assiette éligible : 55 000 €

Montant demandé : 30 000 €

24 500 € 19 600 € 15/17

13 125 € 10 500 €

80-100 étudiants des 

formations

16/17

17/17

Pour un patrimoine universitaire ouvert et inclusif Pôle Culture - campus de Dijon

étudiants uB Dijon

15

28/02/2024-

31/12/2025

Si ma recherche était… 5 évènements de rencontres doctorants - 

étudiants 

uB - campus Dijon 

Mission culture scientifique et Pôle Culture uB 

envisagé 1000 étudiants 

minimum

28/02/2024-

31/12/2025

uB formations co-habilitées Dijon -> Besançon

Fonds propres : 4 900 €

Fonds propres : 2 625 € 

Fonds propres : 1 600 €

15 260 € 14/17 Favorable VE uB 14 site universitaire du Creusot

étudiants du site universitaire 

du Creusot

1 200

28/02/2024-

31/12/2024

Embellissement du cadre d'études et promotion de la culture artistique 

locale à destination de la communauté étudiante du site universitaire du 

Creusot

Fonds propres : 3 815 €19 075 €19

20

21

22

uB 16

VE-000331

uB 17

uB 15

Transport des étudiants des formations co-habilitées uB/UFC entre les 

sites universitaires de Dijon et Besançon 

01/08/2024-

31/08/2025
8 000 €

Année 2023 :

Attribution : 8 000 € 

Assiette éligible : 10 000 €

Montant demandé : 8 000 € 

Faire le lien avec les Ecoles Doctorales

Année 2023 : 

Attribution : 0 €

Montant demandé 43 824 € 

Total UB

6 400 €

Favorable 

Très favorable

Très favorable
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N° dispositif Ref Plateforme évaluateur/évaluatrice Intitulé du projet Localisation / composante(s) ou service(s) concernés
Nombre d'étudiants 

concernés
Date projet Coût total du projet

Montant demandé à la 

Région 

cofinancements

prévus

Priorisation 

du projet par 

l'établisseme

nt demandeur

Projet Avis motivé de l'évaluateur-trice Avis Synthétiques validés UBFC Commentaire CAC 

26 VE UFC 4 Bellenger Jérôme Structuration et animation d'une ressourcerie sur le campus de la Bouloie
(Li)VE Campus Bouloie - Besançon

en lien avec le Crous 

étudiants des 3 campus de 

Besançon 

01/09/2024-

31/12/2025
85 000 € 68 000 €

CVEC UFC : 10 500 €

CVEC Crous :  6 500 € 
4/9

Créer une ressourcerie permettant de lutter contre la précarité en organisant à partir du Li(VE) la collecte, la valorisation, la remise en 

circuit à titre gratuit et la sensibilisation à l’environnement et enfin proposer une programmation de temps forts tout au long de l’année 

aux étudiants.

UFC compte 45% de boursiers et constate une augmentation de la précarité. UFC et le CROUS se sont associés pour structurer une 

ressourcerie à l’échelle des 3 campus bisontins. 

L’objectif est d’organiser à partir du Li(VE) la collecte, la valorisation, la remise en circuit à titre gratuit et la sensibilisation à 

l’environnement et enfin proposer une programmation de temps forts tout au long de l’année aux étudiants (rentrée, fin d’année civile, 

printemps, été).

L’objectif est qu’elle réponde à des besoins sociaux et environnementaux.

Cette demande, classée 4 sur les 9 demandes VE uFC, répond parfaitement à l’optimisation 

des conditions de vie étudiante et de réussite des études sur les campus en luttant contre la 

précarité.

Je donne par conséquent un avis très favorable à cette demande.

Très favorable 

Très favorable

Année 2023 :

Attribution : 49 000 €

Assiette éligible : 62 000 €

Montant demandé : 49 000 €

27 VE
UFC 5

VE-000360
Bellenger Jérôme

Mise en place d'un dispositif d'accompagnement et de soutien à la 

réussite des étudiants migrants à l'UFC
CLA - UFC Besançon étudiants en exil

01/09/2024-

31/05/2025
46 500 € 15 000 €

Ministère de l'intérieur (BOP 104) : 15 000 €

MENS (Migrants dans l'ESR) : 10 000 €

Fonds propres : 6 500 €

5/9

Proposer à des étudiants en exil un dispositif d’accompagnement global et individualisé vers l’insertion académique et/ou professionnelle.

Mise en place d’un accompagnement vers la formalisation d’un projet professionnel d’études et/ou d’insertion pro en lien avec les 

services uFC (Orientation et Formation continue) 

Co-construction d’un cadre général d’inclusion et d’insertion avec plusieurs acteurs (UFC, CASNAV, CFA, secteur associatif, ville de 

Besançon).

Insertion dans les filières universitaires via :

-	La prise en compte des besoins spécifiques d’ouverture à la culture, la méthodologie universitaires et aux valeurs républicaines

-	L’accompagnement dans le projet d’étude et d’insertion

-	La mise en réseaux d’acteurs territoriaux

Une offre de formation spécifique aux publics migrants (DU passerelle) est en place dans l’établissement depuis 2022. Les actions 

prévues sont complémentaires des DU passerelle et visent à garantir la réussite de ces étudiants.

Classé 5 sur les 9 projets déposés par UFC, ce projet s’inscrit dans l’attractivité de 

l’enseignement supérieur en BFC, optimisation des conditions de vie étudiante et de réussite 

des études sur les campus.

Très favorable

Très favorable

Année 2023 : 

Attribution : 0 € 

Montant demandé : 34 000 €

28 VE
UFC 6

VE-000356
Bellenger Jérôme

UNIFIEE 

Utiliser les nouvelles technologies et l'Innovation pédagogique pour 

Favoriser l'Intégration et l'Engagement des Etudiants

Campus de la Bouloie - UFC Besançon (SUP FC)
étudiants du campus de la 

Bouloie

01/06/2024-

31/12/2025
79 971 € 56 000 €

UFC : 16 000 €

Fonds propres : 7 971 €
6/9

Le projet UNIFIEE a pour objectif d’accompagner les étudiants dans leur intégration au sein de l’université en mettant à leur disposition à 

l’aide de QR codes des ressources de révisions développées par leurs pairs dans le cadre de groupes de sensibilisation suivis par des 

spécialistes du domaine.

Accompagner les étudiants dans leur intégration à l’université

Sensibiliser les étudiants à des thématiques inclusives

Encourager les étudiants à adopter une posture active dans leur apprentissage.

Projet classé 6ème sur les 9 déposés par l’établissement. Donne un avis favorable à réservé 

sur ce projet. Grosse masse salariale demandée sur ce projet (60 000€ sur les 79 971€ de 

budget total)

Favorable

Favorable

Bellenger Jérôme

Proposer un cycle de formations gratuites aux associations étudiantes, et plus largement aux étudiant-es, comme l’uFC s’y est engagée 

dans sa charte de labellisation des associations étudiantes.

Thématiques abordées :

Vie associative

Prévention des risques et règles d’hygiène et de sécurité

Evènementiel

Inclusion

Orientation

Transition écologique

Projet classé 7ème sur 9 par l’établissement.

Favorable

Louis Pierre-Yves
Organiser un cycle de formations pour les étudiants/membres des associations. Thématiques : présention, inclusion, orientation, 

transition écologique. 40h d’interventions externes.

Projet intéressant, même si fortement localisé sur Besançon. Peut-être essaimage consécutif 

via cette formation des responsables d’associations étudiantes. Je ne comprends pas la 

nécessité de recours à des prestataires extérieurs pour garantir la neutralité. En revanche, 

j’imagine volontiers qu’il est difficile de mobiliser ces ressources en interne.  

Favorable

Bellenger Jérôme

Apporter une vision artistique sur les projets de recherche des doctorants et d’en retirer une production valorisable au sein des ateliers, 

ou par la suite auprès des publics. Cette production pourra servir de démonstrateur et objet de médiation pour le rectorat.

3 sessions de formation à l’Experimentarium en 2024/2025 par le service sciences, arts et culture, dont 2 à Besançon (juin et janvier) et 

1 à Belfort en mars. Formations pour l’ensemble des doctorants de l’UBFC, 8 docs lors de chaque formation avec :

-	1 journée de sensibilsation aux enjeux de la culture scientifique

-	1 RDV individuel de 2 heures pour chaque doc avec un formateur et l’artiste pour élaborer une trame de l’atelier

-	Un travail personnel du doc

-	1 journée commune pour tous les docs de répétition des ateliers

-	1 journée de présentation aux élèves dans les établissements scolaires

Avis très favorable avec une approche novatrice mêlant art et sciences pour diffuser dans les 

établissements scolaires. Les ateliers et les supports pourront être réemployés dans les 

évènements de culture scientifique sur le terrain.

Projet classé 8ème sur 9 par l’établissement.

Très favorable

Louis Pierre-Yves
Organiser un cycle d’ateliers pour doctorants, formation à la médiation scientifique, présentation finale à des scolaires (CM1 à Tle). 

Collaboration avec un artiste, à partir du sujet de thèse de chaque doctorant. Production re-exploitable par la suite. 

Projet très intéressant. Donne la possibilité de développer des liens Bourgogne-Franche-

Comté (ouverture à tous les doctorants UBFC) même si en pratique sessions à Besancon (2) 

et Belfort (1). Diffusion possible ensuite sur tout le territoire UBFC via les doctorants. Permet 

un soutien à la médiation scientifique. La collaboration avec un artiste est intéressante. Le 

déroulé prévu me semble bien structuré et réaliste. 

Très favorable

Bellenger Jérôme

Outil en ligne à destination des étudiants de l’UFC, développé et piloté par le CAP et les SUP-FC de l’uFC, le dispositif « Etre Etudiant 

ça s’apprend » est gratuit et en accès libre sur la plateforme Moodle. 

Objectifs : 

- Faire connaitre le dispositif d’aide à la réussite « être étudiant ça s’apprend »

- Présenter les atouts de cet outil portant sur l’environnement universitaire et la méthodologie de travail

- Encourager/inciter les étudiants à utiliser l’outil

- Capitaliser l’expérience des étudiants

- Créer du lien entre SUP-FC et les autres services et partenaires mobilisés dans le cadre de cet évènement

- Valoriser les collaborateurs et acteurs du dispositif

Projet classé 9ème sur 9 par l’établissement.

Favorable

Louis Pierre-Yves

Faire connaitre/approriation du dispositif d’aide à la réussite Etre étudiant ca s’apprend, outil en ligne via plateforme moodle. 

Faire connaitre l’outil en ligne « Etre étudiant ca s’apprend » pour les primo-arrivants à l’UFC. Tables rondes, stands, interview 

d’étudiants.

Projet intéressant en renforcement/soutien d’une plateforme développée depuis plusieurs 

années. Je ne comprends pas dans quelle mesure cela ne concerne que des L1 de Besançon 

ou pas. 

Favorable

395 473 € 270 869 €

Ballenegger Jeanna

Actions de tutorat (maths, anglais, français, remédiation) par groupes de 12 étudiants maximum, 1h à 2h de tutorat par semaine pour 

les tuteurs

Objectif : Financer les heures de tutorat pour les étudiants primo-entrants à l’UTBM

Projet dans un format "classique » de tutorat, bénéfique pour les étudiants encadrés et les 

tuteurs.

Très favorable 

Rupic Branka

Actions de tutorat hebdomadaire assurées par 60 étudiants-tuteurs d’UTBM pour les primo-entrants. Il vise à accompagner les étudiants 

volontaires à acquérir des méthodes de travail efficaces ou à surmonter des difficultés d’apprentissage en mathématiques ou en anglais 

ou FLE. 

Il s’agit d’une demande de renouvellement de financement d’un dispositif de tutorat par les 

pairs (méthodologie, langues et maths) déjà en place en 2023. Les objectifs et les données 

sont clairs et précis. 

Très favorable

Andreoletti Pierre

L’objectif est de financer 2 emplois étudiants d’épiciers solidaires pour l’épicerie solidaire afin d’offrir des opportunités d’emploi aux 

étudiants tout en renforçant la mission solidaire de l’UTBM.

Objectifs :

1.	Répondre à l’insécurité alimentaire

2.Soutenir la réussite académique

3.	Recréer du lien pour les étudiants en situation d’isolement social

Le présent projet à pour objet la création de deux emplois étudiants dans l’épicerie solidaire 

de l’UTBM. Il répond aux objectifs 1, 2 3 et 10 de développement durable ainsi qu’aux priorités 

du SRESRI. Ces emplois renforceront la mission solidaire de l’UTBM tout en proposant un 

emploi à des étudiants.

Très favorable 

Charlot Patrick 

Objectif double avec l’aide à l’emploi avec 2 contrats emplois étudiants ; insertion de certains étudiants dans le milieu + solution à la 

détresse alimentaire et financière. 

Objectifs : 

- Fournir des opportunités d’emplois aux étudiants tout en renforçant la solidarité étudiante dans le cadre de la mission solidaire de 

l’UTBM

- Répondre à l’insécurité alimentaire étudiante : permettre l’accès à des produits de 1° nécessité pour des étudiants en difficulté 

financière

Dossier aux yeux du rapporteur à soutenir en priorité. La crise sanitaire a mis en exergue la 

situation financière d’un grand nombre d’étudiants. Grace à ces emplois étudiants (dont on 

peut espérer qu’ils bénéficieront à des étudiants en difficulté), qui visent à faire fonctionner 

l’épicerie solidaire et à mettre en place des actions de sensibilisation, une action sociale de 

première importance peut être mise en œuvre. Même si le dossier n’est pas forcément très 

détaillé, il est aux yeux du rapporteur symbolique et prioritaire

Très favorable

32 VE
UTBM 1

VE-000342
Tutorat étudiant

UTBM - campus Sevenans, Belfort, Montbéliard

+ en Ligne

néo-bacheliers, étudiants en 

Mécanique, étudiants en Génie 

industriel et apprentis en 

Logistique Industrielle

étudiants et apprentis en 

Informatique et en Energie et 

génie électrique

étudiants en Mécanique et 

ergonomie et apprentis en 

mécanique et transports

Jusquà 520 apprenants et 60 

tuteurs 

02/09/2024-

20/12/2025
22 500 € 18 000 €

33 VE
UTBM 2

VE-000343

Epicerie solidaire 

2 contrats emplois étudiants année 2024-2025
UTBM - campus Sevenans, Belfort, Montbéliard

Prioritaire

Année 2023

Attribution : 13 737 €

Assiette éligible : 17 172 €

Montant demandé : 13 737 €

2
01/09/2024-

31/07/2025
13 737 € aucune Très favorable17 172 €

aucune Très favorable 

Prioritaire

Année 2023 

Attribution : 16 000 €

Assiette éligible : 20 000 €

Montant demandé : 16 000 €

8 004 € 5 391 € 9/9

6 000 € 4 800 € 7/9VE UFC 7 Campus UFC à Besançon + 3 sessions NFC
associations étudiantes UFC 

(95) 

01/03/2024-

31/12/2024
29 Formations aux associations étudiantes et aux étudiant.es

30 Participation d'artistes aux formations pour doctorants Experimentarium

01/09/2024-

30/06/2025

5 400 € 4 000 € 8/9 Très favorableVE UFC 8
Service Sciences arts et culture - formations à Besançon et 

Belfort 

3 sessions / 8 doctorants max 

par session

01/06/2024-

30/05/2025

CVEC UFC : 1 200 €

Fonds propres : 1 400 €

CVEC : 1 613 €

Fonds propres : 1 000 €

Total UFC

Faire le lien avec les Ecoles Doctorales

31

"Mon kit méthodologique pour préparer ma rentrée universitaire" ou 

outillage des étudiants nouvellement inscrits à l'UFC pour favoriser leur 

réussite 

FavorableVE UFC 9 Sup FC - étudiants UFC - en ligne via Moodle étudiants primo-arrivants

Fonds propres : 4 500 €

Fonds propres : 3 435 €

Très favorable
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N° dispositif Ref Plateforme évaluateur/évaluatrice Intitulé du projet Localisation / composante(s) ou service(s) concernés
Nombre d'étudiants 

concernés
Date projet Coût total du projet

Montant demandé à la 

Région 

cofinancements

prévus

Priorisation 

du projet par 

l'établisseme

nt demandeur

Projet Avis motivé de l'évaluateur-trice Avis Synthétiques validés UBFC Commentaire CAC 

Andreoletti Pierre

Le projet a pour objectif de financer un emploi étudiant dans le cadre de l’optimisation de la durabilité des ressources en remettant en 

état des ordinateurs pour les offrir à l’association des étudiants qui les distribuera aux étudiants.

Objectifs :

1.Réduire le gaspillage en donnant une seconde vie aux ordinateurs

2.Sensibiliser à la responsabilité environnementale

3.Proposer un ordinateur de remplacement en cas de problème

Le projet a pour objectif de financer un emploi étudiant pour le recyclage d’ordinateurs de la 

DSI et de le redistribuer aux étudiants. Ce projet s’inscrit parfaitement dans les objectifs de 

l’appel à projet et réponds aux objectifs de développement durable 4, 10 et 12. Il participera à 

la consommation responsable tout en proposant un emploi à un étudiant.

Très favorable 

Charlot Patrick 

480 heures contrats étudiants

remettre en état les ordinateurs destinés à être jetés (de plus de 7 ans). Un emploi étudiant pour les réinitialiser. Ensuite, offrir des ordis 

à l’association des étudiants (de l’UTBM ? une seule association ?) qui les redistribuera aux étudiants dépourvus de matériel 

informatique. 

Objectif : lutter contre le gaspillage informatique

Dossier qui lui aussi répond à une démarche solidaire (peut être dans un second moment) 

mais aussi et surtout à une responsabilisation environnementale en redonnant une seconde vie 

à du matériel informatique

Très favorable

Andreoletti Pierre

L’objectif est de financer plusieurs contrats étudiants pour le service commun de documentation (SCD). Ces étudiants assurent diverses 

activités pour le bon fonctionnement du service, de l’accueil des étudiants à la recherche documentaire.

Objectifs :

1.	Permettre aux étudiants d’avoir une meilleure qualité de vie en percevant un revenu

2.	Permettre à l’ensemble des usagers de bénéficier d’une large ouverture du SCD.

3.	Permettre aux étudiants d’acquérir une expérience professionnelle et de découvrir le fonctionnement d’un SCD d’université

4.	Renforcer le lien qu’entretiennent les étudiants avec la documentation électronique accessible en distanciel en raison des nouveaux 

usagers et des nouvelles méthodes de travail

L’objectif de ce projet est de créer 8 emplois étudiants pour renforcer le SCD des 3 sites de 

l’UTBM permettant d’améliorer l’accueil des étudiants dans le bibliothèques. Ces emplois, 

permettant à ces étudiants de percevoir un revenu, contribuent aux priorités du SRESRI.

Très favorable 

Charlot Patrick 

Embaucher des étudiants pour aider dans les bibliothèques ; accueil, réception des prêts, etc… permettre un meilleur accueil du public 

et améliorer l’amplitude horaire d’ouverture tout en permettant l’embauche d’étudiants

Objectifs : 

- Embaucher des étudiants 

- Améliorer l’amplitude d’ouverture des bibliothèques

A peu près 50 étudiants embauchés

Le rapporteur est dubitatif sur cette demande. En effet, celle-ci, sans que cela ne soit 

véritablement écrit, correspond à un sous encadrement du personnel statutaire affecté dans 

les bibliothèques. L’embauche de précaires étudiants doit permettre de remédier à une volonté 

de désengagement de l’Etat. Le rapporteur n’est pas sûr que cette mission doive incomber au 

budget régional, même si les retombées, à la fois pour les embauchés et les utilisateurs des 

bibliothèques, ne sont pas négligeables.

Favorable

Andreoletti Pierre

L’objectif est de recruter 4 étudiants qui participeront à la nouvelle phase de développement de l’Innovation Crunch Lab de l’UTBM, un 

lieu dédié à l’innovation et l’accompagnement de projet.

Objectifs :

1.	Améliorer l’accueil des usagers

2.	Consolider les liens entre le monde de l’entreprise et les étudiants

3.	Renforcer les actions d’accompagnement des projets

4.Améliorer la qualité de vie des étudiants

Le présent projet a pour objectif la création de 4 emplois étudiants de manière à accompagner 

le développement du Crunch Lab de l’UTBM. Il répond aux objectifs de développement durable 

1, 4 et 10 ainsi qu’au soutien à l’engagement et la valorisation des compétences des étudiants. 

L’aspect innovant est clair.

Très favorable 

Roudaut Gaëlle

La demande est une demande renouvelée sur le Crunch Lab de l’UTBM qui est un tiers lieu pour l’accompagnement de projets 

impliquant les étudiants de l’UTBM et ouvert au monde socio-économique et industriel. L’objectif de ce projet est de développer plus 

encore le Crunch Lab pour améliorer l’accueil des usagers en étendant les plages d'ouverture du lieu via l'emploi d'étudiants qui seront 

formés à l'utilisation des équipements pour qu'ils puissent accompagner les utilisateurs du Crunch lab.

La demande proposée est EXACTEMENT identique à celle de l'an passé : même le montant 

de l'aide sollicité. Le document mentionne la date de 2023 pour l'année en cours…. Pas de 

classement par l'UTBM 

Je ne donne donc qu'un avis FAVORABLE

Andreoletti Pierre

Le projet est de financer des missions pour 35 étudiants pour promouvoir l’offre de formation des spécialités d’ingénieur de l’UTBM à 

travers la participation à des salons post-bac, à des opérations d’information du rectorat de Besançon et à de présentation de l’ODF 

aux candidats.

Objectifs :

1.	Amélioration des conditions de vie des étudiants

2.	Impliquer les étudiants dans la vie de l’établissement

3.Acquérir de nouvelles compétences

Le présent projet apparaît peu clair dans sa présentation. Les objectifs du projet ne sont pas 

présentés sauf en termes d’intérêt pour les étudiants. La contribution au SRESRI apparaît, 

mais celle aux objectifs de développement durable aurait mérité d’être développés. Aucun 

aspect d’innovation n’est décrit.

Le dossier est léger et semble avoir été monté un peu rapidement.

Favorable

Roudaut Gaëlle

La demande vise à financer des contrats étudiants, préférentiellement boursiers, pour assurer la promotion des formations de l'UTBM 

sur des salons étudiants, leur offrant la possibilité de s'impliquer dans la perennité de leur établissement, de développer des 

compétence de communication et de percevoir un revenu.

Ce dispositif d'implication des étudiants est souvent soumis à un régime de bénévolat dans les 

autres établissements, et parfois peu valorisé . L'idée est bonne et louable mais ne me semble 

pas prioritaire. 

Favorable 

Ballenegger Jeanna

Financer 3 emplois étudiants afin d’élargir la gestion opérationnelle du studio visio (sous la responsabilité du service communication) ; 

mettre à disposition ce studio aux étudiants pour leurs projets. 

Objectifs :

- Offrir une plateforme d’expression artistique

- Développer des compétences techniques

- Stimuler la créativité

Projet avec une présentation minimaliste. Pour un studio géré par le Service communication le 

besoin du recrutement de 3 étudiants n’est pas justifié.

Favorable 

Roudaut Gaëlle

La demande vise à financer des contrats étudiants, pour assurer des missions d'assistants audiovisuels dans le cadre du studio vidéo 

placé sous la responsabilité du service communication. Au-delà de l'emploi rémunéré proposé, les étudiants développeront et 

valoriseront leurs compétences sur les créations vidéos du service communication de l'UTBM.

Ce projet permet d'associer les étudiants à des activités de l'UTBM par une implication forte 

dans le studio video pour créer des contenus pour les usagers. Les étudiants pourront 

apporter un regard en phase avec celui des usagers étudiants. Il ne vise toutefois que 3 

étudiants. 

Favorable

132 649 € 106 119 €

36 VE
UTBM 5

VE-000346

Contrats emplois étudiants année universitaire 2024/2025

Service de soutien aux activités du Crunch Lab
Crunch Lab - UTBM site de Belfort - Bâtiment B

aucune Très favorable Prioritaire 

35 VE UTBM 4
Contrats emplois étudiants année universitaire 2024/2025

Service d'appui aux personnels des bibliothèques 

UTBM sites de Belfort, Montbéliard et Sevenans

SCD
50

01/09/2024-

31/08/2025

34 VE
UTBM 3

VE-000344

Projet RE START : réutilisation solidaire des ordinateurs

Contrat emploi éudiant année 2024/2025

UTBM - campus Sevenans, Belfort, Montbéliard

DSIN

reinitialisation - offerts à titre 

gracieux à l'association des 

étudiants pour distribution 

auprès des étudiants dans le 

besoin

50

01/09/2024-

31/07/2025

Année 2023 

Attribution : 14 336 €

Assiette éligible : 17 920 € 

Montant demandé : 14 336 €

4

37 VE UTBM 6
Contrats emplois étudiants pour l'année universitaire 2024-2025

Promotion de l'offre de formation

3 sites UTBM Montbéliard, Belfort et Sevenans pour salons 

etc. 
35 étudiants environ

01/09/2024-

31/08/2025
10 000 € 8 000 €

01/09/2024-

31/07/2025
17 920 € 14 336 € aucune Favorable

33 857 € 27 086 € aucune Très favorable

6 240 €

Année 2023

Attribution : 8 000 €

Assiette éligible : 10 000 €

Montant demandé : 8 000 € 

Total UTBM

38 VE UTBM 7
Création de contenus audiovisuels à destination des usagers 

Contrats emplois étudiants année universitaire 2024/2025
Studio vidéo, service com - Campus de Sevenans 3 emplois étudiants

01/09/2024-

31/07/2025
23 400 € 18 720 € aucune Favorable

Année 2023 

Attribution : 0 €

Montant demandé : 18 720 € 

Fonds propres : 4 680 €

7 800 €

Prioritaire

Année 2023 

Attribution : 19 594 € 

Assiette éligible : 24 493 € 

Montant demandé : 19 594 € 

Fonds propres : 1 560 €

Fonds propres : 6 771 €

Fonds propres : 3 584 €

Fonds propres : 2 000 € aucune Favorable
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BSB

Nombre projets : 1 

Montant total projets : 22 650 

Montant total demande subvention : 8 925 

ESEO ESTP

Nombre projets : 1 

Montant total projets : 46 000 

Montant total demande subvention : 36 800 

ESTA

Nombre projets : 2 

Montant total projets : 20 000 

Montant total demande subvention : 16 000 

Institut Agro Dijon

Nombre projets : 1 

Montant total projets : 16 900 

Montant total demande subvention : 13 520 

uB

Nombre projets : 17 

Montant total projets : 696 976 

Montant total demande subvention : 460 200 

UFC

Nombre projets : 9 

Montant total projets : 395 473 

Montant total demande subvention : 270 869 

UTBM

Nombre projets : 7 

Montant total projets : 132 649 

Montant total demande subvention : 106 119 

NBR TOTAL PROJETS DEPOSES : 38 

MONTANT TOTAL PROJETS : 1 330 648 
MONTANT TOTAL DEMANDE SUBVENTION : 912 433 

VIE ETUDIANTE

RAPPORT N° 4 -Évaluation dossiers dispositif région 2024 - vie étudiante -annexe 1
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COMMISSION PERMANENTE 
DU CONSEIL REGIONAL DE BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE 

N° du rapport : 3 - 33   

Date : vendredi 7 juillet 2023 

Politique / Fonction : 2 - Enseignement 

Sous-Politique / Sous-Fonction : 23 - Enseignement supérieur 

Programme : 23.20 - Enseignement supérieur 

  

Porteurs de projet : Etablissements d’enseignement supérieur et CROUS   
 
Objet : Bénéficiaires 2023 des dispositifs "Equipements pédagogiques et numériques", "Vie étudiante" et 

"Soutien aux initiatives des associations étudiantes" 
 
Exposé des motifs : 

 
La Région Bourgogne-Franche-Comté soutient le développement cohérent et l’attractivité de l’enseignement supérieur et 
de la recherche sur l’ensemble de son territoire et de ses campus, par la mise en œuvre d’une politique volontariste et 
ambitieuse. Cette politique s’inscrit dans les préconisations du Schéma régional de l’enseignement supérieur, de la 
recherche et de l’innovation de Bourgogne-Franche-Comté (SRESRI), élaboré dans un partenariat étroit avec les acteurs 
régionaux. Elle propose ainsi trois dispositifs à l’attention des établissements d’enseignement supérieur et du CROUS  : 

« Equipements pédagogiques et numériques », « Vie étudiante » et « Soutien aux initiatives des associations 
étudiantes ». UBFC émet un avis indicatif sur chaque projet présenté par ses établissements membres dans le cadre des 
deux premiers dispositifs, afin de favoriser la cohérence, la concertation et la mutualisation entre établissements. Ces 

dispositifs sont également ouverts aux écoles supérieures non-membres d’UBFC qui ont conventionné avec la Région.  
Les projets éligibles ont été instruits au regard de leur contribution aux priorités du SRESRI : développement de 
l’attractivité et de la structuration régionale de l’enseignement supérieur, optimisation des conditions de vie étudiante et 

de réussite des études, irrigation territoriale et nombre d’étudiants bénéficiaires, soutien à l’égalité des chances, 
caractère innovant. 
 

Equipements pédagogiques et numériques : 
 
Ce dispositif soutient l’acquisition par les établissements d’enseignement supérieur d’équipements pédagogiques, 
numériques, de logiciels, leur mise en réseau et leur développement. Ces équipements devront favoriser l’attractivité de 
l’établissement, le développement de ses formations et la réduction de la précarité numérique des étudiants.  
 

Il est proposé de retenir les 21 projets de 7 établissements présentés en annexe 1, pour un montant total de 749 747 €. 
 
Ils concernent notamment des équipements numériques permettant la modernisation des espaces de formation, 

l’utilisation de la réalité virtuelle et des formats vidéos, du matériel de pointe adapté à certaines formations . 
 
Vie étudiante : 

 
Ce dispositif soutient les projets des établissements d’enseignement supérieur et du CROUS pour améliorer les 
conditions d’étude, de réussite et de vie des étudiants, le renforcement de l’accès aux études supérieures, l’égalité des 
chances, l’attractivité des établissements.  
 
Il est proposé de retenir les 27 projets de 9 établissements présentés en annexe 2, pour un montant total de 705 381 €.  
 
Ils concernent des projets en faveur des étudiants, pour améliorer leur santé physique et mentale, favoriser leur 
intégration sur les campus, soutenir les emplois étudiants, favoriser l’égalité des chances, accompagner leurs activités 
culturelles et sportives, renforcer l’attractivité des établissements .  
 
Soutien aux initiatives des associations étudiantes : 

 
Ce dispositif soutient les projets des établissements d’enseignement supérieur regroupant des actions initiées et 
conduites par des associations étudiantes, en faveur de l’amélioration des conditions d’étude, de réussite, de vie et 
d’accès aux études supérieures, de la citoyenneté, de l’attractivité de l’établissement.  

Région BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
Publié le lundi 17 juillet 2023



 

Il est proposé de retenir les 5 projets regroupant 29 actions de 5 établissements présentés en annexe 3, pour un montant 
total de 244 542 €. 
 

Ils concernent des actions en faveur de l’intégration sociale des étudiants, des activités culturelles et sportives, 
l’organisation d’événements et de sorties conviviales par des associations étudiantes.  
 

Propositions : 
 
1. Attribuer, au titre du dispositif « Equipements pédagogiques et numériques » (EPN), les subventions d’investissement 
listées en annexe 1, pour un montant total de 749 747 €. 
 
2. Attribuer, au titre du dispositif « Vie étudiante » (VE), les subventions de fonctionnement listées en annexe 2, pour un 

montant total de 705 381 €. 
 
3. Attribuer, au titre du dispositif « Soutien aux initiatives des associations étudiantes » (SIAE), les subventions de 

fonctionnement listées en annexe 3, pour un montant total de 244 542 €. 
 
4. Habiliter la Présidente du Conseil régional à signer les conventions type pour chaque projet retenu, dont les plans de 

financement sont joints en annexes 4, 5 et 6. 
 
 

 
 

POINT FINANCIER SUR L’EXERCICE 

INVESTISSEMENT FONCTIONNEMENT 

AP ouvertes : 4 550 000,00 € AE ouvertes : 1 277 623,00 € 

AP individualisées et/ou affectées  : 0,00 € AE affectées : 327 623,00 € 

Propositions du rapport en AP : 749 747,00 € Proposition du rapport en AE :  949 923,00 € 

AP disponibles : 3 800 253,00 € AE disponibles : 77,00 € 

Règlement d’intervention n° / 
Fiche de procédure n° : 

  
La Présidente du 
Conseil Régional, 
 
 
 
Marie-Guite DUFAY  

 

 
 

Délibération de référence :   

DECISION :  

Propositions adoptées 
  
  
  
  
  

La Présidente du 
Conseil Régional, 
 
 
 
Marie-Guite DUFAY 

 

 
 

Résultat du vote : Unanimité des membres présents ou représentés 

Délibération n° :  
23CP.587 
 

Envoi Préfecture : mercredi 12 juillet 2023 
Retour Préfecture : mercredi 12 juillet 2023 
Accusé de réception n°9237473 

Imputation Budgétaire / Typologie crédits 
:   AA 
 

 

 



Equipements pédagogiques et numériques - 2023 Enseignement supérieur Région Bourgogne-Franche-Comté

Etablissement Titre du projet Observations Campus Assiette éligible HT/TTC Subvention 
attribuée

UB
Université de Bourgogne

Amphithéâtre à la pointe
de la technologie numérique

Modernisation de l'amphithéâtre du Bâtiment Droit-Lettres (380 places) 
qui accueille 5 composantes de l'UB, avec un mur LED relié à une dalle 
numérique, pour une meilleure visibilité et pour l'enregistrement des 
cours magistraux mis à disposition des étudiants pour leurs révisions.

Dijon 99 999 TTC 49 999

UB
Université de Bourgogne

Cours interactifs et collaboratifs
avec usage raisonné du numérique

Intégrer à la formation des futurs enseignants à l'INSPE de nouveaux 
outils technologiques (dalles numériques interactives) permettant de 
rendre leurs cours davantage interactifs.

Auxerre
Chalon
Dijon

Mâcon
Nevers

66 282 TTC 33 141

UB
Université de Bourgogne Du corps au pixel

Equipements pour favoriser l'apprentissage des étudiants en médecine 
par la simulation numérique : logiciel d'anatomie en réalité augmentée, 
numérisation et impression 3D des structures anatomiques, 
optimisation de la simulation réelle sur des corps donnés à la science.

Dijon 112 638 TTC 56 319

UB
Université de Bourgogne

Fonctionnement hybride du département GMP, Réalité 
Virtuelle et Augmentée

Adaptation de deux salles d'enseignement à l'enseignement en mode 
hybride et aux outils de réalité virtuelle ou augmentée, pour les 
étudiants du Département GMP de l'IUT du Creusot.

Le Creusot 96 943 TTC 48 471

UB
Université de Bourgogne

Borne de captation vidéo autonome,
simulation orale et CV vidéo

Equipement d'une borne de captation vidéo installée dans un studio 
dédié, pour permettre aux étudiants de l'UFR STAPS de se filmer, afin 
de s'entrainer individuellement ou collectivement pour créer des 
présentations vidéos, préparer un examen oral ou pour créer un CV 
vidéo.

Dijon 30 180 TTC 15 090

UB
Université de Bourgogne Tour à commande numérique

Modernisation des équipements du Département GMP de l'IUT de 
Dijon, avec un nouveau tour à commande numérique adapté à la 
fabrication des éprouvettes utilisées en TP sciences des matériaux ou 
par d'autres composantes.

Dijon 119 640 TTC 59 820

UB
Université de Bourgogne

Salle immersive, comodale et de simulation
à l’IAE Dijon

Nouvel espace équipé au sein de l'IAE de Dijon pour permettre à 
l'enseignant de communiquer à distance avec ses étudiants, avec une 
reproduction de la dimension physique des intervenants et de leurs 
déplacements, ce qui favorise la pédagogie innovante.

Dijon 80 198 TTC 40 000

UB
Université de Bourgogne

Parc informatique de pointe et actualisation du matériel 
pédagogique en Psychologie

Equipements informatiques (ordinateurs et casques audio) à 
destination des étudiants en psychologie, notamment pour réaliser des 
tests psychométriques indispensables à leur formation, renforcer leur 
professionalisation et lutter contre la précarité numérique.

Dijon 37 068 TTC 18 534

UFC
Université de Franche-Comté

MAEVA Mobilisation et Accompagnement à l’utilisation 
d’Environnements Virtuels pour l’Apprentissage

Equipements et licences informatiques pour développer l’enseignement 
numérique (classe mobile, réalité augmentée et réalité virtuelle) dans 
l’ensemble des composantes de l’université et créer de nouveaux 
espaces d’apprentissage.

Tous campus
UFC 84 394 TTC 42 196

UFC
Université de Franche-Comté

Soutien matériel aux formations et au travail en 
autonomie des étudiants de Montbéliard

Renouvellement de postes informatiques et installation de contrôles 
d'accès pour 6 salles, afin de garantir aux étudiants de l'UFR STGI un 
accès sécurisé aux salles informatiques en dehors des heures de 
cours.

Montbéliard 82 276 TTC 41 138

UFC
Université de Franche-Comté

La pédagogie universitaire
à l’heure du numérique

40 ordinateurs adaptés aux logiciels modernes de cartographie et 2 
tableaux interactifs permettant une projection en full HD pour les 
étudiants de l'UFR SLHS.

Besançon 50 000 TTC 25 000

UFC
Université de Franche-Comté

Interfaces observation-interprétation pour l’acquisition 
de compétences en sciences : enseignements 

pratiques

Equipements (18 microscopes avec caméras et tablettes connectées, 
ordinateurs et dalles interactives) pour les travaux pratiques en 
sciences de la vie, en physique et en anglais des étudiants de l'UFR 
ST.

Besançon 46 809 TTC 23 404
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Equipements pédagogiques et numériques - 2023 Enseignement supérieur Région Bourgogne-Franche-Comté

Etablissement Titre du projet Observations Campus Assiette éligible HT/TTC Subvention 
attribuée

UFC
Université de Franche-Comté

Ilot de Métrologie : implantation et actualisation au 
cœur de l’atelier GMP

Machine de mesure et de contrôle tridimensionnelle et son logiciel, 
dans le contexte de l'implantation de l'îlot de métrologie au cœur de 
l'atelier de production GMP de l'IUT de Besançon, équipement adapté 
aux besoins de l'industrie 4.0.

Besançon 85 200 TTC 42 600

UFC
Université de Franche-Comté En route vers l’avenir

Acquisition de serveurs de virtualisation, de systèmes sonores pour les 
salles de cours, d'outils de partage de documents, de robots voitures 
connectés pour les problématique de mobilité et de nano-ordinateurs, 
pour les étudiants du département Réseaux et Télécommunications de 
l'IUT.

Montbéliard 73 520 TTC 36 760

UFC
Université de Franche-Comté

Machine de traction polyvalente, complétée du 
package software TestXpert III « All in suite education 

»

Equipement polyvalent de caractérisation mécanique des matériaux, 
permettant une extension des capacités actuelles et davantage de 
polyvalence, pour les étudiants de plusieurs composantes (IUT, ISIFC, 
UFR ST).

Besançon 68 000 TTC 34 000

UFC
Université de Franche-Comté

Interfaces observation-interprétation pour l’acquisition 
de compétences en sciences : enseignements 

magistraux

Equipements audiovisuels de deux amphithéâtres pour améliorer la 
qualité de la projection de documents animés et sonorisés, pour les 
étudiants de l'UFR ST, de l'UFR Santé et des autres usagers de ces 
amphis.

Besançon 38 069 TTC 19 034

IAD
Institut Agro Dijon Ateliers du faire (TLabs)

Capteurs connectés et spectroradiomètre pour l'acquisition de données 
agronomiques précises indispensables aux pratiques agroécologiques, 
deux robots de téléprésence pour les étudiants empêchés, 
développement de 5 maquettes pédagogiques 3D en réalité augmentée 
pour visualiser certains concepts.

Dijon 92 433 TTC 46 216

ENSAM
Arts et Métiers - campus de Cluny

Robot collaboratif 6 axes avec plateforme d’intégration 
modulaire (ROAM 1)

"Cobot" industriel modulaire et déplaçable, mutualisé entre six ateliers 
(chargement automatique d'une machine d'usinage, placement d'une 
pièce brute dans une presse hydraulique, etc.). Il participe au projet 
d'atelier-école servant de démonstrateur et de laboratoire aux 
technologies de l'industrie 4.0.

Cluny 85 000 HT 42 500

ESTA
Ecole Supérieure des Technologies et des Affaires Equipement multimédia et pédagogique

Equipements pour un nouvel espace dédié à la pédagogie innovante et 
au travail collaboratif : système de visioconférence, écrans, 
vidéoprojecteur laser, ordinateurs et mobilier.

Belfort 70 000 TTC 35 000

ISBA
Institut Supérieur des Beaux-Arts de Besançon Asseoir la nouvelle école

Equipements pour une nouvelle salle pédagogique (ordinateurs, 
mobilier), pour améliorer le confort d'utilisation des ateliers (aspirateurs 
pour scies professionnelles, plateforme pour élévateur) et pour 
s'adapter à la numérisation de l'art (imprimante céramique, ordinateur 
de rendu 3D, vidéoprojecteurs).

Besançon 43 050 TTC 21 525

BSB
Burgundy School of Business

Développement des softs skills grâce à la réalité 
virtuelle

Outils innovants de réalité virtuelle (ordinateurs, casques et licences 
informatiques) pour un "lab" de simulation d'expériences (présentation 
d'un projet devant un groupe, entretien de recrutement), afin de 
développer leurs compétences en communication orale et en 
négociation.

Dijon 38 000 TTC 19 000

749 747TOTAL :
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Vie étudiante - 2023 Enseignement supérieur Région Bourgogne Franche-Comté

Etablissement Titre du projet Observations Campus Assiette éligible HT/TTC Subvention 
attribuée

CROUS BFC
Centre Régional des Œuvres

Universitaires et Scolaires
Ecoute psychologique gratuite pour les étudiants

Dispositif de soutien psychologique gratuit pour lutter contre le stress, la 
déprime et le mal-être étudiant. Accueil par des professionnels à Belfort, 
Besançon et Dijon, le service est aussi proposé par téléphone ou 
vidéoconsultation pour les étudiants empêchés ou situés sur d'autres 
campus.

Tous campus
BFC 80 000 TTC 64 000

CROUS BFC
Centre Régional des Œuvres

Universitaires et Scolaires

Accompagnement des étudiants pour la recherche d’un 
job étudiant

Dispositif d'accompagnement des étudiants dans leur recherche d'un job 
adapté à leur rythme d'études : entretiens individuels et ateliers collectifs, 
événements pour rencontrer des employeurs, formations pour renforcer 
son employabilité. 2 emplois étudiants.

Tous campus BFC 49 000 TTC 39 200

CROUS BFC
Centre Régional des Œuvres

Universitaires et Scolaires

Sensibilisation et lutte contre
le gaspillage alimentaire

Actions de sensibilisation et de formation des étudiants usagers du 
Restaurant universitaire Lumière (campus de la Bouloie), pour réduire le 
gaspillage alimentaire. Objectif de réorganiser le système de tri des 
déchets.

Besançon 14 628 TTC 10 800

CROUS BFC
Centre Régional des Œuvres

Universitaires et Scolaires

Dynamisation et promotion
de la création étudiante

Favoriser l'appropriation des lieux culturels du CROUS : 4 emplois 
étudiants pour la médiation culturelle, événement autour d'un concours de 
bandes dessinées, programmation artistique des deux théâtres Bouloie 
(Besançon) et Mansart (Dijon), accompagnement technique des artistes 
étudiants.

Tous campus BFC 75 160 TTC 59 660

CROUS BFC
Centre Régional des Œuvres

Universitaires et Scolaires

Faciliter l’accès à la culture pour les étudiants
des sites de proximité

Rendre accessible l'offre culturelle aux étudiants des campus de proximité 
: festival de spectacle de rue au Creusot et à Nevers, spectacle didactique 
sur la musique de Bach à Nevers, découverte des lieux culturels du 
Creusot, pratiques culturelles de niche (chant lyrique, ébénisterie, 
expression publique).

Le Creusot

Nevers
40 000 TTC 29 040

CROUS BFC
Centre Régional des Œuvres

Universitaires et Scolaires

Animations ludiques et Serious Game
pour la vie étudiante

Animer les lieux de vie étudiante du CROUS, avec des animateurs 
(étudiants, associations et prestataires) proposant aux étudiants des 
activités ludiques diversifiées et régulières avec des serious games sur des 
thématiques sociétales, des jeux, de la réalité virtuelle et des événements 
culturels.

Belfort
Besançon

Dijon
Le Creusot

Nevers

45 000 TTC 25 000

CROUS BFC
Centre Régional des Œuvres

Universitaires et Scolaires
Hébergement d’urgence

Dispositif d'urgence de 7 à 30 nuitées pour les étudiants sans solution 
d'hébergement (primo-arrivant ou en rupture familiale) et 
accompagnement pour trouver un logement pérenne. 2 chambres à 
Belfort, 6 à Besançon, 7 à Dijon.

Belfort
Besançon

Dijon
20 400 TTC 16 000

UFC
Université de Franche-Comté

Bienvenue aux étudiants 2023
Besançon, Lons-le-Saunier et Vesoul

Une semaine d'événements pour la rentrée, dans le cadre du 600e 
anniversaire de l'université : site Internet dédié, bureau d'accueil sur les 
démarches administratives, activités culturelle, ludiques et sportives. 21 
000 étudiants sont attendus. Partenariat avec l'ensemble des acteurs de la 
vie étudiante.

Besançon
Lons-le-Saunier

Vesoul
80 000 TTC 60 000

UFC
Université de Franche-Comté

Structuration d'une ressourcerie
sur le campus de la Bouloie

Ce nouveau service, issu d'un partenariat entre l'UFC et le CROUS et 
localisé sur le Lieu de vie étudiante du campus de la Bouloie, permettra de 
gérer des dons de petits matériels, de vêtements, d'outils numériques et 
de produits alimentaires, en faveur des étudiants bisontins en situation de 
précarité. 

Besançon 62 000 TTC 49 000

UFC
Université de Franche-Comté

Bienvenue aux étudiants 2023
Montbéliard et Belfort

Une semaine d'événements pour la rentrée, dans le cadre du 600e 
anniversaire de l'université : site Internet dédié, bureau d'accueil sur les 
démarches administratives, activités culturelle, ludiques et sportives. 2 800 
étudiants sont attendus. Partenariat avec l'ensemble des acteurs de la vie 
étudiante.

Belfort

Montbéliard
55 000 TTC 30 000

UFC
Université de Franche-Comté PEECSA : le Podcast Etre Etudiant Ça S’Apprend

Création et diffusion de nouveaux podcasts EECSA à destination des 
étudiants, pour les guider dans leurs premiers pas à l'université, au niveau 
académique comme pour la vie étudiante au quotidien. Le projet cible 
toutes les composantes de l'UFC ; il est mené en partenariat avec Radio 
Campus Besançon. 

Tous campus UFC 53 889 TTC 40 184

UFC
Université de Franche-Comté

Déplacements des étudiants
des formations co-habilitées

UFC-UB-UTBM entre Besançon, Dijon et Sévenans 
2023-2024

Prise en charge des frais de déplacement en TER et réseau tram/bus, 
entre Besançon, Dijon et Sévenans, pour une centaine d'étudiants de 41 
formations cohabilitées entre l'UFC, l'UB et l'UTBM qui nécessitent la 
présence des étudiants sur différents campus.

Besançon
Dijon

Sévenans
16 103 TTC 12 882

UB
Université de Bourgogne

L'Atheneum, un lieu de vie et de médiation culturelle 
favorable à l'insertion sociale et professionnelle des 

étudiants

Café culturel : lieu de vie pour les étudiants ouvert de 10h à 20h proposant 
des activités culturelles  accompagnement des étudiants via des ateliers 
artistiques et des emplois étudiants, Festival Novosonic sur tous les 
campus de l'UB pour faire découvrir les nouveaux talents locaux des 
musiques actuelles.

Tous campus
UB 80 000 HT 64 000

UB
Université de Bourgogne

Recréation : Bien-être et prévention des désordres 
psychologiques des personnes vulnérables intégrées 

dans le DU Passerelle

Actions pour améliorer le bien-être et favoriser la réussite de 
l'apprentissage des 80 étudiants migrants en exil du DU Passerelle : 
ateliers artistiques pour travailler avec des professionnels sur la 
reconnaissance de soi et des autres, groupes de parole sur la souffrance 
psychique.

Dijon 23 594 TTC 18 500

UB
Université de Bourgogne

Speed dating scientifiques avec des jeunes chercheurs 
d’UBFC

Rencontres de 20 minutes entre le grand public et des jeunes chercheurs 
d'UBFC présentant leur activité à l'aide d'un objet ou d'une situation 
intrigante. 45 doctorants seront formés pour intervenir lors d'événements 
de vulgarisation scientifiques (Nuit des étudiants, Journées Arts et culture, 
Nuit des musées).

Tous campus
BFC 8 625 TTC 6 900
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UB
Université de Bourgogne

Webserie de portraits de jeunes chercheurs
4 ème saison

4 ème saison de cette websérie proposant les témoignages de 6 jeunes 
chercheurs, afin de sensibiliser les lycéens et les étudiants aux études 
doctorales. Elle sera diffusée lors des événements grand public, sur 
Internet et sur les réseaux sociaux.

Tous campus
UB 20 000 TTC 16 000

UB
Université de Bourgogne

Déplacements des étudiants
des formations co-habilitées

UB-UFC entre Dijon et Besançon 2023-2024

Prise en charge des frais de déplacement en TER et réseau tram/bus, 
entre Dijon et Besançon, pour une centaine d'étudiants de plus de 30 
formations cohabilitées entre l'UB et l'UFC qui nécessitent la présence des 
étudiants sur différents campus.

Besançon
Dijon 10 000 TTC 8 000

UTBM
Université de Technologie de Belfort-Montbéliard Tutorat étudiants

Missions rémunérées pour du tutorat par groupes d'une douzaine 
d'étudiants, 1 à 2 heures par semaine, pour aider 280 nouveaux étudiants 
à acquérir des méthodes de travail efficaces et remettre à niveau les 
étudiants en difficulté en mathématiques. 60 emplois étudiants.

Sévenans 20 000 TTC 16 000

UTBM
Université de Technologie de Belfort-Montbéliard

Contrats emplois étudiants 2023-2024
Soutien aux activités du Crunch Lab

Missions rémunérées pour accompagner les usagers du Crunch Lab. 4 
emplois étudiants. Accueil des visiteurs, maintenance des équipements, 
aide à la promotion et à l'organisation des activités, accompagnement des 
porteurs de projets, respect des règles de sécurité.

Belfort 17 920 TTC 14 336

UTBM
Université de Technologie de Belfort-Montbéliard

Contrats emplois étudiants 2023-2024
Appui aux personnels des bibliothèques

Missions rémunérées pour répondre aux besoins du Service Commun de 
Documentation de l'UTBM. 50 emplois étudiants. Extension des horaires 
d'ouverture des bibliothèques, veille documentaire et développement de 
nouveaux services pour les étudiants.

Belfort
Montbéliard
Sévenans

24 493 TTC 19 594

UTBM
Université de Technologie de Belfort-Montbéliard Soutien aux activités de solidarité

Missions rémunérées pour gérer des espaces dédié à des actions de 
solidarité (lieu de vie étudiant, lieu de stockage pour une épicerie solidaire) 
et gestion des projets du Budget participatif étudiant (20 000 € pour des 
projets d'aménagement et d'animation du campus).

Belfort
Montbéliard
Sévenans

17 172 TTC 13 737

UTBM
Université de Technologie de Belfort-Montbéliard

Contrats emplois étudiants 2023-2024
Promotion de l’offre de formation

Missions rémunérées pour promouvoir les formations de l'UTBM. 50 
emplois étudiants. Participation à des salons étudiants, diffusion de 
brochures, participation à la journée "24h dans le supérieur" organisée par 
l'Académie et l'ONISEP, présentation du cursus lors des entretiens 
d'admission.

Belfort
Montbéliard
Sévenans

10 000 TTC 8 000

UBFC
Université Bourgogne Franche-Comté

Sensibilisation et acculturation
à l'entrepreneuriat et à l'innovation

Projet dans le cadre du dispositif "PEPITE", avec deux soirées concours 
d'idées "Hackathon" entre 7 établissements, une Semaine de 
l'entrepreneuriat, des ateliers avec les associations étudiantes, un 
événement de réseautage et de visibilité.

Tous campus
BFC 44 000 TTC 35 200

IAD
Institut Agro Dijon Accompagnement des transitions

Actions menées par un groupe de travail associant étudiants et 
enseignants, sur les transistions liées aux enjeux du climat, de 
l'environnement et de la biodiversité : monitorat étudiant à la bibliothèque, 
information des étudiants lors des événements de Rentrée, création d'un 
espace de ressources, conférences.

Dijon 25 185 TTC 20 148

ISBA
Institut Supérieur des Beaux-Arts de Besançon

Édition & éditorialisation :
du papier au numérique, du visuel au sonore

Ateliers de création d'un périodique et d'un podcast, pour tous les 
étudiants de l'ISBA, dans des conditions professionnelles, avec un travail 
sur l'éditorialisation et la production numérique contemporaine dans le 
milieu du graphisme et de l'art.

Besançon 16 500 TTC 13 200

ESTA
Ecole Supérieure des Technologies et des Affaires

Défi d’innovation type hackathon
« Customer Xperience Innovation »

Evénement sur deux journées réunissant 100 étudiants en cinquième 
année de l'ESTA répartis en équipes. Ils relèveront des défis proposés par 
des entreprises industrielles du territoire sur la problématique de la 
transformation de l'expérience client.

Belfort 10 000 TTC 8 000

ESM
Ecole Supérieure de Musique BFC Mobilité étudiante

Financement des frais de déplacements des 120 étudiants de l'ESM pour 
effectuer des stages de pratiques pédagogiques pour la formation au 
métier de professeur de musique et des cours de pratique instrumentale 
dans la spécialité de chaque étudiant.

Dijon 16 000 TTC 8 000

705 381TOTAL :
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Etablissement Titre du projet Titre de l'action Association étudiante Observations Campus Assiette éligible HT/TTC Subvention 
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UFC
Université de Franche-Comté

L'international, la culture et le sport au 
cœur des initiatives des associations 

étudiantes

Imaginer et diffuser un nouveau 
programme radio par et pour les 

étudiants
Radio Campus Besançon

Programmation musicale dont de nouveaux talents locaux, actualité 
universitaire avec valorisation de la recherche et des initiatives en faveur 
de la vie étudiante, appui promotionnel pour les événements, formation 
du public scolaire aux médias, intégration d'étudiants en situation de 
handicap.

Besançon 153 450 TTC 30 000

UFC
Université de Franche-Comté

L'international, la culture et le sport au 
cœur des initiatives des associations 

étudiantes
Concevoir un podcast audio Radio Campus Besançon

Formation à la conception de podcasts pour les bénévoles de Radio 
campus et des étudiants de l'UFC ayant un projet de création. 
Accompagnement méthodologique et technique adapté à chaque projet. 
Concours régional du podcast étudiant, avec diffusion des lauréats sur 
le site Internet de la radio.

Besançon 28 350 TTC 6 000

UFC
Université de Franche-Comté

L'international, la culture et le sport au 
cœur des initiatives des associations 

étudiantes

Déploiement régional : programmes 
campus Belfort-Montbéliard Radio Campus Besançon

Dans le contexte de la candidature de Radio campus Besançon pour 
obtenir une fréquence FM sur le Nord Franche-Comté, démarrage d'une 
webradio pour valoriser la recherche et la vie étudiante à Belfort et à 
Montbéliard.

Belfort

Montbéliard
52 400 TTC 9 000

UFC
Université de Franche-Comté

L'international, la culture et le sport au 
cœur des initiatives des associations 

étudiantes

Prelude : Soutenir et développer les 
initiatives étudiantes Théâtre universitaire de Besançon

"Pépinière" : Dispositif d'accompagnement à la conception de projets 
artistiques étudiants. "Festival Prélude" de création de spectacles, avec 
des spectacles, des ateliers de pratiques artistiques et des rencontres 
avec des professionnels.

Besançon 63 220 TTC 20 500

UFC
Université de Franche-Comté

L'international, la culture et le sport au 
cœur des initiatives des associations 

étudiantes

Accueil et inclusion des étudiants 
internationaux Erasmus Student Network Besançon

Evénements de Rentrée pour l'intégration des étudiants internationaux 
avec distribution d'un Guide bilingue anglais/français, des stands 
d'information, des activités culturelles et sportives, une brocante 
solidaire, la soirée "Nuit des étudiants du monde", le parrainage avec un 
foyer bisontin.

Besançon 44 500 TTC 13 300

UFC
Université de Franche-Comté

L'international, la culture et le sport au 
cœur des initiatives des associations 

étudiantes

Ouverture interculturelle et 
sensibilisation à la mobilité 

internationale
Erasmus Student Network Besançon

Activités interculturelles, en partenariat avec le Centre de Linguistique 
Appliquée de l'UFC et le CROUS. Interventions dans les établissements 
scolaires sur les cultures du monde et sensibilisation à la mobilité 
internationale (forum "Ca me dit l'international", exposition vidéo 
"Fenêtres sur le monde").

Besançon 35 400 TTC 16 900

UFC
Université de Franche-Comté

L'international, la culture et le sport au 
cœur des initiatives des associations 

étudiantes
Engagement des étudiants Erasmus Student Network Besançon

Dispositif permettant à des étudiants internationaux de réaliser 25 
heures d'activités par semestre sur une mission d'intérêt général auprès 
de seniors, jeunes, personnes en situation de handicap, de précarité ou 
de souffrance psychique. L'expérience est reconnue via une Unité 
d'Enseignement Libre du CLA.

Besançon 28 500 TTC 9 800

UFC
Université de Franche-Comté

L'international, la culture et le sport au 
cœur des initiatives des associations 

étudiantes

Promouvoir la pratique du sport de 
compétition à l'université ASUFC

Prise en charge des frais d'inscription et de déplacement pour participer 
à des compétitions sportives : près de 250 rencontres sportives mises 
en place par la Fédération Française de Sport Universitaire et 
participation au championnat d'Europe universitaire de handball féminin 
au Monténégro.

Besançon 70 440 TTC 25 000

UFC
Université de Franche-Comté

L'international, la culture et le sport au 
cœur des initiatives des associations 

étudiantes

Formation, concerts, écriture de 
chansons et vie étudiante Musique vocale

La chorale universitaire de Besançon propose des concerts inspirés de 
la culture musicale de différents pays, une formation au chant, un 
concours sur la création de textes de chanson, une formation sur le 
montage de projets aux niveaux artistiques, administratifs et financiers.

Besançon 19 740 TTC 6 500

UB
Université de Bourgogne

Animer les campus et faciliter 
l'intégration des étudiants

Radio Dijon Campus, vecteur de 
savoirs culturels Adexpra (Radio Dijon Campus)

Formation des étudiants à la communication et aux médias, animation 
du campus, émissions sur la culture scientifique et sur la vie quotidienne 
des étudiants, création d'une plateforme de podcasts, valorisation des 
jeunes talents musicaux locaux, organisation d'un concert en plein air 
sur le campus de Dijon.

Tous les campus 
de l'UB 124 810 TTC 30 000

UB
Université de Bourgogne

Animer les campus et faciliter 
l'intégration des étudiants Ensemble ARAM

Evénements pour favoriser l'intégration de 150 étudiants réfugiés 
inscrits au DU Passerelle et leur faire découvrir le patrimoine régional : 
ateliers de création culturelle, weekend d'intégration, sorties de groupe.

Dijon 14 989 TTC 7 000

UB
Université de Bourgogne

Animer les campus et faciliter 
l'intégration des étudiants 7 èmes Journées de la Robotique 2023

ADGIC (Association du département 
génie industriel et maintenance de l'IUT 

de Chalon-sur-Saône)

Evénement grand public (2000 participants attendus) sur trois jours 
avec ateliers, tables rondes, conférences, concours et animations autour 
de la robotique, des nouvelles technologies et de la programmation. Il 
est organisé par des étudiants de l'IUT de Chalon-sur-Saône.

Chalon-sur-Saône 50 777 TTC 22 326

IAD
Institut Agro Dijon

SIAE Institut Agro Dijon 2023 Découverte du Clos Vougeot et après-
midi sportive Association Sportive

Journée d'intégration avec une visite guidée du château du Clos de 
Vougeot et des activités sportives, pour les nouveaux étudiants de 
l'établissement.

Dijon 5 900 TTC 1 900

IAD
Institut Agro Dijon

SIAE Institut Agro Dijon 2023 Soirée de gala Bureau des étudiants

Evénement de fin d'année suivant la remise des diplômes, avec un 
spectacle. La soirée de gala réunira 1200 participants au Palais des 
Congrès de Dijon : étudiants actuels et anciens, leurs proches et le 
personnel de l'établissement.

Dijon 43 000 TTC 10 500

IAD
Institut Agro Dijon

SIAE Institut Agro Dijon 2023 All Promo Games 2023 Association Sportive Evénement réunissant 250 étudiants actuels et anciens, pour des 
activités sportives et ludiques, un concert, des spectacles et un repas. Dijon 3 470 TTC 1 400

IAD
Institut Agro Dijon

SIAE Institut Agro Dijon 2023 Agrogazette Bureau des étudiants Publication d'une gazette une fois par mois en version physique, 
distribuée gratuitement aux étudiants et au personnel de l'établissement. Dijon 3 300 TTC 1 650
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IAD
Institut Agro Dijon

SIAE Institut Agro Dijon 2023 Expression des talents étudiants Bureau des étudiants Location d'une salle plusieurs fois dans l'année pour permettre aux 
étudiants d'y mener une activité artistique ou sportive. Dijon 4 000 TTC 1 000

IAD
Institut Agro Dijon

SIAE Institut Agro Dijon 2023 Nuit du prisonnier 2023 Association Sportive
Activité sportive et ludique pour les étudiants de l'établissement, avec la 
pratique de la balle au prisonnier plongée dans une semi obscurité, 
dans des conditions sécurisées.

Dijon 1 000 TTC 350

IAD
Institut Agro Dijon

SIAE Institut Agro Dijon 2023 Formation sur les VSS RON (Robes Orange et Noire)

Formation de deux demi-journées sur les VSS (violences sexuelles et 
sexistes) pour apprendre aux membres de l'association RON à réagir 
face aux témoignages de victimes, à les accompagner et à les orienter 
vers les services adaptés.

Dijon 2 000 TTC 750

IAD
Institut Agro Dijon

SIAE Institut Agro Dijon 2023 Concours d'éloquence Start'Agro
Deuxième édition d'un concours permettant aux étudiants de démontrer 
leurs capacités oratoires à partir d'un sujet imposé. Projet d'étendre la 
participation à d'autres établissements du campus de Dijon.

Dijon 1 810 TTC 905

IAD
Institut Agro Dijon

SIAE Institut Agro Dijon 2023 Tournoi inter-écoles 4 ballons 2023 Association Sportive

Tournoi sportif regroupant 500 étudiants de 7 écoles (Institut Agro Dijon, 
ESIREM, BSB, ESEO, ENSAIA-Nancy, VetAgrosup-Clermont, ENGEES-
Strasbourg), sur 5 sports en équipe (basketball, football, handball, 
rugby, volleyball).

Dijon 5 750 TTC 2 875

IAD
Institut Agro Dijon

SIAE Institut Agro Dijon 2023 AgroJump 2024 ACAD (Association Cheval de l'Institut 
Agro Dijon)

Concours et spectacle d'équitation pour 60 étudiants débutants ou 
cavaliers confirmés. Dijon 3 540 TTC 1 000

IAD
Institut Agro Dijon

SIAE Institut Agro Dijon 2023 Ovalies 2023 Association Sportive
Participation au Tournoi des Ovalies organisé à Beauvais, réunissant 80 
équipes féminines et masculines. Les bénéfices réalisés sont reversés à 
des associations caritatives.

Dijon 8 100 TTC 1 900

IAD
Institut Agro Dijon

SIAE Institut Agro Dijon 2023 Concours de cuisine avec un chef AGVV (Association de la gastronomie, 
de la vigne et du vin)

Concours de cuisine sous forme d'un tournoi réunissant des groupes 
d'étudiants et de personnels de l'Institut Agro Dijon, encadrés par un 
chef spécialisé dans le terroir bourguignon.

Dijon 1 600 TTC 800

IAD
Institut Agro Dijon

SIAE Institut Agro Dijon 2023 Visite du Salon international de 
l'agiculture 2023 AgroLogique

Déplacement en bus Dijon-Paris pour visiter le Salon de l'agriculture et y 
rencontrer les professionnels et la diversité des métiers du secteur 
agricole et agroalimentaire.

Dijon 2 720 TTC 797

IAD
Institut Agro Dijon

SIAE Institut Agro Dijon 2023 Weekend nature AgroLogique
Weekend de randonnées guidées (sur la faune, la flore et la géologie) et 
camping pour les étudiants de première année, dans le parc naturel du 
Jura.

Dijon 3 742 TTC 889

UTBM
Université de Technologie de Belfort-Montbéliard

Soutien aux activités culturelles et 
associatives Festival du Film d'1 jour Association des étudiants

de l'UTBM

18 ème édition de ce festival. Pendant trois jours, des groupes 
d'étudiants de plusieurs établissements élaborent un scénario, tournent 
et montent des courts-métrages à partir d'un thème imposé. Les films 
sont projetés au cinéma et un jury de professionnels récompense les 
mailleures productions.

Belfort
Montbéliard
Sévenans

33 050 TTC 5 000

UTBM
Université de Technologie de Belfort-Montbéliard

Soutien aux activités culturelles et 
associatives Semaine d'intégration Association des étudiants

de l'UTBM

Evénement de Rentrée pour favoriser l'intégration des nouveaux 
étudiants de l'UTBM (environ 750). Une équipe de 60 étudiants 
organisera diverses activités.

Belfort
Montbéliard
Sévenans

51 000 TTC 8 000

SP
Sciences Po - campus de Dijon

Organisation solidaire et responsable 
des Collégiades de Sciences Po Collégiades de Sciences Po BDAS (Bureau des Arts et des Sports) 

et BDE (Bureau des étudiants)

Evénement artistique, sportif et festif pour fédérer les 7 campus du 
collège universitaire de Sciences Po. L'édition 2024 se tiendra à Dijon. 
Le BDAS et le BDE animent le projet en visant des conditions de 
participation accessibles à tous les étudiants, sécurisées et éco-
responsables.

Dijon 17 000 TTC 8 500

244 542TOTAL :

ANNEXE 3



ANNEXE 4 

Bénéficiaire : UB Université de Bourgogne / Amphithéâtre à la pointe de la technologie numérique 

 
 

Nature de la dépense Coût en € Eligibilité* Financeurs Montant en €

Equipements audio-visuels : 

acquisition dalles 

numériques, écrans et 

système audio

99 999  
Région Bourgogne-

Franche-Comté
49 999  

Fonds propres 50 000  

TOTAL TTC 99 999  99 999  TOTAL TTC 99 999  

 * à compléter par la Région le cas échéant.

DEPENSES RESSOURCES

 
  



ANNEXE 4 

Bénéficiaire : UB Université de Bourgogne / Cours interactifs et collaboratifs avec usage raisonné du 

numérique 
 

Nature de la dépense Coût en € Eligibilité* Financeurs Montant en €

dalles tactiles

SpeechiTouchUHD75 pouces
31 633  

Région Bourgogne-

Franche-Comté
33 141  

Modules Wifi 5Ghz pour

dalles tactiles Speehhi 

Touche

série K-005

961  

Support mobile roulettes 4 957  

Pinces enregistreuses 749  

Ardoises parlantes 648  

Murs sonores interactifs 663  

Robots bluebot (+ recharge) 3 356  

Pack poussoir + porte stylo

blueBot
125  

Barre de programmation

BlueBot
1 930  

Tablettes Ipad 10 114  

Coques de protection Ipad 972  

Kit OSMO / applications

tangibles + socles
5 278  

Clés Chromecast 256  

Pico-Projecteurs XGIMI Elfin 2 400  

Livres Bookinou 160  

Fabrique à histoire LUNII 260  

Class cast – casques audios

sans fil
1 488  

Caisses de rangement pour

prêts du matériel aux 

étudiants

332  Fonds propres 33 141  

TOTAL TTC 66 282  66 282  TOTAL TTC 66 282  

 * à compléter par la Région le cas échéant.

DEPENSES RESSOURCES

 



ANNEXE 4 

Bénéficiaire : UB Université de Bourgogne / Du corps au pixel 

 
 

Nature de la dépense Coût en € Eligibilité* Financeurs Montant en €

Pc Conception Graphique 4 540  
Région Bourgogne-

Franche-Comté
56 319  

Reproductions de tissus

mous en volumétrie 3D
10 156  

Imprimante 3D 11 773  

Conception holographique 49 800  

Echographe 13 950  

Cable Optique 2 200  

Dosimètre 5 219  

Ampli de brillance 15 000  

Fonds propres 56 319  

TOTAL TTC 112 638  112 638  TOTAL TTC 112 638  

 * à compléter par la Région le cas échéant.

DEPENSES RESSOURCES

 



ANNEXE 4 

Bénéficiaire : UB Université de Bourgogne / Fonctionnement hybride du département GMP, Réalité 

Virtuelle et Augmentée 
 

Nature de la dépense Coût en € Eligibilité* Financeurs Montant en €

Dell Station de travail - Réalité

Virtuelle avec écran
24 965  

Région Bourgogne-

Franche-Comté
48 471  

Dell Station de travail - Réalité

Augmentée avec écran
24 965  

Dell - Solution mobile de RV

et RA
8 783  

Casque de Réalité Virtuelle

Vive Pro 3
7 270  

Plate-forme Dassault

Systèmes – SolidWorks –

3DExpérience - Licences

accès hybrides 100 users

25 632  

YSC-3D Designer education

for premium
5 328  

Fonds propres 48 472  

TOTAL TTC 96 943  96 943  TOTAL TTC 96 943  

 * à compléter par la Région le cas échéant.

DEPENSES RESSOURCES

 



ANNEXE 4 

Bénéficiaire : UB Université de Bourgogne / Borne de captation vidéo autonome, simulation orale et CV 

vidéo 

 
 

Nature de la dépense Coût en € Eligibilité* Financeurs Montant en €

Borne de captation autonome 

rapidmooc
30 180  

Région Bourgogne-

Franche-Comté
15 090  

Fonds propres 15 090  

TOTAL TTC 30 180  30 180  TOTAL TTC 30 180  

 * à compléter par la Région le cas échéant.

DEPENSES RESSOURCES

 



ANNEXE 4 

Bénéficiaire : UB Université de Bourgogne / Tour à commande numérique 

 
 

Nature de la dépense Coût en € Eligibilité* Financeurs Montant en €

Tour à commande numérique 

pour usinage mécanique
119 640  

Région Bourgogne-

Franche-Comté
59 820  

Fonds propres 59 820  

TOTAL TTC 119 640  119 640  TOTAL TTC 119 640  

 * à compléter par la Région le cas échéant.

DEPENSES RESSOURCES

 
  



ANNEXE 4 

Bénéficiaire : UB Université de Bourgogne / Salle immersive, comodale et de simulation à l’IAE Dijon 

 
 

Nature de la dépense Coût en € Eligibilité* Financeurs Montant en €

Salle immersive, comodale et 

de simulation : 

Systèmes visioconférence, 

de partage, processeurs, 

micros plafond, enceintes, 

amplificateur, connectique et 

câblage, caméra, moniteur, 

mur d'image, supports, kit 

d'éclairage, main d'œuvre et 

installation

80 198  
Région Bourgogne-

Franche-Comté
40 000  

Fonds propres 40 198  

TOTAL TTC 80 198  80 198  TOTAL TTC 80 198  

 * à compléter par la Région le cas échéant.

DEPENSES RESSOURCES

 



ANNEXE 4 

Bénéficiaire : UB Université de Bourgogne / Parc informatique de pointe et actualisation du matériel 

pédagogique en Psychologie 
 

Nature de la dépense Coût en € Eligibilité* Financeurs Montant en €

Tests psychométriques 4 240  
Région Bourgogne-

Franche-Comté
18 534  

Equipements informatiques 31 784  

Equipements audio (casques 

gaming..)
1 044  

Fonds propres 18 534  

TOTAL TTC 37 068  37 068  TOTAL TTC 37 068  

 * à compléter par la Région le cas échéant.

DEPENSES RESSOURCES

 



ANNEXE 4 

Bénéficiaire : UFC Université de Franche-Comté / MAEVA Mobilisation et Accompagnement à 

l’utilisation d’Environnements Virtuels pour l’Apprentissage 

 
 

Nature de la dépense Coût en € Eligibilité* Financeurs Montant en €

Adaptation de

l'environnement numérique

de travail par un prestataire

(Edunao)

25 932  
Région Bourgogne-

Franche-Comté
42 196  

Licences logicielle de 

création

d'espaces augmentés

8 532  

Licences logicielles de réalité

virtuelle et câbles link
4 878  

Licences logicielles pour la

classe mobile
1 975  

Matériel mis à disposition en

salle d'expérimentation
2 000  

Matériel audiovisuel de prise

de vue (photo, vidéo)
12 727  

Scanner 3D et accessoires 28 350  

Fonds propres 42 198  

TOTAL TTC 84 394  84 394  TOTAL TTC 84 394  

 * à compléter par la Région le cas échéant.

DEPENSES RESSOURCES

 



ANNEXE 4 

Bénéficiaire : UFC Université de Franche-Comté / Soutien matériel aux formations et au travail en 

autonomie des étudiants de Montbéliard 

 
 

Nature de la dépense Coût en € Eligibilité* Financeurs Montant en €

Postes informatiques

Windows pour le

développement

45 065  
Région Bourgogne-

Franche-Comté
41 138  

Contrôle d’accès STGI C

RdC
2 716  

Contrôle d’accès STGI C 1er

Etage
10 384  

Contrôle d’accès STGI C

2eme Etage
10 925  

Contrôle d’accès STGI A

2eme Etage
5 799  

Contrôle d’accès STGI B 1er

Etage
5 017  

Préparation contrôle d’accès 

(mise en place de lignes 

électriques et de prises 

réseau dédiées

2 370  

Fonds propres 41 138  

TOTAL TTC 82 276  82 276  TOTAL TTC 82 276  

 * à compléter par la Région le cas échéant.

DEPENSES RESSOURCES

 



ANNEXE 4 

Bénéficiaire : UFC Université de Franche-Comté / La pédagogie universitaire à l’heure du numérique 

 
 

Nature de la dépense Coût en € Eligibilité* Financeurs Montant en €

Unités centrales HP elite SFF 

800 G9 + licences
40 000  

Région Bourgogne-

Franche-Comté
25 000  

Tableaux interactifs + 

supports + câbles
10 000  

Fonds propres 25 000  

TOTAL TTC 50 000  50 000  TOTAL TTC 50 000  

 * à compléter par la Région le cas échéant.

DEPENSES RESSOURCES

 
  



ANNEXE 4 

Bénéficiaire : UFC Université de Franche-Comté / Interfaces observation-interprétation pour 

l’acquisition de compétences en sciences : enseignements pratiques 

 
 

Nature de la dépense Coût en € Eligibilité* Financeurs Montant en €

Microscopes avec caméra

intégrée et tablette, objectifs

achromatiques, 1000x et

flacon d'huile d'immersion

26 003  
Région Bourgogne-

Franche-Comté
23 404  

Equipement numérique de 2

salles anglais (dalles

interactives et ordinateurs)

15 541  

Equipement numérique salles

TP Physique (ordinateurs

fixes et portable)

5 265  

Fonds propres 23 405  

TOTAL TTC 46 809  46 809  TOTAL TTC 46 809  

 * à compléter par la Région le cas échéant.

DEPENSES RESSOURCES

 
  



ANNEXE 4 

Bénéficiaire : UFC Université de Franche-Comté / Ilot de Métrologie : implantation et actualisation au 

cœur de l’atelier GMP 

 
 

Nature de la dépense Coût en € Eligibilité* Financeurs Montant en €

Extension de l'ilot de

métrologie
20 406  0  

Région Bourgogne-

Franche-Comté
42 600  

Acquisition d'une machine à

mesurer tridimensionnelle

(MMT) et logiciel Metrolog

85 200  85 200  

Fonds propres 63 006  

TOTAL TTC 105 606  85 200  TOTAL TTC 105 606  

 * à compléter par la Région le cas échéant.

DEPENSES RESSOURCES

 



ANNEXE 4 

Bénéficiaire : UFC Université de Franche-Comté / En route vers l’avenir 

 
 

Nature de la dépense Coût en € Eligibilité* Financeurs Montant en €

Serveurs, baies

informatiques, switchs
31 000  

Région Bourgogne-

Franche-Comté
36 760  

Robots voitures connectés 28 000  

Nano-ordinateurs pour

réseaux embarqués
10 500  

Installation système sonore 4 020  

Fonds propres 36 760  

TOTAL TTC 73 520  73 520  TOTAL TTC 73 520  

 * à compléter par la Région le cas échéant.

DEPENSES RESSOURCES

 



ANNEXE 4 

Bénéficiaire : UFC Université de Franche-Comté / Machine de traction polyvalente, complétée du 

package software TestXpert III « All in suite education » 

 
 

Nature de la dépense Coût en € Eligibilité* Financeurs Montant en €

Machine de traction 

polyvalente et package 

software TestXpert

68 000  
Région Bourgogne-

Franche-Comté
34 000  

Fonds propres 34 000  

TOTAL TTC 68 000  68 000  TOTAL TTC 68 000  

 * à compléter par la Région le cas échéant.

DEPENSES RESSOURCES

 
 

  



ANNEXE 4 

Bénéficiaire : UFC Université de Franche-Comté / Interfaces observation-interprétation pour 

l’acquisition de compétences en sciences : enseignements magistraux 

 

Nature de la dépense Coût en € Eligibilité* Financeurs Montant en €

Vidéoprojecteur

et branchement audio dans

deux amphithéatres

38 069  
Région Bourgogne-

Franche-Comté
19 034  

Fonds propres 19 035  

TOTAL TTC 38 069  38 069  TOTAL TTC 38 069  

 * à compléter par la Région le cas échéant.

DEPENSES RESSOURCES

 

  



ANNEXE 4 

Bénéficiaire : IAD Insitut Agro Dijon / Ateliers du faire (TLabs) 

 
 

Nature de la dépense Coût en € Eligibilité* Financeurs Montant en €

Achat de capteurs connectés 6 882  
Région Bourgogne-

Franche-Comté
46 216  

Acquisition d'un 

spectroradiomètre
45 219  

Achat de robots de 

téléprésence
16 932  

Conception de 5 maquettes 

pédagogiques 3D en réalité 

augmentée

23 400  

Fonds propres 46 217  

TOTAL TTC 92 433  92 433  TOTAL TTC 92 433  

 * à compléter par la Région le cas échéant.

DEPENSES RESSOURCES

 



ANNEXE 4 

Bénéficiaire : ENSAM ARTS ET METIERS CLUNY / Robot collaboratif 6 axes avec plateforme 

d’intégration modulaire (ROAM 1) 

 

Nature de la dépense Coût en € Eligibilité* Financeurs Montant en €

Robot collaboratif 85 000  
Région Bourgogne-

Franche-Comté
42 500  

Fonds propres 42 500  

TOTAL HT 85 000  85 000  TOTAL HT 85 000  

 * à compléter par la Région le cas échéant.

DEPENSES RESSOURCES

 



ANNEXE 4 

Bénéficiaire : ESTA Ecole Supérieure des Technologies et des Affaires / Equipement multimédia et 

pédagogique 
 

Nature de la dépense Coût en € Eligibilité* Financeurs Montant en €

Connections réseaux et 

numériques, cablage 

électrique

20 500  
Région Bourgogne-

Franche-Comté
35 000  

Equipements pédagogiques 

et numériques (système de 

web conférence, écran 

motorisé, système audio, 

vidéoprojecteur laser, pc 

portables..)

21 000  

Equipements et mobiliers 

pédagogiques (gradins, 

tables, chaises, bancs..)

28 500  

Fonds propres 35 000  

TOTAL TTC 70 000  70 000  TOTAL TTC 70 000  

 * à compléter par la Région le cas échéant.

DEPENSES RESSOURCES

 



ANNEXE 4 

Bénéficiaire : ISBA Institut Supérieur des Beaux-Arts / Asseoir la nouvelle école 

 
 

Nature de la dépense Coût en € Eligibilité* Financeurs Montant en €

Amplificateur 350  
Région Bourgogne-

Franche-Comté
21 525  

Ordinateurs MAC 3 500  Ville de Besançon 10 000  

Ordinateur de rendu 3D 1 900  

Ordinateurs PC 2 200  

MAC mini 1 600  

Imprimante 1 000  

Perforelieuse 400  

Imprimante céramique 9 000  

Aspirateur pour scie 

professionnelle
1 500  

Plateforme pour gerbeur 

élévateur
1 500  

Tables, chaises, meubles 

d'appoint
8 000  

Four électrique à creuser 1 000  

Boitiers photo vidéo 6 500  

Son : enceintes, micros 2 500  

Vidéos projecteurs 1 300  

Projecteurs 800  Fonds propres 11 525  

TOTAL TTC 43 050  43 050  TOTAL TTC 43 050  

 * à compléter par la Région le cas échéant.

DEPENSES RESSOURCES

 



ANNEXE 4 

Bénéficiaire : BSB Burgundy School of Business / Développement des softs skills grâce à la réalité 

virtuelle 

 
 

Nature de la dépense Coût en € Eligibilité* Financeurs Montant en €

Achat de matériel

casques et PCs
8 000  8 000  

Région Bourgogne-

Franche-Comté
19 000  

Achat de licences

pour utilisation des modules 

de réalité virtuelle WIDID

30 000  30 000  

Formation à l'utilisation du 

matériel et simulations VR
2 000  0  

Fonds propres 21 000  

TOTAL TTC 40 000  38 000  TOTAL TTC 40 000  

 * à compléter par la Région le cas échéant.

DEPENSES RESSOURCES

 
 



  ANNEXE 5 

Bénéficiaire : ESTA                                                                                                                          

Projet : Défi d’innovation type hackathon « Customer Xperience Innovation » 

Nature de la dépense Coût en € Eligibilité* Financeurs Montant en €

Communication 3 000  
Région Bourgogne-

Franche-Comté
8 000  

Restauration 6 000  

Dotation du challenge 1 000  

Fonds propres 2 000  

TOTAL TTC 10 000  10 000  TOTAL TTC 10 000  

 * à compléter par la Région le cas échéant.

DEPENSES RESSOURCES

 

  



  ANNEXE 5 

Bénéficiaire : INSTITUT AGRO DIJON                                                                                           

Projet : Accompagnement des transitions 

Nature de la dépense Coût en € Eligibilité* Financeurs Montant en €

Formation de formateurs sur 

la fresque agri-alim
225  

Région Bourgogne-

Franche-Comté
20 148  

Atelier Fresque agri-alim pour 

tous les nouveaux étudiants
1 700  

Formation de formateurs sur 

la fresque du climat
960  

Intervention sur les limites 

planétaires
3 000  

MEDIADOC : monitorat 

étudiant pour augmenter les 

plages d'ouverture 

8 500  

MEDIADOC : abonnement 

Affluence
2 500  

Soutien de l'école pour la 

diffusion d'ouvrages aux 

éditions Les liens qui libèrent

2 000  

MEDIADOC : constituer un 

fond de ressources sur les 

lowtech

2 000  

Cycle de conférences       4 000  

Déplacement intervenant 

Manuel de la Grande 

transition

300  Fonds propres 5 037  

TOTAL TTC 25 185  25 185  TOTAL TTC 25 185  

 * à compléter par la Région le cas échéant.

DEPENSES RESSOURCES

 

 

 

 

 



  ANNEXE 5 

Bénéficiaire : COMUE UNIVERSITE BOURGOGNE FRANCHE COMTE                                         

Projet : Sensibilisation et acculturation à l'entrepreneuriat et à l'innovation 

Nature de la dépense Coût en € Eligibil ité* Financeurs Montant en €

Action hackathons (bons 

cadeaux, prestation 

d'accompagnement externe, 

restauration, salle, frais, 

généraux et logistiques, 

animations)

22 000  22 000  
Région Bourgogne-

Franche-Comté
35 200  

Action semaine de 

sensibilisation (Concours 

d'idées, stands d'information, 

workshops)

3 000  3 000  BPI France 4 000  

Action de mise en visibilité 

étudiants entrepreneurs et 

alumni (Restauration, frais 

généraux et logistique)

5 000  5 000  Crous BFC CVEC 2 000  

Soutien financier pour les 

substitutions de stage
25 000  0  

Fonds propres Pépite 

BFC
27 800  

Communication 

(Streetmarketing, Affiches, 

vidéos, photos, kakémonos 

pour l'ensemble des actions)

14 000  14 000  

Valorisation Valorisation

Frais de gestion interne, mise 

à disposition de salles
30 000  0  

Fonds propres Pépites 

BFC, CROUS BFC et 

établissements membres

30 000  

TOTAL TTC 99 000  44 000  TOTAL TTC 99 000  

 * à compléter par la Région le cas échéant.

DEPENSES RESSOURCES

 

 

 

 



  ANNEXE 5 

Bénéficiaire : CENTRE REGIONAL DES OEUVRES UNIVERSITAIRES ET SCOLAIRES BFC    

Projet : Ecoute psychologique gratuite pour les étudiants 

Nature de la dépense Coût en € Eligibil ité* Financeurs Montant en €

Ecoute psychologique en 

présentiel à Dijon
24 000  

Région Bourgogne-

Franche-Comté
64 000  

Ecoute psychologique en 

présentiel à Besançon
24 000  Collectvités 4 000  

Ecoute psychologique en 

présentiel à Belfort-

Montbéliard

12 000  
Etablissements 

d'enseignement supérieur 
3 000  

Ecoute psychologique en 

ligne, pour tous les sites 

délocalisés

20 000  

Fonds propres 9 000  

TOTAL TTC 80 000  80 000  TOTAL TTC 80 000  

 * à compléter par la Région le cas échéant.

DEPENSES RESSOURCES

 

 

 

 

 



  ANNEXE 5 

Bénéficiaire : CENTRE REGIONAL DES OEUVRES UNIVERSITAIRES ET SCOLAIRES BFC    

Projet : Hébergement d’urgence 

Nature de la dépense Coût en € Eligibilité* Financeurs Montant en €

Hébergements 20 400  
Région Bourgogne-

Franche-Comté
16 000  

Fonds propres 4 400  

TOTAL TTC 20 400  20 400  TOTAL TTC 20 400  

 * à compléter par la Région le cas échéant.

DEPENSES RESSOURCES

 

 

 

 

 



  ANNEXE 5 

Bénéficiaire : CENTRE REGIONAL DES OEUVRES UNIVERSITAIRES ET SCOLAIRES BFC    

Projet : Dynamisation et promotion de la création étudiante 

Nature de la dépense Coût en € Eligibilité* Financeurs Montant en €

Financement d'emplois 

étudiants (médiation 

culturelle)

20 160  
Région Bourgogne-

Franche-Comté 
59 660  

Valorisation BD 15 000  

Programmation artistique 

participative
30 000  

Accompagnement technique 10 000  

Fonds propres 15 500  

TOTAL TTC 75 160  75 160  TOTAL TTC 75 160  

 * à compléter par la Région le cas échéant.

DEPENSES RESSOURCES

 

 

 

 

 



  ANNEXE 5 

Bénéficiaire : CENTRE REGIONAL DES OEUVRES UNIVERSITAIRES ET SCOLAIRES BFC    

Projet : Faciliter l’accès à la culture pour les étudiants des sites de proximité 

Nature de la dépense Coût en € Eligibilité* Financeurs Montant en €

Accès à la culture 

(spectacles, cinémas, 

concerts)

20 000  
Région Bourgogne-

Franche-Comté
29 040  

Atelier de pratiques 

artistiques ateliers 

participatifs chant, danse, 

artisanats, chorale.

10 000  

Valorisation, mise à 

disposition de lieux/visites 

offertes (ville de Nevers, 

département Nièvre, ville 

du Creusot, département 

Saône et Loire)

3 700  

Fonctionnement : SACEM, 

sécurité.
10 000  

Fonds propres 7 260  

TOTAL TTC 40 000  40 000  TOTAL TTC 40 000  

 * à compléter par la Région le cas échéant.

DEPENSES RESSOURCES

 

 

 

 

 



  ANNEXE 5 

Bénéficiaire : CENTRE REGIONAL DES OEUVRES UNIVERSITAIRES ET SCOLAIRES BFC    

Projet : Sensibilisation et lutte contre le gaspillage alimentaire 

Nature de la dépense Coût en € Eligibilité* Financeurs Montant en €

FONCTIONNEMENT
Région Bourgogne-

Franche-Comté
10 800  

Prestation de service : 

formation, sensibilisation 

contre le gaspillage 

alimentaire

10 800  

INVESTISSEMENT
Région Bourgogne-

Franche-Comté
0  

Achat matériel : table de tri 

pour sensibilisation
3 828  

Fonds propres 3 828  

TOTAL TTC 14 628  14 628  TOTAL TTC 14 628  

 * à compléter par la Région le cas échéant.

DEPENSES RESSOURCES

 

 

 

 

 



  ANNEXE 5 

Bénéficiaire : CENTRE REGIONAL DES OEUVRES UNIVERSITAIRES ET SCOLAIRES BFC    

Projet : Accompagnement étudiants pour la recherche d’un job étudiant 

Nature de la dépense Coût en € Eligibil ité* Financeurs Montant en €

Ateliers et formations pour les 

étudiants BFC, rencontre 

entreprise, communication, 

affiches, achat denrées.

30 000  
Région Bourgogne-

Franche-Comté
39 200  

Contrats emplois étudiants 9 000  

Forums job 10 000  

Fonds propres 9 800  

TOTAL TTC 49 000  49 000  TOTAL TTC 49 000  

 * à compléter par la Région le cas échéant.

DEPENSES RESSOURCES

 

 

 

 

 



  ANNEXE 5 

Bénéficiaire : CENTRE REGIONAL DES OEUVRES UNIVERSITAIRES ET SCOLAIRES BFC    

Projet : Animations ludiques et Serious Game pour la vie étudiante 

Nature de la dépense Coût en € Eligibilité* Financeurs Montant en €

FONCTIONNEMENT
Région Bourgogne-

Franche-Comté
25 000  

Prestation de service par les 

associations étudiantes et 

partenaires ludiques

20 000  
Union des Editeurs de jeu 

et fondation Libellud
10 000  

Frais de déplacement et de 

restauration lors des 

évènements

3 000  

Communication des 

évènements (reportages 

vidéo, support de 

communication)

2 000  

INVESTISSEMENT
Région Bourgogne-

Franche-Comté
0  

Jeux de société 10 000  

Matériel ludique et serious 

game (Jeux sérieux, consoles 

de jeu, ordinateurs, jeu 

vidéo,matériel de réalité 

virtuelle)

10 000  

Fonds propres 10 000  

TOTAL TTC 45 000  45 000  TOTAL TTC 45 000  

 * à compléter par la Région le cas échéant.

DEPENSES RESSOURCES

 

 

 

 

 

 



  ANNEXE 5 

Bénéficiaire : UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE BELFORT MONTBELIARD                          

Projet : Tutorat étudiants 

Nature de la dépense Coût en € Eligibilité* Financeurs Montant en €

Rémunération contrats 

emplois étudiants
20 000  

Région Bourgogne-

Franche-Comté
16 000  

Fonds propres 4 000  

TOTAL TTC 20 000  20 000  TOTAL TTC 20 000  

 * à compléter par la Région le cas échéant.

DEPENSES RESSOURCES

                 

 

 

 

 



  ANNEXE 5 

Bénéficiaire : UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE BELFORT MONTBELIARD                          

Projet : Soutien aux activités de solidarité     

Nature de la dépense Coût en € Eligibilité* Financeurs Montant en €

Action 1 épicerie solidaire, 

contrats étudiants 
14 400  

Région Bourgogne-

Franche-Comté
13 737  

Action 2 emploi étudiant : 

gestion des projets du budget 

participatif étudiant

2 772  

Fonds propres 3 435  

TOTAL TTC 17 172  17 172  TOTAL TTC 17 172  

 * à compléter par la Région le cas échéant.

DEPENSES RESSOURCES

                 

 

 

 

 



  ANNEXE 5 

Bénéficiaire : UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE BELFORT MONTBELIARD                          

Projet : Contrats emplois étudiants 2023-2024 « Soutien aux activités du Crunch Lab »     

Nature de la dépense Coût en € Eligibilité* Financeurs Montant en €

Emplois étudiants Fab 

Manager
17 920  

Région Bourgogne-

Franche-Comté
14 336  

Fonds propres 3 584  

TOTAL TTC 17 920  17 920  TOTAL TTC 17 920  

 * à compléter par la Région le cas échéant.

DEPENSES RESSOURCES

                 

 

 

 

                                                                                                                                                                      



  ANNEXE 5 

Bénéficiaire : UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE BELFORT MONTBELIARD                          

Projet : Contrats emplois étudiants 2023-2024 « Appui aux personnels des bibliothèques » 

Nature de la dépense Coût en € Eligibil ité* Financeurs Montant en €

Rémunération contrats 

emplois étudiants
24 493  

Région Bourgogne-

Franche-Comté
19 594  

Fonds propres 4 899  

TOTAL TTC 24 493  24 493  TOTAL TTC 24 493  

 * à compléter par la Région le cas échéant.

DEPENSES RESSOURCES

 

 

                                                                                                                                                                             

 

 



  ANNEXE 5 

Bénéficiaire : UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE BELFORT MONTBELIARD                          

Projet : Contrats emplois étudiants 2023-2024 « Promotion de l’offre de formation »       

Nature de la dépense Coût en € Eligibilité* Financeurs Montant en €

Contrats étudiants 10 000  
Région Bourgogne-

Franche-Comté
8 000  

Fonds propres 2 000  

TOTAL TTC 10 000  10 000  TOTAL TTC 10 000  

 * à compléter par la Région le cas échéant.

DEPENSES RESSOURCES

 

                                                                                                                                                                       

 

 

                                                                                                                                                                     



  ANNEXE 5 

 

Bénéficiaire : UNIVERSITE DE BOURGOGNE                                                                               

Projet : Recréation : Bien-être et prévention des désordres psychologiques des personnes vulnérables 

intégrées dans le DU Passerelle 

Nature de la dépense Coût en € Eligibil ité* Financeurs Montant en €

Prestation Grenier Neuf 

(théatre intervenants)
2 500  

Région Bourgogne-

Franche-Comté
18 500  

Prestation By Association 

(danse)
2 500  Fondation SNCF 2 000  

Prestation INUK Photo 

(intervenant + prêt de matériel 

+ expo)

2 500  

Programme AIMES 

(migrants dans 

l'enseignement sup)

2 094  

Prestation helkarava BD 

(intervention + travail de mise 

en forme et impression 

planches et livrets/expo)

4 000  DDETS Côte d'or 1 000  

Prestation Radio Dijon 

Campus (intervenant + mise à 

disposition studio Campus)

2 000  

Repas au CROUS étudiants + 

intervenants pendant la 

semaine d'ateliers

1 016  

Séminaire préparatoire : 

nuitées + frais de repas 

intervenants

450  

Transport intervenants train 

AR PARIS
276  

Groupes de parole "ma vie, 

ma santé" Prestation Parole 

en chemin (psychologue)

7 560  

Groupes de parole "ma vie, 

ma santé" Tutorat (doctorant)
792  

TOTAL TTC 23 594  23 594  TOTAL TTC 23 594  

 * à compléter par la Région le cas échéant.

DEPENSES RESSOURCES

    

 

 

 



  ANNEXE 5 

 

Bénéficiaire : UNIVERSITE DE BOURGOGNE                                                                               

Projet : L'Atheneum, un lieu de vie et de médiation culturelle favorable à l'insertion sociale et 

professionnelle des étudiants 

Nature de la dépense Coût en € Eligibilité* Financeurs Montant en €

Café culturel (dont ciné clubs, 

évènements musicaux, 

théatraux, autour du livre et 

de l'écriture, ludothèque et 

ludothèque numérique : mises 

à jour, boite à livre et aussi 

ateliers, action culturelles, 

rencontres). Petites 

fournitures, locations 

techniques, mission 

réception, 

prestations,personnels 

intermittents, droits auteur, 

communication

22 000  
Région Bourgogne-

Franche-Comté 
64 000  

Festival Danse à l'UB       

(petites fournitures, mission, 

réception, catering, 

prestations artistiques, 

personnel technique,droits 

d'auteurs, communication)

3 000  

Insertion professionnelle 

(vacations étudiants ou 

jeunes actifs en recherche 

d'emploi, gratifications 

stages)

15 000  

CDD Chargé de mission suivi 

et mise en œuvre des projets 

mentionnés (100 % sur 1 an)

25 000  

Novosonic en Région : 

Concerts (artistique, 

technique, sécu, mission, 

réception, droits auteurs, 

personnels intermittents), 

logistique et village des 

associations étudiantes

15 000  

Fonds propres 16 000  

TOTAL HT 80 000  80 000  TOTAL HT 80 000  

 * à compléter par la Région le cas échéant.

DEPENSES RESSOURCES

 



  ANNEXE 5 

 

Bénéficiaire : UNIVERSITE DE BOURGOGNE                                                                               

Projet : Speed dating scientifiques avec des jeunes chercheurs d’UBFC 

Nature de la dépense Coût en € Eligibil ité* Financeurs Montant en €

Formations (collectives et 

individuelles) Prestation
6 600  

Région Bourgogne-

Franche-Comté
6 900  

Frais de déplacement 300  

Accompagnement 1 725  

Fonds propres 1 725  

TOTAL TTC 8 625  8 625  TOTAL TTC 8 625  

 * à compléter par la Région le cas échéant.

DEPENSES RESSOURCES

 

 

 

 



  ANNEXE 5 

 

Bénéficiaire : UNIVERSITE DE BOURGOGNE                                                                               

Projet : Webserie de portraits de jeunes chercheurs 

Nature de la dépense Coût en € Eligibilité* Financeurs Montant en €

Prestation tournage, 

réalisation, montage, 

intégration

12 800  
Région Bourgogne-

Franche-Comté
16 000  

Prestation formation des 

doctorants, scénario et 

écriture des textes

3 200  

Salaire sur contrat pour 

logistique et 

accompagnement du projet

4 000  

Fonds propres 4 000  

TOTAL TTC 20 000  20 000  TOTAL TTC 20 000  

 * à compléter par la Région le cas échéant.

DEPENSES RESSOURCES

  

 

 

 



  ANNEXE 5 

 

Bénéficiaire : UNIVERSITE DE BOURGOGNE                                                                              

Projet : Déplacements des étudiants des formations co-habilitées UB-UFC entre Dijon et Besançon 

2023-2024 

Nature de la dépense Coût en € Eligibil ité* Financeurs Montant en €

Frais de déplacement (TER - 

TRAM - BUS)
10 000  

Région Bourgogne-

Franche-Comté
8 000  

Fonds propres 2 000  

TOTAL TTC 10 000  10 000  TOTAL TTC 10 000  

 * à compléter par la Région le cas échéant.

DEPENSES RESSOURCES

 

 

 

 



  ANNEXE 5 

Bénéficiaire : UNIVERSITE DE FRANCHE COMTE                                                                             

Projet : Déplacements des étudiants des formations co-habilitées UFC-UB-UTBM entre Dijon, 

Besançon et Sévenans 2023-2024 

Nature de la dépense Coût en € Eligibilité* Financeurs Montant en €

Frais de déplacement (TER - 

TRAM - BUS)
16 103  

Région Bourgogne-

Franche-Comté
12 882  

Fonds propres 3 221  

TOTAL TTC 16 103  16 103  TOTAL TTC 16 103  

 * à compléter par la Région le cas échéant.

DEPENSES RESSOURCES

 

 

 

 



  ANNEXE 5 

Bénéficiaire : UNIVERSITE DE FRANCHE COMTE                                                                             

Projet : Structuration d'une ressourcerie sur le campus de la Bouloie 

Nature de la dépense Coût en € Eligibilité* Financeurs Montant en €

FONCTIONNEMENT
Région Bourgogne-

Franche-Comté
49 000  

Masse salariale Poste de 

coodinateur
48 000  Crous BFC 6 500  

Ateliers thématiques animés 

par prestataires
7 000  

INVESTISSEMENT
Région Bourgogne-

Franche-Comté
0  

Achat petit mobilier, 

fournitures, biens 

complémentaires au dons

7 000  

Fonds propres 6 500  

TOTAL TTC 62 000  62 000  TOTAL TTC 62 000  

 * à compléter par la Région le cas échéant.

DEPENSES RESSOURCES

 

 

 

 

 

 

 

 



  ANNEXE 5 

Bénéficiaire : UNIVERSITE DE FRANCHE COMTE                                                                             

Projet : Bienvenue aux étudiants 2023 Montbéliard et Belfort 

Nature de la dépense Coût en € Eligibilité* Financeurs Montant en €

Animations 13 000  
Région Bourgogne-

Franche-Comté
30 000  

Restauration 16 500  CROUS BFC 16 500  

Déplacements (dont navettes) 2 500  
Autre financements 

publics
1 000  

Sécurité 3 500  

Location de matériel 13 000  

Communication 6 500  

Fonds propres 7 500  

TOTAL TTC 55 000  55 000  TOTAL TTC 55 000  

 * à compléter par la Région le cas échéant.

DEPENSES RESSOURCES

 

 

 

 

 



  ANNEXE 5 

Bénéficiaire : UNIVERSITE DE FRANCHE COMTE                                                                             

Projet : Bienvenue aux étudiants 2023 Besançon, Lons-le-Saunier et Vesoul 

Nature de la dépense Coût en € Eligibilité* Financeurs Montant en €

Animation 30 000  
Région Bourgogne-

Franche-Comté
60 000  

Actions solidaires 23 000  CVEC CROUS 5 000  

Logistique et sécurisation des 

sites
15 000  

Communication et site 

internet
6 500  

Restauration 5 000  

Déplacements 500  

Fonds propres CVEC 

UFC
15 000  

TOTAL TTC 80 000  80 000  TOTAL TTC 80 000  

 * à compléter par la Région le cas échéant.

DEPENSES RESSOURCES

 

 

 

 

 



  ANNEXE 5 

Bénéficiaire : UNIVERSITE DE FRANCHE COMTE                                                                             

Projet : PEECSA : le Podcast Etre Etudiant Ça S’Apprend 

Nature de la dépense Coût en € Eligibilité* Financeurs Montant en €

FONCTIONNEMENT
Région Bourgogne-

Franche-Comté
40 184  

Création emploi étudiant 5 184  5 184  

Emploi ingénieur 

pédagogique
35 000  35 000  

INVESTISSEMENT
Région Bourgogne-

Franche-Comté
0  

Matéreil audio-visuel 11 136  11 136  

Mobilier 2 569  2 569  

Fonds propres 13 705  

TOTAL TTC 53 889  53 889  TOTAL TTC 53 889  

 * à compléter par la Région le cas échéant.

DEPENSES RESSOURCES

 

 

 

 

 

 

 

 



  ANNEXE 5 

                                                                                                                  

Bénéficiaire : ESM ENSEIGNEMENT SUPERIEUR MUSIQUE BOURGOGNE FRANCHE COMTE 

Projet : Mobilité étudiante 

Nature de la dépense Coût en € Eligibilité* Financeurs Montant en €

Frais de déplacements des 

étudiants
16 000  

Région Bourgogne-

Franche-Comté
8 000  

Fonds propres 8 000  

TOTAL TTC 16 000  16 000  TOTAL TTC 16 000  

 * à compléter par la Région le cas échéant.

DEPENSES RESSOURCES

  

 

 

 



  ANNEXE 5 

 

 

Bénéficiaire : INSTITUT SUPERIEUR DES BEAUX ARTS DE BESANCON                                       

Projet : Édition & éditorialisation : du papier au numérique, du visuel au sonore 

Nature de la dépense Coût en € Eligibilité* Financeurs Montant en €

Fournitures et achats 3 000  
Région Bourgogne-

Franche-Comté
13 200  

Rémunérations des 

intervenants
7 000  DRAC BFC/ Culture Pro 2 000  

Déplacements, restauration, 

hébergement
4 200  

Prestation de Service 2 300  

Fonds propres 1 300  

TOTAL TTC 16 500  16 500  TOTAL TTC 16 500  

 * à compléter par la Région le cas échéant.

DEPENSES RESSOURCES

 

 

 



ANNEXE 6 

Bénéficiaire : UNIVERSITE DE FRANCHE-COMTE / L’international, la culture et le sport au cœur des 

initiatives des associations étudiantes 
 

Nature de la dépense Coût en € Eligibilité* Financeurs Montant en €

Région Bourgogne-

Franche-Comté
137 000  

RADIO CAMPUS

Nouveau programme 

radiophonique

154 450  153 450  
Région Bourgogne-Franche-

Comté
30 000  

RADIO CAMPUS

Podcast audio
29 600  28 350  

Région Bourgogne-Franche-

Comté
6 000  

RADIO CAMPUS

Programmes Campus Belfort 

Montbéliard

55 000  52 400  
Région Bourgogne-Franche-

Comté
9 000  

TUFC

Prélude
64 220  63 220  

Région Bourgogne-Franche-

Comté
20 500  

ESN

Accueil et inclusion des 

étudiants internationaux

44 500  44 500  
Région Bourgogne-Franche-

Comté
13 300  

ESN

Ouverture interculturelle
72 300  35 400  

Région Bourgogne-Franche-

Comté
16 900  

ESN

Engagement des étudiants
28 500  28 500  

Région Bourgogne-Franche-

Comté
9 800  

ASUFC 72 440  70 440  
Région Bourgogne-Franche-

Comté
25 000  

MUSIQUE VOCALE 19 800  19 740  
Région Bourgogne-Franche-

Comté
6 500  

Autres soutiens financiers 406 250  

Fonds propres 54 040  

TOTAL TTC 540 810  496 000  TOTAL TTC 597 290  

 * à compléter par la Région le cas échéant.

DEPENSES RESSOURCES

 
  



ANNEXE 6 

 

Bénéficiaire : SCIENCES PO CAMPUS DE DIJON / Organisation solidaire et responsable des Collégiades 

de Sciences Po 
 

Nature de la dépense Coût en € Eligibilité* Financeurs Montant en €

Formation secourisme équipe 

organisatrice et capitaines 

des équipes

1 200  1 200  
Région Bourgogne-

Franche-Comté
8 500  

Prestation premiers secours / 

infirmerie
2 000  2 000  

Ecocups pour les participants 800  800  

Location de salles pour partie 

artistique
5 000  5 000  

Location équipements sportifs 8 000  8 000  

Agents de sécurité 1 800  0  

Recrutement de 3 vacataires 

étudiants pour encadrement 

du projet

5 000  0  

Fonds propres 15 300  

TOTAL TTC 23 800  17 000  TOTAL TTC 23 800  

 * à compléter par la Région le cas échéant.

DEPENSES RESSOURCES

 
  



ANNEXE 6 

Bénéficiaire : INSTITUT AGRO DIJON / SIAE 2023 
 

Nature de la dépense Coût en € Eligibilité* Financeurs Montant en €

Région Bourgogne-

Franche-Comté
26 716  

BDE

Agros'Gazette
3 300  3 300  

Région Bourgogne-Franche-

Comté
1 650  

BDE

Expression des talents
4 000  4 000  

Région Bourgogne-Franche-

Comté
1 000  

BDE GALA

Soirée de gala
45 000  43 000  

Région Bourgogne-Franche-

Comté
10 500  

AS

Découverte Clos Vougeot - après-midi sportif
5 900  5 900  

Région Bourgogne-Franche-

Comté
1 900  

AS

All Promo Games
4 970  3 470  

Région Bourgogne-Franche-

Comté
1 400  

AS

Nuit du prisonnier 2023
1 250  1 000  

Région Bourgogne-Franche-

Comté
350  

AS

Tournoi inter-écoles 4 ballons
9 150  5 750  

Région Bourgogne-Franche-

Comté
2 875  

AS

Ovalies
8 650  8 100  

Région Bourgogne-Franche-

Comté
1 900  

ACAD

Agrojump
3 540  3 540  

Région Bourgogne-Franche-

Comté
1 000  

AGVV

Concours cuisine avec un chef
1 800  1 600  

Région Bourgogne-Franche-

Comté
800  

AGROLOGIQUE

Salon de l'agriculture
3 386  2 720  

Région Bourgogne-Franche-

Comté
797  

AGROLOGIQUE

Week end nature
5 222  3 742  

Région Bourgogne-Franche-

Comté
889  

RON (Robes orange et noire)

Formation VSS
2 000  2 000  

Région Bourgogne-Franche-

Comté
750  

START'AGROSUP

Concours d'éloquence
1 810  1 810  

Région Bourgogne-Franche-

Comté
905  

Autres soutiens 

financiers
54 950  

Fonds propres 18 312  

TOTAL TTC 99 978  89 932  TOTAL TTC 99 978  

 * à compléter par la Région le cas échéant.

DEPENSES RESSOURCES

 



ANNEXE 6 

 

Bénéficiaire : UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE BELFORT-MONTBELIARD / Soutien aux activités 

culturelles et associatives 
 

Nature de la dépense Coût en € Eligibilité* Financeurs Montant en €

Région Bourgogne-

Franche-Comté
13 000  

Festival du Film d'un jour 

(FF1J) : action culturelle 

étudiante

33 050  33 050  
Région Bourgogne-Franche-

Comté
5 000  

Semaine d'intégration : action 

vie de campus étudiante
54 000  51 000  

Région Bourgogne-Franche-

Comté
8 000  

Partenaires privés et 

publics, auto-financement 

associatif

61 050  

Fonds propres 13 000  

TOTAL TTC 87 050  84 050  TOTAL TTC 87 050  

 * à compléter par la Région le cas échéant.

DEPENSES RESSOURCES

 
  



ANNEXE 6 

Bénéficiaire : UNIVERSITE DE BOURGOGNE / Animer les campus et faciliter l’intégration des étudiants 
 

Nature de la dépense Coût en € Eligibilité* Financeurs Montant en €

Région Bourgogne-

Franche-Comté
59 326  

ADEXPRA

(Radio Dijon Campus)
127 955  124 810  

Région Bourgogne-Franche-

Comté
30 000  

ARAM 14 989  14 989  
Région Bourgogne-Franche-

Comté
7 000  

ADGIC 60 126  50 777  
Région Bourgogne-Franche-

Comté
22 326  

Autres financements des 

associations
63 985  

Fonds propres 

associations
33 883  

Fonds propres 45 876  

TOTAL TTC 203 070  190 576  TOTAL TTC 203 070  

 * à compléter par la Région le cas échéant.

DEPENSES RESSOURCES

 
 


