
FICHE DE SIGNALEMENT 

Vous êtes personnel UBFC et vous pensez être victime et/ou témoin de violences sexistes et/ou 
sexuelles, de discrimination, de harcèlement moral et/ou sexuel, d’agissements sexistes, vous pouvez 
effectuer un signalement auprès de l’administration UBFC.  

La fiche de signalement est à destination des personnels UBFC (siège et laboratoires), sur tout type 
de contrat (fonctionnaire, contractuel, stagiaire etc.), des doctorantes et des doctorants, des 
étudiantes et étudiants inscrits directement à UBFC. 

La fiche de signalement est à envoyer à l’adresse suivante : celluledeveille@ubfc.fr 
La fiche de signalement peut être envoyée en format numérique ou remplie de manière 
manuscrite et lisible. Elle peut également être écrite lisiblement sur papier libre en reprenant le 
modèle ci-dessous.  
Vous avez la possibilité de joindre à votre signalement un témoignage, des documents photos, vidéos, 
audio etc. 

Date de la demande : 

LA PERSONNE SIGNALANTE 

- Nom : 

- Prénom : 

- Fonction : 

- Service/Laboratoire :  

- Adresse email si différente de l’adresse email d’envoi du signalement :  

- Téléphone :  

- Ville de résidence :  

Je suis doctorante ou doctorant : 

☐ Oui

☐ Non

Je réalise cette fiche en qualité de : 

☐ Victime

☐ Témoin

mailto:celluledeveille@ubfc.fr


Il s’agit d’un premier signalement pour ces faits : 

☐ Oui

☐ Non

 DESCRIPTION DES FAITS 

Type(s) d’évènement : 

☐ Insultes/incivilités

☐ Intimidation(s) et menace(s)

☐ Coup(s) et blessure(s)

☐ Violence(s) psychologique(s) répétée(s)

☐ Agissement(s) sexiste(s)

☐ Discrimination(s)

☐ Harcèlement sexuel

☐ Autre(s) agression(s) physique(s)

Descriptions des faits (Décrivez le plus précisément possible les faits) : 

Lieu(x) ? 

Quand (date(s) ou période précise) ? 



Répétition de l’évènement : 

☐ 1er évènement de ce type

☐ L’évènement s’est déjà produit à           reprises depuis      mois/semaines 

Cet évènement a-t-il eu des impacts sur votre travail ? 

Si oui, lesquels ? (Décrivez le plus précisément possible) 

Y’a-t-il eu des témoins ? OUI            NON  

Si oui, et si vous avez l’accord de la/du/des témoin(s), précisez nom(s) et contact(s) : 

Indiquez quels sont vos attentes et vos besoins vis-à-vis du dispositif de signalement (écoute, conseils 
juridiques, etc.) : 

La cellule de veille vous recontactera suite à votre signalement. Un rendez-vous 
pourra vous être proposé, vous pourrez, si vous le souhaitez, être accompagné par 
une personne de votre choix dans votre entourage professionnel. 

Vous disposez d'un droit d'accès et de rectification sur vos données, vous disposez également d’un droit de retrait 
et d’opposition que vous pouvez exercer auprès du responsable du projet à l'adresse de courriel ci-dessus indiquée. 

Vous pouvez également contacter la Déléguée à la Protection des données (DPO) d’UBFC : 

- par message électronique à l’adresse suivante : juridique@ubfc.fr

- par courrier à l’adresse suivante :

La déléguée à la protection des données 
32 avenue de l'Observatoire 
25000 Besançon 

Pour plus d’informations concernant l’exercice de vos droits, vous pouvez consulter le site www.cnil.fr. 

Si vous estimez que vos droits ne sont pas respectés, vous avez le droit d’introduire une réclamation auprès de la 
CNIL 
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