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Ingénieur d’étude chargé de l’évaluation des dispositifs RITM-BFC(H/F) 

INTITULE DU POSTE Ingénieur d’étude chargé de l’évaluation des dispositifs RITM-BFC(H/F) 

NATURE 
CATEGORIE DU POSTE 

Contractuel 
Ingénieur d’études catégorie A 

QUOTITE DE TRAVAIL 100 % 

TYPE DE CONTRAT CDD – 12 mois 

REMUNERATION (à titre indicatif) Entre 2 308,79 € et 3 160,43 € brut selon profil et expérience 

DATE DE PRISE DE POSTE 1er avril  

DELAI DE POSTULATION 28 mars  

LIEU Dijon 

SERVICE DE RATTACHEMENT Service Formation et Insertion Professionnelle d’UBFC 

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE 

Porté par UBFC et Lauréat du PIA3 « Nouveaux Cursus à l’Université » en 2017, et du fonds 
d’amorçage « hybridation » du MESR, le projet RITM-BFC (Réussir-Innover-Transformer-
Mobiliser en Bourgogne – Franche-Comté), a 2 priorités : 

- Construire des dispositifs plus individualisés de réussite en 1er cycle de 
l’enseignement supérieur et mieux préparer à l’insertion professionnelle 

- Développer la formation tout au long de la vie.  
RITM-BFC est coordonné et animé par l’ATP-BFC (Accélérateur de la Transformation 
Pédagogique) et structuré autour de 6 leviers de transformation : 
Levier 1 : Orientation et réussite des étudiants de 1er cycle 
Levier 2 : Engagement étudiant et individualisation des parcours 
Levier 3 : Lien formation-recherche 
Levier 4 : Engagement des enseignants 
Levier 5 : Formation tout au long de la vie 
Levier 6 : Hybridation des formations 
 
7 établissements (uB, UFC, UTBM, BSB, Institut agro, SupMicrotech-ENSMM, Arts et Métiers
Cluny) participent à ce projet lancé en septembre 2018. 

https://www.ubfc.fr/excellence/ritm-bfc/ 

POSITIONNEMENT DANS LE 
SERVICE 

Sous l’autorité directe de la directrice opérationnelle de RITM-BFC et la responsabilité 
scientifique de la présidente du CSE 
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CHAMPS DES RELATIONS 

Les coordinateurs du projet de RITM-BFC 
La direction opérationnelle de RITM-BFC 
La présidente du Comité Scientifique et d’Evaluation  
L’équipe du CIPE de l’uB 
L’équipe de l’ATP-BFC 
Les acteurs de la pédagogie et de l’innovation pédagogique en BFC 
L’équipe projet de RITM-BFC, le comité de pilotage RITM-BFC et le comité scientifique et 
d’évaluation RITM-BFC 
Le service FIP et les services support d’UBFC et des établissements partenaires 
 

DESCRIPTION DU POSTE / 
MISSIONS 

 
 

 
Contribuer à la construction et à la mise en œuvre d’un dispositif global d’évaluation de 
RITM-BFC 

- Contribuer aux travaux du Comité Scientifique et d’Evaluation de RITM-BFC 
- Poursuivre le travail engagé autour de l’analyse des projets soutenus dans le cadre 

des AAP RITM-BFC 
- Participer au recueil et à l’analyse des indicateurs de pilotage RITM-BFC 
- Contribuer à la rédaction de rapports d’évaluation 

 
Accompagner les porteurs de projets et actions RITM-BFC dans la construction des 
dispositifs d’évaluation 

- Proposer aux équipes pédagogiques une méthodologie d’évaluation en adéquation 
avec leurs besoins, proposer des ateliers 

- Concevoir avec les équipes pédagogiques des outils 
- Les accompagner dans la démarche de recueil de données et dans l’exploitation 

des résultats  
- Participer aux actions de partage et d’échanges organisés par l’ATP-BFC 
- Participer aux actions déployées dans le cadre des leviers 1, 2 et 7 en particulier 
- Participer aux rencontres du réseau NCU en lien avec la thématique de l’évaluation 
- Contribuer à la valorisation de la démarche d’évaluation construite au niveau du 

NCU (participation à des séminaires et colloques nationaux et internationaux) 
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PROFIL REQUIS / 
COMPETENCES ET QUALITES 

Niveau d’études requis : 
Bac +5 Evaluation - Sciences de l’éducation - Ingénierie pédagogique - Ingénierie de 
formation - ou autre formation en fonction du parcours et des compétences. 
 
Expérience souhaitée :  
Débutant accepté 
 
Connaissance de l’enseignement supérieur :  
Système universitaire français 
 
 
Compétences techniques : 

o Maîtriser la méthodologie de recherche et de l’évaluation des dispositifs 
o Maîtriser les analyses quantitatives et qualitatives et les outils adéquats 
o Effectuer une veille scientifique  
o Contribuer à la valorisation des résultats (colloques, articles…) 
o Rédiger des rapports ou d’autres documents de synthèse 

 
Compétences transversales :  

 
o Expression écrite et orale aisée 
o Maîtrise des outils de bureautique 
o Adaptabilité et agilité 
o Travail en équipe, y compris à distance 
o Réflexivité et force de proposition 
o Prise d’initiative 

-  

CONDITIONS PARTICULIERES 
Déplacements réguliers dans les locaux d’UBFC Besançon 
Être mobile sur la région BFC (des déplacements dans les établissements membres d’UBFC 
sont nécessaires)  

CANDIDATURE 

 
Uniquement par mail sur recrutement@ubfc.fr 
Envoyer lettre de motivation et CV  
À adresser à l’attention de : Monsieur L’Administrateur provisoire 
 

 

REF  

 


