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Formation générale à la plateforme Alumni : réseautage et prise en main 

 

Rapporteur (s) :  
Maxime JACQUOT, VP Formation et transformation 
pédagogique 

Service – personnel référent 

Service Formation et Insertion professionnelle  

Muzaffar KHAN, directeur du service  

Nourhane BOUZNIF et Chloé COMBET, chargées de 
mission Alumni 

Séance du Conseil académique  08 mars 2023 

 

Pour délibération      

Pour échange/débat, orientations, avis   

Pour information       

Autre        

 

Ce rapport est destiné à présenter aux membres du Conseil académique une formation conçue 

et animée par l’équipe UBFC Alumni à destination des doctorants. 

1. Formation générale à l’utilisation du réseau UBFC Alumni 

 
La formation intitulée « Formation générale à l’utilisation du réseau UBFC Alumni, 

réseautage et prise en main » a été conçue par l’équipe UBFC Alumni pour intégrer le 

catalogue des formations doctorales 2023. Cette formation d’une durée de 3 heures 

comprend plusieurs objectifs : permettre aux doctorants de découvrir le réseau 

professionnel UBFC Alumni, de comprendre l’intérêt du réseautage, d’en assimiler les 

bonnes pratiques, d’apprendre à utiliser la plateforme web et d’en découvrir les outils et 

ressources.  

 

La formation associe des activités pédagogiques participatives, des éléments théoriques, 

une démonstration des outils de la plateforme en direct, des moments individuels de 

pratique informatique d’appropriation des outils présentés ainsi que des moments 

d’échanges et de questions-réponses.  

Le contenu de la formation a été entièrement conçu par l’équipe Alumni qui ont suivi la 

formation de formateurs « Renforcer l’impact de son animation : posture et 

ingénierie pédagogique » proposée par RITM-BFC fin novembre 2022. Les apports 

théorique et pratique de cette formation de formateurs ont permis à l’équipe Alumni 

d’enrichir la formation doctorale en mettant l’accent sur une pédagogie active. 

 

Deux sessions de formation Alumni avaient été programmées en 2023 : l’une à Besançon, 

le 11 janvier et l’autre à Dijon, le 18 janvier. La session dijonnaise a malheureusement dû 

être annulée une semaine avant pour des raisons logistiques, les salles informatiques 

n’étant plus disponibles. 

La session bisontine, quant à elle, s’est tenue en salle informatique dans les locaux de 

l’UFR Sciences et Techniques de l’université de Franche-Comté, en présence de 7 

doctorants sur les 8 inscrits. Les échanges avec les participants à l’issue de la formation 
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ont été riches et satisfaisants, puisque certains doctorants ont même émis le besoin de 

faire plusieurs sessions par an de cette formation. Le questionnaire d’évaluation de la 

formation complété par les participants souligne également le fait que 83% des doctorants 

(soit 6 sur les 7 présents) ont été très satisfaits ou satisfaits de la formation. Ils ont 

notamment salué l’approche pédagogique développée dans cette formation.  

 

Il est demandé au Conseil académique de bien vouloir prendre connaissance 
de : 

- La nouvelle formation générale à la plateforme Alumni proposée dans le

catalogue de formation des doctorants

ANNEXE NO1 : Diaporama support de formation  

ANNEXE NO2 : Bilan du questionnaire de satisfaction 

DÉLIBÉRATION 
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Formation générale à 
l’utilisation du réseau 

UBFC Alumni

Intervenantes : Nourhane Bouznif et Chloé Combet

Chargées de mission Alumni
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ANNEXE 1



✓ Choisissez une carte Dixit qui vous inspire : 
humeur du jour, état d’esprit…

✓ Post-it : quelles sont vos attentes pour 
cette formation ?

✓ Post-it : quelles sont vos attentes par 
rapport à un réseau Alumni ?
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1. Qu’est-ce qu’un réseau professionnel ?

Explication, création, bonnes pratiques

2. UBFC Alumni 

Explication et démo des différents outils

3. Debrief de fin  
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PROGRAMME



Pelote de laine

4

ACTIVITE 1

Consignes :
-> Les participants se placent en cercle

-> à tour de rôle, chacun va proposer une information sur sa 
personne, ses activités, son travail, par exemple : 

« J’appartiens à l’ED SPIM » 

-> puis transmettre la pelote aux personnes également 
concernées par cette information tout en gardant le bout de la 
ficelle,

-> le dernier à recevoir la pelote prend alors la parole et donne 
son information.

1



Le réseau est l'ensemble des personnes rencontrées

(physiquement ou non), par l'intermédiaire ou non de

connaissances et ce, dans différents contextes (personnel,

professionnel ou extra professionnel).

5

Définition : 

1
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Consignes : 

• Comment se constituer son réseau ?

• Quel type de personnes trouvez-vous dans votre réseau ?

=> Sur post-it / en direct

ACTIVITE 2

1



Création de son réseau 

Réseau réel

7

Réseau virtuel

• Linkedin
• Viadeo
• Réseau Alumni
• Site doctoral 
(ABG, PhD Talent…)
• …

• Famille
• Ami.es
• Connaissances
• Sport / loisir / association

Personnel

• Doctorant.es/docteur.es
• Enseignant.es chercheur.ses
• Directeur.trice de thèse
• Personnels école doctorale
• Collègues
• Laboratoires
• Monde universitaire / associations

Formation et 
Professionnel

• Forum
• Salon
• Conférence
• Colloque
• Rentrée doctorale
• Remise diplôme
• MT180
• …

Rencontres lors 
d’événements

VOUS

1
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Intérêts d’avoir un réseau 

• Effet domino
Développer son réseau, c’est aussi entrer en contact avec le réseau de son 
réseau.

• Travailler sa représentation professionnelle
Développer son réseau, c’est se confronter à la réalité du terrain, de faire 
évoluer ses représentations, son argumentaire, ses compétences et son 
projet.

• Exercer une veille professionnelle
En travaillant votre réseau, vous allez également être au fait des nouveautés 
dans votre domaine d’activité.

• Augmenter ses opportunités pro
En échangeant avec les pros, vous pourrez avoir des contacts, des infos et 
saisir des opportunités.

1
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1. Solliciter son réseau

2. Se présenter

3. Formuler sa demande

Bonnes pratiques
1



Pour solliciter son réseau, tu dois te renseigner au préalable sur : 

• Sa fonction

• Sa structure

• Son poste

10

1. Solliciter son réseau

Par quels moyens contacter un pro ? 

• Par mail

• Par téléphone

• Sur les réseaux pro

• En direct via un forum par exemple (ou prise de RDV)

Faire le point sur la raison de pourquoi solliciter son réseau : 

• Faire connaissance

• Un projet précis

• Une collaboration

1



La première chose à faire est de :

• Se présenter (mon identité, ma formation, mon laboratoire…)

• préciser mon projet, mes atouts, ma motivation

11

2. Se présenter

Par quels moyens contacter un pro ? 

• Par mail (attention aux fautes, politesse…)

• Par téléphone

• Sur les réseaux pro (attention aux fautes, politesse…)

• En direct via un forum par exemple (ou prise de RDV)

1



On ne tourne pas autour du pot

Dire ce que l’on cherche, notre sollicitation, notre demande : 

• Prise de RDV

• Demande de renseignement

• Demande de collaboration 

• …

12

3. Formuler sa demande

1



Bonnes pratiques sur la plateforme : 

comment on se comporte en ligne

13

Se comporter comme sur une place publique

Signature des conditions 
générales d’utilisation (CGU)

Savoir-vivre : courtoisie, 
respect, politesse

Responsabilité des images et 
textes diffusés

Respect de la loi

Bonnes pratiques
2



UBFC Alumni, c’est quoi ?

14

UBFC 
ALUMNI
alumni.ubfc.fr

- Étudiants de master
- Diplômés de master
- Doctorants
- Docteurs
- Recruteurs
- Amis du réseau

Une plateforme web 
pour entrer en 
contact entre vous et 
booster votre réseau 
pro

Des outils, des actus, 
des conseils, des 
évènements pour 
vous accompagner et 
élargir vos 
opportunités 
professionnelles

Le réseau social 
professionnel d’UBFC

2



1re étape : je complète mon profil

15

Je choisis une photo adaptée et de 
qualité : photo souriante, contexte 
professionnel, tenue adaptée…

Je personnalise ma 
bannière selon ma 
personnalité, mes objectifs 
pro, mon domaine de 
recherche…

Je rédige le titre de mon 
profil : c’est mon identité 
professionnelleJ’ajoute un résumé : c’est 

l’endroit où je peux 
raconter qui je suis, avec 
des mots clés pertinents, et 
me valoriser. 
La question à se poser : quel 
message est-ce que je veux 
renvoyer ? 

Je peux aussi valoriser 
mes expériences 
extracurriculaires

J’ajoute un lien vers 
mon profil LinkedIn

Les 3 types de compétences : 
- savoirs (connaissances), 
- savoir faire (compétences 

opérationnelles)
- savoir être (compétences 

comportementales). 

2



Le MENTORING

16

Basé sur des valeurs de partage, d’entraide et de bienveillance, 

le mentorat UBFC Alumni permet la mise en relation entre les 

utilisateurs du réseau désireux de partager leurs expériences et leurs 

connaissances, 

et vise donc à créer du lien et favoriser l’entraide entre les membres 

du réseau.

Définition : 

2
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Consignes : 

• En deux groupes :

Premier groupe : comment faire pour être le pire mentor ?

Deuxième groupe : comment faire pour être le pire 

mentee/mentoré ?

• Restitution 

ACTIVITE 3
Apagogie de la posture

mentor/mentee

7 minutes

2
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Posture à avoir mentor / mentee

Bienveillant
Ne porte pas de jugement, respectueux, 
confidentialité, relation de confiance

Positif
Enthousiaste, donne de la motivation

A l’écoute
Enthousiaste, donne de la motivation, 
soutien, maintenir une dynamique

Conseils et réponses
À propos de choix, projets, 
orientation…

Disponibilité
Etre accessible, consacrer un peu de 
son temps pour répondre aux 
questions ,+ contact régulier

Engagement et 
accompagnement
Guidage, partage d’expérience, contact , 
réassurance…

Partage
Echange réactif, dialogue

Partage
Echange réactif, dialogue

Démarche correcte et 
respectueuse
Je suis à l’écoute des conseils que l’on 
me donne, remerciement, 
reconnaissance, pas de sur-sollicitation

Engagement et contact
Je prends du temps pour toi, prends-en 
pour moi  ; contact régulier

Bienveillant
Ne porte pas de jugement, respectueux, 
confidentialité, relation de confiance

Demande claire
Partager sa situation en exprimant ses 
attentes et/ou questions

Positif
Enthousiaste, être motivé

2



Avez-vous des questions ?

19

3



Débriefons en jouant…

Le Jeu du dé

20

1 = Le + du réseau

2 = Le – du réseau

3 = Ce que je retiens de la formation

4 = Ce qu’il manque sur le réseau

5 = Ce que j’ai particulièrement apprécié de la formation

6 = Ce qui m’a manqué pendant la formation

3
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Merci de votre attention 
et de votre participation !

Contact : alumni@ubfc.fr



Formation générale à l’utilisation du réseau UBFC Alumni
[11 janvier 2023]

Poursuite	de	carrière

Chloé COMBET et Nourhane BOUZNIF, Chargées des relations Alumni UBFC

Equipe pédagogique :

BILAN formation https://www.adum.fr/modules/bilan.pl?matricule_module=412286&a...
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Au cours de cette information nous aurons l’occasion d’apprendre à : • Tirer proϐit d'un réseau
Alumni/du réseautage

• Naviguer facilement sur le réseau et se servir des outils

• Découvrir le programme de mentoring

• Utiliser un outil qui facilite son doctorat : astuces, conseils, etc.

• Améliorer sa recherche d’emploi

• Apprendre à valoriser son proϐil/sa formation

Cet atelier sur l’utilisation du réseau UBFC Alumni vous permettra de vous familiariser avec le
réseau social professionnel d’UBFC. Ce réseau est spécialement conçu pour les doctorants et
docteurs, et met à votre disposition des outils pour vous aider dans votre doctorat, mais aussi à
réseauter et à favoriser vos opportunités professionnelles.

• Réseautage
• Apprendre à mettre en valeur son proϐil/formation sur un réseau social
• Mentoring : savoir transmettre/accompagner
• Savoir utiliser un job board
• Savoir tirer proϐit d’un réseau Alumni
• Savoir utiliser les outils à sa disposition

Séance n° 1 Date : 11-01-2023 Horaire : 9h à 12h
Lieu : UFR Sciences et Techniques, 16 route de Gray, bâtiment Propédeutique salle 106 K

Date	début	de	la	formation	: 11 janvier 2023
Capacité	maximum	: 15
Nombre	de	doctorants	inscrits	: 8
Nombre	de	doctorants	absents:	1

Doctorants
inscrits

Doctorants
absents

Doctorants
formations
validées

Volume	horaire
(NB	Doctorants

inscrits	X
volume	horaire

de	la
formation)

Environnements
Santé 3 1 3 9

Objectifs :

Programme :

Compétences acquises à l'issue de la formation :

Emploi du temps : 1 séance

Participation par école doctorale :
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SPIM	‐	Sciences
Physiques	pour
l'Ingénieur	et
Microtechniques

1 1 3

Carnot	Pasteur 1 1 3
Droit,	Gestion,
Sciences
Economique	et
Politique

3 2 9

Doctorants
inscrits

Doctorants
absents

Doctorants
formations
validées

Volume	horaire	(NB
Doctorants	inscrits	X
volume	horaire	de	la

formation)

Université
Bourgogne	‐
Franche‐Comté

8 1 7 24

Participation par établissement :

BILAN formation https://www.adum.fr/modules/bilan.pl?matricule_module=412286&a...
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8 hommes ;

eme	année 1

1ere	année 4

2eme	année3

Pour	être	outillé	sur	cette	thématique	d'intérêt	général
Aϔin	d'apprendre	a	utiliser	le	réseau	alumni
Pour	connaitre	mieux	l'utilisation	du	réseau	social	professionnel	UBFC	Alumni.
Je	suis	doctorant	en	2‐ème	année	je	souhaite	de	suivre	cette	formation	pour	comprendre
utilisation	du	réseau	UBFC	Alumni
Si	l'obtention	du	doctorat	est	importante,	le	champ	d'application	des	compétences	doctorales
l'est	d'autant	plus.	C'est	à	ce	titre	que	cette	formation	est	une	aubaine	pour	envisager	des
perspectives	post‐doctorat,	ce	qui	permettra	et	facilitera	une	meilleure	intégration
professionnelle	du	docteur.

Répartition par sexe :

Répartition par année :

Motivations in extenso des doctorants au moment de leur inscription :

BILAN formation https://www.adum.fr/modules/bilan.pl?matricule_module=412286&a...
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Bonjour,	je	souhaiterais	avoir	la	chance	de	rejoindre	cette	formation	pour	les	raisons	suivantes	:	‐
Je	pense	qu'il	est	important	d'apprendre	à	utiliser	des	outils	favorisant	la	création	d'un	réseau,
aϔin	de	développer	des	relations	susceptibles	de	m'apporter	des	opportunités	professionnelles	et
personnelles	dans	le	futur	‐	Je	souhaite	apprendre	à	formaliser	les	compétences	que	je	possède
ainsi	que	comment	les	exposer	en	ligne	‐	Je	souhaite	avoir	des	pistes	pour	à	mon	tour	pouvoir
recruter	des	personnes	lorsque	je	serai	en	mesure	de	le	faire	‐	Je	souhaite	apprendre	à	utiliser	un
jobboard
Je	ne	connais	pas	grand	chose	au	réseau	Alumni	pour	l'instant,	donc	c'est	bien	que	je	puisse	en
apprendre	plus.
J'ai	choisi	cette	formation	après	la	lecture	des	compétences	et	capacités	visées	par	la	formation.

Néant

Tres
satisfait Satisfait Peu

satisfait
Pas	satisfait
du	tout

Sans
Objet

Atteinte des objectifs pédagogiques 5 1

Clarté des explications 5 1

Pertinence des apports / Utilité
professionnelle 3 3

Contenu du programme 4 2

Quantité des outils, supports et docs
utilisés 5 1

Qualité et pertinence des outils,
supports et docs utilisés 6

Durée de la formation 4 1 1

Fréquence de la formation 4 1 1

Réactivité de l'animateur 6

Capacité a répondre à vos besoins 6

Qualité d'écoute 5 1

Organisation matérielle 5 1

APPRECIATION GENERALE 3 2 1

Commentaires	Pédagogie:

Bonjour,	J'ai	trouvé	cette	formation	très	intéressante.	Les	intervenantes	ont	essayer	de	construire
une	formation	au	cours	de	laquelle	les	étudiants	sont	actifs	dans	l'apprentissage.	Ces	quelques
heures	passent	vite	et	nous	appris	à	utiliser	le	réseau	UBFC	alumni	à	partir	d'un	ordinateur	et
nous	ont	donné	des	pistes	pour	développer	notre	réseau	de	façon	générale.
Il	y	a	un	effort	de	pédagogie	que	nous	avons	(les	participants)	collectivement	reconnu.
tout	était	bien
L'approche	pédagogique	a	vraiment	été	remarquable

Observations :

Résultats in extenso du questionnaire de satisfaction : 6 doctorants ont
répondu sur 7 questionnaires envoyés
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J'ai	apprécié	le	fond	comme	la	forme	de	la	formation,	c'était	plutôt	bien	par	rapport	à	mes
attentes,	petit	bémol	sur	l'utilité	potentiel	du	site	alumni,	qui	pour	l'instant	ne	me	semble
vraiment	pas	indispensable,	bien	que	ça	puisse	le	devenir	dans	les	années	à	venir.	(puisque	je	ne
suis	qu'en	première	année,	et	que	j'imagine	que	ce	sera	surtout	utile	pour	la	recherche	d'emploi)
La	formation	est	excellent.

Commentaires	outils,	supports	et	docs	utilisés:

Rien	à	signaler.	Les	postes	informatiques	étaient	fonctionnels.	Le	site	UBFC	alumni	également.
Les	supports	étaient	adaptés	au	sujet.
tout	était	bien
Bien	que	très	satisfait	des	outils,	supports	et	documents	utilisés	lors	de	la	formation,	le	temps
imparti	n'aurait	peut‐être	pas	permis	de	faire	usage	d'outils	supplémentaires	d'autant	plus	que
pour	ceux	déjà	utilisés,	on	était	déjà	à	la	bourre	et	on	est	passé	très	rapidement	sur	certains
points	qui	auraient	nécessité	un	peu	plus	d'explications.
rien	de	particulier	étant	donné	que	c'était	surtout	le	site	alumni.
J'ai	adoré	l'outils	et	documents	utilisé.

Commentaires	Durée:

La	durée	de	quelques	heures	est	parfaite.	Pour	la	fréquence,	cette	formation	peux	rester	selon
moi	en	un	format	unique	puisque	les	informations	dispensées	ne	nécessitent	pas	forcement	de
revoir	les	intervenants	pour	les	utiliser.	Une	fois	le	réseau	pris	en	main	nous	pouvons	l'utiliser
facilement.
La	durée	est	adaptée.	Elle	n'est	ni	trop	longue	ni	trop	courte.
5h	de	formation
On	pourrait	organiser	cette	formation	en	plusieurs	séances	pour	une	meilleure	appropriation	de
l'outil
1	seule	de	3	heures	me	semblait	beaucoup,	mais	c'est	ϔinalement	passé	très	vite	car	pas
"rébarbatif"
La	durée	et	fréquence	sont	parfait.

Commentaires	Animation:

J'ai	été	très	satisfait	par	la	bonne	humeur	des	intervenantes	ainsi	que	par	l'implication	que
celles‐ci	nous	ont	demandé	d'avoir	lors	de	la.	formation	de	par	les	différentes	activités	réalisées.
L'accent	mis	sur	l'animation	par	les	deux	formatrices	était	appréciable.
tout	était	bien
Les	animatrices	ont	été	très	pédagogiques	mais	aussi	avenantes
Les	2	formatrices	étaient	très	à	l'écoute,	rien	à	redire
Je	suis	très	satisfais	les	animations.

Commentaires	Organisation	générale	:

C'était	au	point.
tout	était	bien
La	diversité	du	matériel	a	fait	toute	la	différence
Rien	de	particulier,	si	ce	n'est	les	ordinateurs	qui	mettent	littéralement	20	min	à	se	lancer.
Je	suis	très	satisfais	l'organisation	matérielle	de	la	formation.

Commentaires	Appréciation	générale	:

Continuer	à	proposer	des	activités	faisant	intervenir	les	étudiants
La	formation	me	semble	sufϔisamment	au	point.
je	n'ai	pas	beaucoup	de	choses	à	dire	mais,	cette	formation	était	incroyable	avec	beaucoup
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d'échanges	avec	des	doctorants	d'autres	disciplines,	je	veux	juste	ajouter	quelques	remarques	en
faisant	quelques	vidéos	sur	la	façon	de	créer	et	d'utiliser	ces	réseaux	Alumni.
On	pourrait	ajouter	une	ou	deux	séances	supplémentaires
continuer	de	faire	grandir	le	site	pour	que	ça	devienne	plus	large	en	termes	de	contacts
potentiels.
Je	trouve	que	la	formation	est	parfait.

Points	forts	:

Formation	"active"	avec	participation	des	étudiants	Accessibilité	des	intervenantes	Découverte
de	l'utilisation	du	réseau	UBFC	alumni
Nous	avons	appris	à	utiliser	le	réseau	UBFC	Alumni.
Création	de	son	réseau	Alumni	Comment	se	constituer	son	réseau	et	quel	type	de	personnes
trouvez‐vous	dans	votre	réseau
L'affabilité	des	intervenant.e.s	La	richesse	du	contenu	Les	opportunités	qu'elle	fait	naître
pédagogie,	informations	très	pratiques
1)	Pause	de	café	2)	Animations	3)	Présentation	4)	Discutions

Points	faibles	:

Aucun	selon	moi
Il	n'y	en	a	pas.
super
Le	temps	imparti	reste	relativement	court
utilité	dans	l'immédiat	un	peu	réduite,	site	pour	l'instant	peu	actif
Je	ne	trouve	pas	le	point	faible.

Quelles	compétences	pensez‐vous	avoir	acquises	?	:

Communications	interpersonnelles	et	avec	le	réseau	Développement	du	réseau	Utilisation	UBFC
alumni
L'utilisation	du	réseau	précité.
Création	le	réseau	Alumni.
Gestion	plus	intelligente	de	son	"réseau"
un	peu	de	sociabilisation,	et	des	informations	bien	pratiques	!
1)	Fonctionnements	des	réseau	UBFC	Alumni	2)	Utilisation	de	réseau	UBFC	Alumni	3)	Avantages
de	réseau	UBFC	Alumni	4)	But	de	réseau	UBFC	Alumni

Quelles	formations	souhaiteriez‐vous	que	nous	vous	proposions	?	:

Des	formations	spéciϔiques	en	biologie
Des	formations	en	droit	!	Il	n'y	en	a	pas.
Plus	généralement,	dans	le	cadre	de	vos	études	doctorales,	j'aimerais	que	vous	me	proposiez	une
formation	dans	la	discipline	de	l'IA	et	du	Big	data,	du	machine	learning	et	du	développement
personnel.
Aucune	idée	pour	le	moment
statistiques,	recherche,	voir	d'autres	que	je	ne	connais	pas.
Des	formation	aident	les	doctorant	pour	trouver	des	travailles	après	sa	thèse.

Liste	des	inscrits	:

Nom Prénom Niveau ED Etablissement Heures
validées

Module
validé
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BENHORA-
CHABEAUX Guillaume 1A Environnements

Santé

Université
Bourgogne -
Franche-Comté

3 OUI

DHOTE Sylvain 1A Environnements
Santé

Université
Bourgogne -
Franche-Comté

3 OUI

ELFAHIM Omar 2A

SPIM - Sciences
Physiques pour
l'Ingénieur et
Microtechniques

Université
Bourgogne -
Franche-Comté

3 OUI

GUYOT Arthur 2A

Droit, Gestion,
Sciences
Economique et
Politique

Université
Bourgogne -
Franche-Comté

3 OUI

KAYISHAER AIHEMAITI 2A Carnot Pasteur
Université
Bourgogne -
Franche-Comté

3 OUI

NSEM
MEDJOTO Privat 1A

Droit, Gestion,
Sciences
Economique et
Politique

Université
Bourgogne -
Franche-Comté

3 OUI

SADY Birame 1A

Droit, Gestion,
Sciences
Economique et
Politique

Université
Bourgogne -
Franche-Comté

3 NON

SOUARE Mamadou
Lamarana 5A Environnements

Santé

Université
Bourgogne -
Franche-Comté

absent
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