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Recrutement prévu dans le cadre du contrat recherche 
H2020 GrECI (Greek Heritage in European Culture and Identity) 

Numéro de projet 101079379 
 

Intitulé du poste Postdoc “Héritage grec et Identités religieuses européennes au XVIe 
siècle” 

Référence offreEmploi_2023.04_postdoc_projet H2020 GrECI 

Type d'emploi 
(PhD, post-doc, 
ingénieur) 

post-doc 

Durée du contrat 
(en mois) 

22 mois 

Rémunération Salaire en fonction des qualifications et experiences 
Entre 2 700/3 100 € brut mensuel  

Qualifications 
(Master, PhD...) Doctorat avec une spécialisation dans le domaine du projet GrECI 

Heures de travail 
(temps 
plein/temps 
partiel) 

Temps plein 

Employeur UBFC – Université Bourgogne Franche-Comté 

Laboratoire 
d'accueil 

Centre Lucien Febvre / EA2273 
UFR Sciences du Langage de l'Homme et de la Société (SLHS) 

URL du 
laboratoire 
d'accueil 

http://slhs.univ-fcomte.fr  

Adresse du 
laboratoire 
d'accueil 

UFR Sciences du Langage de l'Homme et de la Société (SLHS) 
32 rue Mégevand 25000 BESANCON 

Description du 
projet 

L'héritage de la Grèce antique est généralement considéré comme un élément 
essentiel de la culture et de l'identité européennes. Mais comment cette idée a-t-
elle émergé ? Les processus historiques complexes de réception culturelle qui l'ont 
façonnée ont encore besoin d'être expliqués. Le projet de recherche "L'héritage 
grec dans la culture et l'identité européennes" (GrECI) explore une phase clé de ce 
processus : la réception et l'appropriation de la culture grecque antique au début 
de l'Europe moderne (XVe-XVIIe siècle). 

Voir le lien du site web pour une description complète du projet : https://greci-
twinning.org/ 

Le projet repose sur une étroite collaboration entre l'Université de Franche-Comté 
(Prof. Marie Barral-Baron Daussy1), l'Université de Chypre (Dr Natasha 
Constantinidou2) et l'Université d'Oslo (Prof. Han Lamers3). Le consortium vise à 
promouvoir la collaboration entre ces trois universités, en proposant des 
contributions scientifiques lors de conferences, de colloques, mais aussi par 
diverses publications, et en développant un réseau de chercheurs par le biais de 
réunions, d'ateliers et de conférences. Il met l'accent sur les chercheurs en début 
de carrière. 

La recherche qui sera menée à l'Université de Franche-Comté vise spécifiquement 
à contribuer à la compréhension de la relation entre l'héritage culturel grec et les 
débats religieux qui ont agité l'Europe entre le 15e et le 17e siècle. Les 

 
1 http://centre-lucien-febvre.univ-fcomte.fr/pages/fr/barral-baron-daussy-marie-18173.html 
2 https://ucyweb.ucy.ac.cy/dir/en/component/comprofiler/userprofile/aaconst 
3 https://www.hf.uio.no/ifikk/english/people/aca/classics/tenured/hanla 

http://slhs.univ-fcomte.fr/
https://greci-twinning.org/
https://greci-twinning.org/
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réformateurs, tels que Luther ou Calvin, les théologiens catholiques, les érudits 
iréniques et les anglicans ont-ils assimilé, remis en question ou même manipulé 
les sources grecques afin de définir et de promouvoir leurs pensées et/ou 
d'affronter leurs opposants ? Ces érudits ont-ils considéré et compris l'héritage grec 
comme faisant partie de leur propre héritage religieux et culturel ? Et si oui, de 
quelle manière ? 
 

Description du 
poste 

La personne retenue devra mener des recherches sur la question de l'utilisation 
des sources grecques dans les polémiques entre catholiques et protestants au XVIe 
siècle.  

L'objectif du projet est plus précisément d'étudier en détail et de manière nouvelle 
comment les références au passé grec ont pu jouer un rôle dans la construction 
des identités des réformateurs (Luther, Calvin et autres), des identités protestantes 
et du rapport luthérien à la compréhension de l'histoire. Dès le début, les hommes 
de la Réforme ont puisé dans le passé pour trouver une justification à leur rupture 
avec la tradition ainsi que des confirmations de leurs nouvelles identités. Cette 
recherche leur a donné le sens du long terme et du temps historique, tout en leur 
faisant prendre conscience de l'originalité de leur démarche. Quel rôle l'héritage 
grec a-t-il joué dans ce processus ? Comment Martin Luther manipule-t-il les 
sources grecques dans ses ouvrages des années 1520 ? Et pourquoi Calvin cite-t-
il Socrate, par exemple, dans son Institution de 1545, à côté de pères grecs de 
l'Église comme Irénée de Lyon et Cyrille d'Alexandrie ? Répondre à ces questions 
implique d'interroger les prémisses de l'héritage grec dans l'Europe du début des 
temps modernes, en s'appuyant sur le travail d'historiens modernes tels qu'Irena 
Backus. Le projet invitera également à s'interroger sur l'attitude de ceux que l'on 
appelait les "bibliens" à l'égard de l'héritage grec. Comment Jacques Lefèvre 
d'Etaples pensait-il au passé grec, par exemple ? Comment Reginald Pole ou Julius 
Pflug, pour n'en citer que quelques-uns, se situaient-ils par rapport à ce passé ? 
Comment ces catholiques modérés ont-ils eux aussi interrogé le passé grec pour 
mieux comprendre et définir leur position de modération face à la violence de leur 
époque ? 

Outre la conduite de recherches et la présentation de leurs résultats, le candidat 
retenu devra également contribuer à d'autres activités du projet, notamment la 
recherche collaborative, les séances de rédaction et l'organisation d'ateliers. 

La personne retenue travaillera avec le professeur Marie Barral-Baron Daussy à 
l'Université de Franche-Comté et devra également collaborer avec les membres du 
consortium à l'Université de Chypre et à l'Université d'Oslo et participer au réseau 
de recherche du Centre Lucien Febvre. L'objectif principal des bourses de recherche 
postdoctorale est de permettre aux chercheurs d'accéder à des postes 
universitaires plus élevés dans leur discipline. 
 

Superviseur(s) Marie Barral-Baron Daussy : marie.daussy@univ-fcomte.fr  

Profil du candidat 

- Être titulaire d’un diplôme de Doctorat avec une spécialisation dans un domaine 
pertinent pour le projet (exemples : Histoire moderne, études classiques, études 
grecques, études de la Renaissance, études de la Réforme). 

- Être capable de travailler à la fois de manière indépendante et au sein d’une 
équipe sur le projet proposé : "L'héritage grec dans la culture et l'identité 
européennes" (appel HORIZON-WIDERA-2021ACCESS, 101079379). 

- Être capable de communiquer couramment en anglais, à l'oral et à l'écrit 

- Être capable de lire les sources nécessaires au projet de recherche : latin et/ou 
allemand 

 

Mots-clés Europe; Identité; Héritage grec; Réforme; Polémiques religieuses; Patristique; 
Irénisme 

mailto:marie.daussy@univ-fcomte.fr
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Date limite de 
dépôt des 
candidatures 

31/05/2023 

Date prise de 
poste 

01/09/2023 

Procédure de 
candidature 
Selon le type de 
poste 

 
Veuillez envoyer les documents suivants en format pdf par e-mail à 
marie.daussy@univ-fcomte.fr avant le 31 mai 2023 en mentionnant la référence 
“GrECI- Application post-doctorat” en objet de votre courriel, pour l’envoi de votre 
candidature et pour toute correspondance relative à ce poste : 

1) Pour les candidats européens: copie de la carte d’identité ou du passeport (page 
avec photo) / Pour les candidats non-européens: copie du passeport (page avec 
photo). 

2) Curriculum Vitae détaillé (avec une présentation de la formation, des diplômes 
obtenus (avec copies de ces derniers), des postes occupés, de l'expérience en 
matière d'enseignement, administrative et d'autres activités qualifiantes). 

3) La liste complète des publications. 

4) Une lettre de motivation en français ou en anglais décrivant les recherches 
antérieures du/de la candidat.e, leur adéquation avec les objectifs poursuivis   
par le projet GrECI et les langues étrangères (notamment anciennes) maîtrisées.  

5) Une description détaillée de la capacité du/de la candidat.e à travailler sur le 
projet proposé et à s'inscrire dans le cadre général du “GrECI” (environ 3 à 5 
pages, 14 000 caractères maximum). La description doit présenter clairement 
l'approche du candidat sur le sujet, sa connaissance du contexte de la Réforme 
dans l'Europe du XVIe siècle et le corpus de textes pertinents pour sa 
proposition. 

6) Deux articles ou chapitres représentatifs de la recherche antérieure (articles ou 
chapitres, publiés ou non) 

7) Trois lettres de soutien à la candidature rédigées par des chercheur(e)s ayant 
préalablement travaillé avec le/la candidat.e. 

Veuillez noter que tous les documents doivent être rédigés en anglais ou en 
français. Si nécessaire, il est conseillé aux candidats étrangers de joindre une 
explication du système de notation de leur université.  

Date limite de dépôt des candidatures : mercredi 31 mai 2023 

Processus d’évaluation : une première selection des candidatures sera réalisée 
sur la base du dossier communiqué et du CV. Les personnes retenues seront 
conviées à un entretien entre le 5 et le 16.06.2023, en présentiel ou en distanciel, 
à l’initiative de l’Université de Franche-Comté. 

Lors de l'évaluation des candidatures, une attention particulière sera accordée aux 
qualifications académiques documentées, à la description de la capacité à travailler 
sur le projet proposé, ainsi qu'à la motivation et aux qualités de la personne. 

La personne retenue devrait être en mesure de mener à bien le projet au cours de 
la période d'emploi. 
 
En cas de besoin de complément d’information, contacter le superviseur :  
Marie Barral-Baron Daussy : marie.daussy@univ-fcomte.fr 
 

Informations 
complémentaires 

- Environnement professionnel stimulant et agréable 
- Localité géographique offrant de nombreuses possibilités d’activités familiales 

sur le plan culturel et de loisirs 
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