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Rapport n° 3 : 

 

Catalogue de formations doctorales transversales 

Bilan 2021-2022 et prévisionnel 2022-2023 

 

Rapporteur (s) :  Thierry Rigaud, Directeur du Collège Doctoral 

Service – personnel référent 

Directrice : Julie MONNIN 

Rédacteur/rice : Emilie Faivre  

Gestionnaire Formations Doctorales 

Service Recherche et Etudes doctorales 

 

Séance du Conseil académique   

 

 

Pour délibération       

Pour échange/débat, orientations, avis    

Pour information                

Autre         

 

Contexte :  

 

Depuis 2017-2018, le Collège Doctoral UBFC met en place annuellement une offre de 

formations transversales unique dédiée à l’ensemble des doctorants de la région 

Bourgogne Franche-Comté tout au long de leur doctorat.  

Ce catalogue de formation s’organise autour de 10 thématiques :  

- Communication 

- Connaissances et outils d’enseignement 

- Culture scientifique internationale et valorisation 

- Éthique de la recherche et intégrité scientifique 

- Formations documentaires 

- Informatique et modélisation scientifique 

- Langues 

- Management et entrepreneuriat 

- Poursuite de carrière 

- Science ouverte 

 

La 10e rubrique intitulée « Science ouverte » a été intégrée au catalogue sur validation du 

bureau du Collège doctoral le 14/10/21. 

Les formations sont assurées sur les sites de Belfort, Besançon et Dijon. 

Deux gestionnaires administratifs « Formations doctorales » sont chargés de leur mise en 

place : Emilie FAIVRE pour les sites de Belfort et Besançon et Morgan POGGIOLI pour le 

site de Dijon. 

CONSEIL ACADÉMIQUE 

http://www.adum.fr/as/ed/UBFC/formations.pl


 

 

 

 

Bilan catalogue 2021-2022 :  

 

Un bilan quantitatif et qualitatif des formations transversales 2021-2022 a été présenté 

lors de la réunion du Collège Doctoral du 12 juillet 2022 (données extraites d’ADUM).  

Pour l’année 2021-2022 :  

 122 formations / 210 sessions de formation proposées : 

 39% à Besançon 

 39% à Dijon 

 12% à Belfort 

 10% à distance (visio, moodle et MOOC) 

      dont 7 formations dispensées en anglais (hors formations aux langues)). 

 174 sessions de formation assurées  

 36 sessions annulées (faute d’inscrits en majorité)  

 2114 inscriptions (dont 175 inscriptions aux MOOCs « Ethique ») 

 Taux de présence : 93 % 

 Coût des formations : 56 400 € (70 000 € de budget prévisionnel pour 2021-2022) 

 89 Intervenants : 68% rémunérés (enseignants-chercheurs, BIATSS, 

intervenants extérieurs) et 33% bénévoles (SCD, retraités, Associations) 

 Évaluation des formations 2021-2022 par les doctorants : 95 % des formations 

évaluées comme étant très satisfaisantes et satisfaisantes. Toutes les 

rubriques du catalogue sont concernées. 

 Nombre de participants par ED aux formations transversales 2021-2022 :               

229 ES > 207 SPIM > 114 SEPT > 105 DGEP > 88 CP > 62 LECLA 

 

Catalogue de formations doctorales transversales 2022-2023 

 

Au vu du bilan 2021-2022 quantitatif (nombre de demandes d’inscription par formation) 

et qualitatif (réponses aux questionnaires d’évaluation 2020-2021, annulation de certaines 

formations faute d’intervenant), le groupe de travail « formation » animé par Alain PUGIN, 

chargé de mission Collège doctoral, a revu le catalogue pour 2022-2023 en l’adaptant à la 

demande et aux besoins des doctorants. 

Le bureau du Collège Doctoral d’UBFC a validé le 12 juillet 2022 le catalogue de formations 

transversales 2022-2023 (annexe 1) : 

 10 rubriques  
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 136 formations (+/- 200 sessions de formation prévues) 

 

 +/- 100 intervenants  

 

 Budget prévisionnel de 70 500 € (défraiement des intervenants non compris) 

 12 « nouvelles » formations dont 10 en anglais : 

 

 7 formations déjà proposées en version française seront dispensées 

en anglais en 2023 

 

 5 nouvelles formations 2023 dont 3 en anglais 

 

Nouvelles formations 2022-2023 : 

 

Culture scientifique et valorisation de la recherche  

 Conference management – DIJON 

 Fresque du climat (atelier de sensibilisation + formation à l’animation de 

l’atelier) - BESANCON 

 Funding and promoting research (version française déjà inscrite au catalogue 

en 2022) - BELFORT 

 Partnership and innovation (version française déjà inscrite au catalogue en 

2022) - BELFORT 

 

Formations documentaires 

 Avoiding plagiarism in an intellectual work –BELFORT et BESANCON 

 Maximise your bibliographical research with the Web of Science (version 

française déjà inscrite au catalogue en 2022) – BESANCON 

 

Management et entrepreneuriat 

 Intellectual property and protection of public research results (version 

française déjà inscrite au catalogue en 2022) – BESANCON 

 Technology transfer: the public-private gateway mechanisms – DIJON 

 

Poursuite de carrière 

 Formation générale à l’utilisation du réseau Alumni – BESANCON et DIJON 

 Resumes, CV, Cover Letters & Job application process for PhD Students  

(version française déjà inscrite au catalogue en 2022) – DIJON 

 

Poursuite de carrière 

 Highlight your publications with HAL (version française déjà inscrite au 

catalogue en 2022) – BESANCON 



 

 

 The Digital Identity of the Researcher (version française déjà inscrite au 

catalogue en 2022) – BESANCON 

 

Suppression des formations suivantes (faute d’intervenant) : 

 

Ethique de la recherche et intégralité scientifique : 

 Conférence « Philosohie et éthique de la recherche » – BESANCON et 

DIJON  

remplacée courant 2021-2022 par la Conférence : "Quand sciences et 

techniques entrent dans le débat public par le biais de la littérature" - 

BELFORT 

Formations documentaires : 

 Bibliothèques numériques pour la recherche: atelier spécifique pour les 

sciences humaines, sociales et juridiques - BESANCON 

Poursuite de carrière : 

 Poursuite de carrière dans le secteur public - domaine des Sciences 

(physique, maths, chimie, biologie) - BESANCON 

 

Le coût des formations doctorales est pris en charge par UBFC (budget mission doctorale) 

depuis 2016-2017. 

La Mission doctorale UBFC, en interface avec le service RH d’UBFC, assure le suivi des 

heures d'enseignement de l’ensemble des intervenants. 

Les heures de formation doctorales assurées par les intervenants vacataires (personnels 

BIATSS, extérieurs ou enseignants contractuels) sont payées directement par UBFC à 

l’intervenant après mise en place d’un contrat de vacations. 

Les heures d'enseignement assurées par les enseignants-chercheurs titulaires des 

établissements d'UBFC sont rémunérées directement par les établissements et font ensuite 

l'objet d'un remboursement d'UBFC (budget mission doctorale) aux établissements 

concernés sur la base de relevés de prestations établis par la Mission doctorale.  

 

L’offre de formations doctorales transversales est disponible sur le site du Collège doctoral 

ainsi que dans l’espace personnel ADUM des doctorants. 

 

Les formations ont lieu de janvier à juin 2023.  

Les inscriptions s’effectuent de novembre 2022 à juin 2023  via le site du Collège doctoral 

ou directement depuis l’espace personnel ADUM des doctorants. 

 

 

 

Il est demandé au Conseil académique de bien vouloir prendre connaissance 

de ce catalogue de formations. 

DÉLIBÉRATION 

 


