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Le présent rapport concerne deux nouveaux outils et une formation complémentaire
proposés par RITM-BFC a destination des équipes pédagogiques, tuteurs et étudiants. Ces
ressources, fruits d’un travail collaboratif entre les établissements membres d’UBFC, sont
disponibles, et peuvent désormais étre largement diffusés dans les établissements :

e Le Serious Game « ENTREZ DANS LE SUP ! »
Le parcours de formation « RENFORCER VOS PRATIQUES DU TUTORAT »
La formation de formateurs « RENFORCER L'IMPACT DE SON ANIMATION
POSTURE ET INGENIERIE PEDAGOGIQUE »

1 - Le Serious Game « ENTREZ DANS LE SUP! »

Le Serious Game « ENTREZ DANS LE SUP ! » s'adresse aux futurs et aux nouveaux
étudiants : il est congu pour leur permettre de découvrir de facon inattendue ce qui peut
changer a l'entrée dans le supérieur, et d'identifier des ressources permettant de s’y
adapter.

Il se décline en deux scénarios, Rush et Mood, qui mettent le joueur en situation de
dialoguer avec de nouveaux étudiants, pour les aider a agir dans leur nouvel
environnement et mobiliser les leviers de la réussite. Un débrief permet au joueur
d’analyser ce qu'il a vécu au travers des 2 scénarios et d’identifier des clés pour réussir
dans sa nouvelle vie étudiante. Des ressources transversales et des ressources spécifiques
a chaque établissement lui sont alors proposées pour lui permettre de trouver facilement
Iinformation adaptée a son nouvel environnement.

La vidéo de présentation ainsi que le lien vers ce jeu sérieux sont accessibles en ligne :

https://www.ubfc.fr/excellence/ritm-bfc/actualites-et-vie-du-reseau-ritm-bfc/

Université Bourgogne Franche-Comté - 32 avenue de I'Observatoire - 25 000 BESANCON 1/3
Tél. : 03 63 08 26 50 - secretariat@ubfc.fr - www.ubfc.fr



mailto:secretariat@ubfc.fr
https://www.ubfc.fr/excellence/ritm-bfc/actualites-et-vie-du-reseau-ritm-bfc/

AR

\\ ~

UBFC \

UNIVERSITE
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE

Un diaporama de présentation compléte ce rapport en annexe 1.

2 -Le parcours de formation « RENFORCER VOS PRATIQUES DU
TUTORAT »:

« RENFORCER VOS PRATIQUES DU TUTORAT » est un parcours de formation et de
reconnaissance destiné a tous les étudiants en situation d’accompagnement de leurs pairs
(tuteurs pédagogiques, d’accompagnement, d’accueil, ambassadeurs, parrains, mentors,
etc.). Ce parcours est composé de 8 modules a la carte, articulés autour de 4 thématiques :
métier — outils — posture — compétences. Il peut étre transmis « clé en main », avec son
kit d’utilisation, aux équipes pédagogiques intéressées. Une premiére animation des
modules de formation peut aussi étre assurée par ou avec les ingénieurs pédagogiques de
I'ATP-BFC.

Toutes les informations détaillées relatives a ce parcours sont disponibles sur la page:
https://www.ubfc.fr/excellence/ritm-bfc/actualites-et-vie-du-reseau-ritm-bfc/
En particulier :

e un webinaire de présentation générale ;

e le programme de formation ;

e le kit d'animation présentant l'ingénierie pédagogique de chaque module et les
outils mis a disposition ;

¢ les liens d'acces vers 5 webinaires thématiques relatifs aux modules de ce parcours,
proposés entre 12h30 et 13h30 du 10 au 14 octobre 2022.

Un diaporama de présentation compléte ce rapport en annexe 2.

3 - La formation de formateurs <« RENFORCER L'IMPACT DE SON
ANIMATION : POSTURE ET INGENIERIE PEDAGOGIQUE » :

« RENFORCER L'TMPACT DE SON ANIMATION : POSTURE ET INGENIERIE PEDAGOGIQUE »
est une formation de formateurs proposée par I'ATP-BFC les 28 et 29 novembre 2022, a la
Maison Régionale de I'Innovation de Dijon. Cette formation présentielle est ouverte a tous
les personnels et étudiants formateurs. Elle peut étre suivie indépendamment ou de
maniere complémentaire a I'appropriation du kit d’animation du parcours « Renforcer vos
pratiques de tutorat ».

DELIBERATION

Il est demandé au Conseil académique de bien vouloir prendre connaissance :
- Du Serious Game « Entrez dans le sup’ »
- Du parcours de formation « Renforcer vos pratiques du tutorat »
- De la formation de formateur « Renforcer I'impact de son animation :
posture et ingénierie pédagogique »

Université Bourgogne Franche-Comté - 32 avenue de I'Observatoire - 25 000 BESANCON
Tél. : 03 63 08 26 50 - secretariat@ubfc.fr - www.ubfc.fr
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ANNEXE N°1 : Diaporama de présentation du Serious Game « Entrez dans
le Sup ! »

Annexe N°2: Diaporama de présentation du parcours de formation
« Renforcer vos pratiques de tutorat »
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ENTREZ DANS LE SUP’
L'immersion dans le supérieur



UN SERIOUS GAME ?
POUR QUOI FAIRE ?

Co-construire un outil pédagogique,
transversal et adaptable pour déecouvrir de
facon Inattendue ce qui peut changer a
I'entree dans le superieur, et proposer des
ressources permettant de s'y adapter.
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LES OBJECTIFS VISES

= serepérer dans son nouvel environnement

= connaitre les services ressources et leur périmetre d'intervention
= connaitre les lieux et situations de sociabilisation au sein et hors du campus
= savoir poser un diagnostic sur les leviers et freins de la réussite

= savoir se situer et évaluer sa capacité d'action sur son apprentissage du métier

d'étudiant et son intégration a ce nouvel environnement
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VYous épaulez l'équipe d'accueil le jour de la rentrée.
Saurez-vous conseiller les nouveaux arrivants ?

Pour développer son écoute, connaitre
les services proposés et comprendre les
codes universitaires.

Vous rencontrez une étudiante de 1ére année, désorientée.
Aidez-la & trouver les ressources qui l'aideront a rebondir.

Pour développer son empathie, repérer
les leviers de réussite et comprendre les
opportunités qu'offre son établissement.
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Présentation des objectifs
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ACCEDER AU SERIOUS GAME

& https://link.infini.fr/sg

Se connecter au [T1{')}'{11I1 du [J\'HT"IP‘.F! i

Enseignants et Etudiants de l'universite de
Bourgogne

Connexion identifiants Office 365
Universités Partenaires

Volre ravigateur doit supporter les cookies @

[es cours peuvent &lre ouverls aux visileurs
ancimnmes
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DFFUSER LE SERIOU GAME

Communications larges Temps de jeux
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ENTREZ DANS LE SUP'
L'immersion dans le supérieur ?
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Support pour accompagner les

diffuseurs (services, enseignants,
prescripteurs...)
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ANNEXE 2
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VALORISATION DU ROLE & DE L’EXPERIENCE DES TUTEURS : CONTEXTE

/ En 2020, UBFC porte le projet RITM-Hyc,

adossé a RITM-BFC, et lauréat du fond d'amorcage « Hybridation des
formations dans le supérieur ».

Ce projet, porté par les 7 établissements membres, développe plusieurs
actions transversales aux établissements dont un dispositif de formation
et de reconnaissance pour soutenir et renforcer la valorisation du role et
des fonctions des tuteurs au sein des établissements d’enseignement
supérieur.

8 modules de formation hybrides, transversaux
et adaptables, a destination des tuteurs
pédagogiques, d'accompagnement, d'accueil,
ambassadeurs ..., proposés par I’Accélérateur de
la Transformation Pédagogique (ATP-BFC) de
RITM-BFC.
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| (0’ VALORISATION DU ROLE & DE LEXPERIENCE DES TUTEURS : PRESENTATION

UN PARCOURS DE FORMATION

une ingénierie pédagogique hybride

des modules a |la carte

UN KIT DE FORMATION

* un déroulé séquencé accompagné des supports
pédagogiques

le transfert de 'animation par 'ATP-BFC et |a
formation a I'animation
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OUTILS

Faire émerger Co-construire un Identifier et partager Clés et ressources
les différents types de support pédagogique les ressources utiles a pour « Apprendre a
utorats et présenter les  pour expliquer ce rdle Faccompagnement apprendre »
ressources et acteurs et accueillir le tutoré
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réguliéres entre tuteurs de construction
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La description de
chaque sequence
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s¢ | Identifier et connaitro los forcos ot ressourcas du
g agroupe et démultiplier les flustrations:

a p

Identifier 3 posture idéale du tuteur

‘Quelies sont mos forces 7
L'enjeu est de mettre en lumiere vos farces etiou
ressources personnelles ot de démultiplior les ifustraticns
et anecdotes que vous pOUITiez partager avec les étudiants
Tutares, Cest aus l'occasion pour le graupe de connatre
les Forces sur lesquelles il pourra sappuyer.

Darould du module

La premiére etape de cet atelier sest fai
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DECOUVERTE DU KIT D’ANIMATION
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L'enjeu est de mettre en lumiere vos farces etiou
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