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du jeudi 1° au jeudi 8 décembre 2022

s le cadre des attributions du CSA de Ia COMUE

UBourgogne Franche-Comté, avec I"'UNSA,

L'UNSA accompagnera tous les collegues suite aux
décisions futures.

Quelle que soit I'avenir de la COMUE, nous demanderons la mise en place de
dispositifs afin de protéger les personnels. '

Nous exigeons :

Une réelle gestion prévisionnelle des emplois,
Aucune rétrogradation de postes des collegues en cas de dissolution et de
réintégration dans leur ancien établissement,
lintégration de tous les contractuels dans les établissements au plus prés

‘de leur lieu d’exercice actuel.

Nous nous engageons a :

Défendre le statut des fonctionnaires d’Etat et les droits qui s’y attachent,
Soutenir les personnels contractuels et lutter contre la précarité,
Protéger I'ensemble des personnels et faire remonter leurs revendications
(régime indemnitaire, action sociale, prévention ~des risques
professionnels...),

Exiger une politique de ressources humaines qualitative et respectueuse
des personnels.

selon un calendrier et des engagements négociés sur tous ces points.

dialoguer pour construire une véritable politique
communautaire

Nous porterons au quotidien la voix des personnels, et serons les garants
d’une gouvernance transparente et proche des personnels et des usagers.
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