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PIA 3  « Nouveaux Cursus à l’Université »                                             
RITM-BFC (Réussir – Innover – Transformer – Mobiliser en Bourgogne - Franche-Comté

RÉSIDENCE DE LA PÉDAGOGIE « COMPÉTENCES » RITM-BFC
Dossier de candidature 2022-23
A compléter et à renvoyer avant le 23 mai 2022 à ritm-bfc@ubfc.fr
IMPORTANT : 
Le dossier doit recevoir l’avis du/des directeurs de composante et le visa du service 

d’accompagnement pédagogique (ou laboratoire d’appui) avant son envoi (Annexe 1)
	Nom du porteur de projet :
Titre abrégé ou acronyme de la Résidence : 

	Type de Résidence de la Pédagogie « Compétences » : 

	          En duo/trio groupe/équipe : 
          En groupe / équipe 
Précisez : 

· la nature de l’équipe :  
· le nombre de personnes impliquées : 



	Périmètre de la Résidence (module, UE, cursus, diplôme, parcours, composante ou département, etc.) : 


	Durée(s) souhaitée(s) - entre 2 et 10 jours au total :  


	Date de début : 

	Date de fin :   

	Nombre de journées, demi-journées ou heures de la Résidence : 

	Lieu envisagé : 



	Nature de l’accompagnement envisagé (à titre indicatif : formateur.trice, service d’appui à la pédagogie de l’établissement [CIPE, SUP-FC, CeDéFAp, ICIFTech , INSPE, Pôle innovation pédagogiques, Learning lab…], laboratoire, intervenant extérieur, etc.) : 

	· Accompagnement déjà identifié : nom du service ou nom et fonction de la / des personne(s) :  



	· Accompagnement non identifié : préciser la nature de l’accompagnement souhaité :




1 - Votre projet
	Titre du projet 
(3 lignes maximum)
	

	Mots clefs 

(5 maximum)
	


Résumé 
En cas d’obtention de la Résidence, ce résumé sera publié sur le site d’UBFC (rubrique RITM-BFC).
	


Porteur(s) du projet (copier et coller le tableau autant de fois que nécessaire) :
	Nom, Prénom
	

	Titre/Grade :
	

	Fonction : 
	

	Champs d’expertise (le cas échéant) :
	

	Courriel :
	

	Téléphone :
	

	Établissement :
	

	Service/Composante/Laboratoire 
	


Autres personnes impliquées (copier et coller le tableau autant de fois que nécessaire) : 
	Nom, Prénom
	

	Titre/Grade :
	

	Fonction 
	

	Champs d’expertise (le cas échéant) : 
	

	Courriel :
	

	Téléphone :
	

	Établissement :
	

	Service/Composante/Laboratoire 
	


Description du projet (30 lignes maximum)
Expliciter notamment page 4 : 
1. Les objectifs : expliquez la problématique pédagogique que vous souhaitez résoudre, les effets attendus sur les apprentissages, les effets transformants, et en quoi cette résidence de la pédagogie répond-elle à un constat ou besoin relatif à la thématique « compétences » (approche par compétence…) ;
2. Les outils lieux ressources mobilisés ;
3. A quel intervenant, expert ou partenaire extérieur vous comptez faire appel (il est fortement recommandé d’en informer le service d’appui à la pédagogie de votre établissement. Pour l’UFC, la validation de la proposition par le SUP-FC est requise) ;
4. Les modalités d’évaluation prévues en regard des objectifs fixés ;
5. Si cette transformation pédagogique est-elle appuyée sur des travaux de recherche (si oui lesquelles) ou des retours d’expériences (si oui lesquels).
Méthodologie de travail, programmation, étapes (tableau synthétique) :
	Date ou période :
	Etape 1 :

	Date ou période :
	Etape 2 : 

	Date ou période :
	Etape 3 : 

	Date ou période :
	Etape 4 : 

	Date ou période :
	Etape 5 : 


…
Livrables (10 lignes maximum) : 
Décrivez précisément ce qui sera produit à l’issue de la Résidence (à titre indicatif : définition d’un référentiel de compétences, nombre de macro-compétences ou de compétences travaillées, construction d’une maquette, exemples de scénario pédagogique, ressources numériques, etc.) :
Evaluation et dissémination (15 lignes env.) 
Précisez les modalités d’évaluation, le service de pédagogie ou le laboratoire en soutien le cas échéant, ainsi que la potentialité de transposition dans d’autres contextes (formations, disciplines ...) 

Références bibliographiques (optionnel) :
2 - vos besoins 
· Ventilation des heures de décharges ou heures complémentaires (ajouter des lignes si besoin) : 
   A titre indicatif, le nombre total d’heures peut atteindre 96 h env.
	Nom, Prénom
	Etablissement
	Nombre d’heures de décharge souhaitée
	Nombre d’heures complémentaires  demandées

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL : 
	………… heures 


· Frais 
Seuls les frais de fonctionnement seront pris en charge, par exemple : prestation externe, missions, colloque, formation, frais courants (documentation, ressources numériques, petits matériels, consommables), etc.
Liste : 
Budget total demandé :                    €
Ces éléments sont à détailler dans l’annexe financière jointe
A compléter et à renvoyer avant le 23 mai 2022 à ritm-bfc@ubfc.fr
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