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APPEL À MANIFESTATION D’INTÉRÊT
Acculturation et développement de la formation tout au long de la vie


Cadre général et enjeux de l’Appel à Manifestation d’Intérêt (AMI) :

Le levier 5 de RITM-BFC « Acculturation et développement de la formation tout au long de la vie » a pour objectifs de démontrer, à un public d’étudiants et de salariés, l’intérêt de se former tout au long de la vie mais également d’acculturer les collègues (tout corps) à la FTLV.  
Le présent appel à manifestation d’intérêt vient compléter l’appel à candidature ouvert au fil de l’eau, intitulé « Immersion Formation Tout au Long de la Vie ». 
L’appel à manifestation d’intérêt « Acculturation et développement de la FTLV » souhaite se consacrer aux deux grands objectifs du levier 5 de RITM-BFC. Concernant le premier, il s’agit de proposer, sous la forme d’actions courtes ou de rencontres, des opérations permettant de mettre en lien les étudiants et le monde socio-économique. Le but de ces actions est double, il s’agit de former les professionnels à de nouvelles compétences mais également de sensibiliser les étudiants à la FTLV en suivant des modules et/ou des débats en présence des professionnels pour leur montrer que leur formation se poursuit après l’obtention de leur diplôme. Concernant le second, il s’agit de proposer des actions de partage, d’échanges, de formation à destination des équipes pédagogiques dans le but de faciliter leur implication dans le déploiement de la FTLV au sein de leur établissement.


AMI « Acculturation et développement de la FTLV » :


Dans ce cadre, l’équipe du projet RITM-BFC souhaite soutenir par le biais de cet Appel à Manifestation d’Intérêt (AMI) toutes les initiatives permettant au sein des universités de Bourgogne et de Franche-Comté  de :
· rapprocher les étudiants du monde socio-économique, en particulier dès le 1er cycle
· proposer des actions courtes fondées sur des blocs de compétences communs aux étudiants et aux professionnels,
· organiser des rencontres et des échanges entre étudiants et professionnels, y compris avec des professionnels en situation de formation au sein de l’établissement
· sensibiliser les étudiants à la FTLV
· sensibiliser les équipes pédagogiques à l’accueil de public en FTLV
· sensibiliser les équipes pédagogiques à l’accompagnement de la VAE

Deux possibilités : 
1. Un soutien pour des actions pré- existantes permettant aux équipes enseignantes et/ou services concernés d’amplifier des actions en lien avec l’AMI déjà initiées auprès d’étudiants (p.3). Il est important de montrer dans ce cas en quoi le soutien de RITM-BFC apportera une réelle plus-value au projet pré-existant.


2. Un soutien pour des actions futures permettant aux équipes enseignantes et/ou services concernés de créer et mettre en œuvre des actions d’ « acculturation et de développement de la FTLV » (p.4). Ces actions peuvent s’inscrire dès l’année universitaire 2021-2022 ou être envisagées pour la rentrée 2022-2023.


Publics visés :
Equipes pédagogiques et/ou services ou dispositifs déployant des actions auprès d’étudiants, de publics en FTLV, et/ou d’équipes pédagogiques.


Critères d’éligibilité de l’AMI : 
· Actions courtes permettant aux étudiants et à des professionnels de se rencontrer au travers de formations courtes par blocs de compétences, de forums ou de conférences 


· Sous la forme d’UE, UE libre, blocs de compétences, projets tutorés avec des professionnels, parcours « professionnalisant », manifestation ou rencontre avec le milieu socio-économique
· Actions de sensibilisation, de formation, de partage d’expérience, à destination des équipes pédagogiques

· Tous les champs disciplinaires peuvent être concernés : sciences expérimentales, sciences de l’ingénieur, sciences humaines et sociales, démontrant un lien fort avec le mode socio-économique


Les services de la formation continue des établissements pourront venir en appui pour développer des formations courtes pour les professionnels et les inscrire le cas échéant. Dans ce cas, l’aide attribuée pourra inclure les frais de gestion administrative des services.

Enveloppe disponible :
[bookmark: _GoBack]Chaque projet pourrait être aidé à hauteur de 7000 € au maximum. Sont éligibles des dépenses de personnel, de fonctionnement et de facturation interne. Le budget prévisionnel sera détaillé dans la fiche financière (fichier excel en annexe) à joindre au dossier de candidature.
.

Procédure :
Les candidatures pourront se faire à titre individuel ou en équipe. 
Les équipes ou personnes intéressées doivent retourner (p. 3, 4) 
· au plus tard le 28 octobre 2021 pour des actions prévues au 1er semestre 2021-2022,
· jusqu'au 18 novembre 2021 pour des actions prévues à partir du 1er janvier 2022 : 

· le formulaire de candidature correspondant (p.3 ou 4) précisant leurs besoins et les actions envisagées
· Le formulaire «  avis composante »
· La fiche financière détaillant le budget prévisionnel (voir fichier excel en annexe)

à ritm-bfc@ubfc.fr




Appel à Manifestation d’Intérêt
Acculturation et développement de la formation tout au long de la vie

1. Actions déjà pré-existantes (ou en cours) 
2 A 3 PAGES MAXIMUM (ANNEXES POSSIBLES EN SUS)

· Établissement(s)/Composante(s) :

· Personnel(s) impliqué(s) (identité, fonction) : 


· Type d’actions :
· Formations courtes
· Forums
· Conférences étudiants/entreprises
· Action à destination des équipes pédagogiques
· Autres : ……………………………………….

· Etudiants bénéficiant de l’action : 
Filière, diplôme, UE… : 
Nombre d’étudiants touchés : 

· Professionnels bénéficiant de ou participant à l’action : 
Nombre de salariés ayant participé à l’action :
Structures concernées :

· Description de l’action :

Objectifs pédagogiques : 

Etapes de mise en œuvre : 

Durée et dates de mise en œuvre :

Compétences déployées par les étudiants/professionnels et description des actions réalisées : 

Livrable ou restitution : 

Critères et modalités d’évaluation : 

En quoi l’action suscite un intérêt pour la FTLV ? Y a-t-il des contacts directs avec les acteurs socio-économiques ? 
· Perspectives d’évolution et de soutien éventuel par RITM-BFC : 

Evolutions envisagées (en quoi le soutien de RITM-BFC apportera-t-il une réelle plus-value à l’action ?): 

Besoins estimés (heures complémentaires, vacations, petit matériel…) pour :

	
	Besoins
	Montant (€)

	L’évolution ou le développement de l’action (précisez) 
	
	

	Son essaimage (précisez) : 
	
	

	Sa pérennisation (précisez) : 
	
	

	Coûts de la formation pour les salariés (si formations courtes) :
	
	

	Autre(s), précisez
	
	



Montant estimé pour un éventuel soutien par RITM-BFC :  …………………… € 

A renvoyer à ritm-bfc@ubfc.fr avant le 28 octobre 2021…



Appel à Manifestation d’Intérêt
Acculturation et développement de la formation tout au long de la vie
2. Demande de soutien RITM-BFC pour la création d’actions de « acculturation et développement de la FTLV »
2 A 3 PAGES MAXIMUM (ANNEXES POSSIBLES EN SUS)
· Établissement(s)/Composante(s) : 

· Personnel(s) impliqué(s) (identité, fonction) : 

· Type d’actions :
· Formations courtes
· Forums
· Conférences étudiants/entreprises
· Action à destination des équipes pédagogiques
· Autres : ……………………………………….
· Etudiants bénéficiant de l’action : 
Filière, diplôme, UE… : 
Nombre d’étudiants touchés : 

· Salariés bénéficiant de ou participant à l’action : 
Nombre de participants envisagés :
Structures concernées ou envisagées (précisez)  :

· Description de l’action :

Objectifs : 

Etapes de mise en œuvre - dates de mise en œuvre de l’action : 

Compétences déployées par les étudiants/professionnels ainsi que la description des actions envisagées : 

Livrable ou restitution : 

Critères et modalités d’évaluation : 

En quoi l’action suscite un intérêt pour la FTLV ? Y a-t-il des contacts directs avec les acteurs socio-économiques ? etc…

Evolutions envisagées : 

L’action peut-elle être : 
· disséminée ? (auprès d’autres composantes, filières, établissements UBFC…)
· pérennisée ? 
· 
· Soutien demandé à RITM-BFC : 

Nature des besoins estimés (heures complémentaires, vacations, petit matériel…) :


Montant du soutien demandé à RITM-BFC : …………………… €



A renvoyer à ritm-bfc@ubfc.fr avant le …

AMI « Acculturation et développement de la FTLV »
RITM-BFC – LEVIER 5 – piloté par Cédric Demonceaux (uB) et Pascal Gillon (UFC)
       Contact : ritm-bfc@ubfc.fr
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