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Informations générales

Description de l'entité AgroSup Dijon
Intitulé long de l'offre

INGENIEUR TECHNICO-PEDAGOGIQUE

Date de fin de publication 09/07/2021
Employeur

AgroSup Dijon est un grand établissement qui forme principalement des ingénieurs
dans les filières agronomiques et agroalimentaires.

Notre établissement a mis en place une cellule ayant comme principale mission
d’accompagner la transformation pédagogique de l’établissement. Elle apporte un
appui pédagogique et/ou technique aux enseignants en s’appuyant, lorsque cela est
nécessaire, sur les outils numériques, dont deux plateformes LMS Moodle.

L’ingénieur technico-pédagogique travaille avec 7 autres agents au sein de cette
cellule (1 responsable de la cellule, 4 ingénieurs technico-pédagogiques, 1 chargé des
appels à projet, 1 administrateur moodle). Le poste est localisé sur le site de Dijon.

 

Description du poste

Zones géographiques Europe
Pays France

Régions Bourgogne-Franche-Comté
Lieu d'affectation 78 Rue de Varenne, 75007 Paris, France

Lieu d'affectation (sans
géolocalisation) 26, boulevard Docteur Petitjean _ 21000 DIJON

Versant Fonction publique de l'Etat
Catégorie Catégorie A (cadre)

Nature de l'emploi Emploi ouvert aux contractuels
Domaine fonctionnel Numerique et systemes d'information et de communication - Chargée/Chargé de conception et

développement
Intitulé du poste INGENIEUR(E) TECHNICO-PEDAGOGIQUE H/F

Description du poste
CDD 1 AN RENOUVELABLE

A POURVOIR A/C DU 01/09/21

SALAIRE BRUT MENSUEL A PARTIR DE 2207€

 

OBJECTIFS DU POSTE :

• Accompagner la transformation pédagogique notamment l’intégration et le
développement du numérique éducatif au sein de l'établissement.

• Apporter un appui pédagogique et/ou technique, aux enseignants ou personnel de
l’établissement.

• Réaliser l’ingénierie technico-pédagogique et le suivi de production de ressources
numériques à finalité pédagogique.

 
MISSIONS :

• Accompagner les enseignants souhaitant mettre en œuvre de nouvelles pratiques
pédagogiques, numériques ou non numériques, dans leur enseignement.



• Sensibiliser et former les enseignants et le personnel aux outils pouvant être utilisés
dans le domaine du numérique éducatif.

• Mettre en place des actions destinées à capitaliser et à valoriser les expériences
d’innovation pédagogiques menées par les enseignants en les diffusant largement au
sein de l’établissement.

• Identifier et expérimenter les outils numériques et/ou les pratiques pédagogiques en
s’appuyant sur les technologies et sur les recherches en sciences de l’éducation.

-------------------

• Accompagner les porteurs de projet dans la définition et la scénarisation de
ressources numériques éducatives.

• Assurer l’interface entre les équipes pédagogiques et les équipes techniques

• Mettre en œuvre la chaîne de production et la médiatisation des contenus.

• Assurer la mise en œuvre, le suivi et l’évaluation des dispositifs créés.

-------------------

• Apporter une expertise dans la construction collective d’une stratégie du
développement du numérique au sein de l’établissement.

• Participer à l’animation de nouveaux projets d’innovations pédagogiques tels qu’un
laboratoire de l’hybridation, un learning-center, etc.

 
CHAMP RELATIONNEL DU POSTE :

La personne recrutée travaillera en relation avec les  départements d’enseignement et
la DEVE ainsi qu’avec des partenaires externes (COMUE, Agreenium)

 

 

 

 

 

Conditions particulières
d'exercice Déplacements occasionnels

Descriptif du profil recherché
Savoir-faire :

Ecoute et reformulation   

Conduite et ingénierie de projet    

Aptitude au travail en équipe         

Aptitude à accompagner des projets multidimensionnels           

Aptitude à animer et à former

                
Savoir-être :

Capacité d'adaptation       

Sens de l'organisation       

Autonomie          

Rigueur 



Connaissances :

Connaissances générales en sciences de l'éducation, notamment sur les pédagogies
actives.

Connaissances des outils du numérique éducatif (plateformes LMS, outils de quiz,
dalle ou tableau interactif, classe virtuelle, etc).

Scénarisation pédagogique pour un dispositif de formation numérique.

Connaissances de l’environnement de l’enseignement supérieur.

Emploi ouvert aux militaires Non

Critères candidat

Niveau d'études Niveau II : Bac + 3 Licence, licence professionnelle

Informations complémentaires

Informations complémentaires
LETTRE DE MOTIVATION + CV A ENVOYER AVANT LE 09/07/21

Quotité de temps de travail Temps complet

Demandeur

Date de vacance de l'emploi 01/09/2021
Personne à qui adresser les

candidatures (mail) recrutement@agrosupdijon.fr

Personne à contacter (mail) stephane.girerd@agrosupdijon.fr
Autre personne à contacter

(mail) julie.gomes@agrosupdijon.fr


