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Plan de présentation

Introduction : le contexte

1. I'alignement pédagogique des formations MEEF pour une
nouvelle maquette avec une APC

2. évaluation des compétences
3. nouvelles fiches filieres

Conclusion : la mise en place dans la composante



Réforme de la formation initiale : nouveaux masters MEEF

U Le master MEEF a pour vocation de préparer les étudiants a acquérir les compétences professionnelles
(disciplinaires, didactiques, pédagogiques, liées au contexte d'exercice du métier) du métier de professeur/CPE tout en
préparant les concours qui lui sont liés.

U La formation s’appuie sur quatre axes :
e 'acces a une culture professionnelle commune a tous les enseignants/CPE

e La formation disciplinaire et didactique
e La formation au et par le numérique
e La formation a et par la recherche (avec notamment la réalisation d’'un mémoire de Master).

U Ce master s’attache a former les étudiants :
e A la construction du cadre de référence et a I'enseignement des savoirs
e Aux stratégies d’enseignement et d’apprentissage
e A l'initiation a la recherche et a I'exploitation de travaux de recherche pour analyser des situations
professionnelles
e A une démarche active de développement professionnel




Alignement pedagogique

APPROCHE PAR COMPETENCES
3 MENTIONS DE MASTER (PE, PLC, CPE)




Définition de « compétence »

Une compétence, c'est un savoir-agir complexe reposant sur la mobilisation et la
combinaison efficaces des savoirs, des savoir-faire, le savoir-étre. (J.Tardif)

Elle mobilise un ensemble de connaissances, habiletés, attitudes, expériences et
stratégies.

Elle est globale et multidimensionnelle : pour agir, I'enseignant doit mobiliser et
combiner des ressources telles que des connaissances disciplinaires et pédagogiques,
des habiletés méthodologiques, des attitudes adaptées au public et a la situation.

C'est quoi développer une compétence en formation ?
Compétence = savoir-agir

=> Apprendre a agir = apprendre a mobiliser et combiner les ressources pour agir dans
des situations



Etapes du développement des compétences : vers
un alignement pédagogique des formations MEEF

APC

- approche par compétences s’appuie notamment sur des référentiels

- La démarche coordonnée est pluridisciplinaire, voire interdisciplinaire, dans une conception commune et
partagée

- U'évaluation des compétences visées ne peut s’envisager qu’en situation

Compétences métier et blocs de compétences de formation (référentiel Métier et référentiel MEEF) étant
définis par le ministére, questions :

o Quelles macro- compétences seront développées et évaluées dans le cadre de cette formation ?
o Comment s’articulent les macro et les micro au sein de cette formation ?

o Comment sont-elles développées et évaluées ?

=> Respecter l'alignement pédagogique, c’est-a-dire le cohérence entre les objectifs en termes de
compétences, la facon dont on va évaluer I'apprentissage des étudiants, et la fagon dont on va développer
ces apprentissages au sein du cursus



Alighement pédagogique

Blocs de
compétences
de formation

Macro-
compétences

Micro-
compétences

(ressources et
composantes
essentielles)

Situations
d’évaluation

Plan de
formation et
maquettes




a. L’enseignant, acteur de la communauté
éducative et du service public de
I’éducation nationale

b. L’enseignant, pilote de son
enseignement, efficace dans la
transmission des savoirs et la construction
des apprentissages

c. L'enseignant, praticien réflexif, acteur de
son développement professionnel

CC1. Faire partager les valeurs de la République
CC2. Inscrire son action dans le cadre des principes
fondamentaux du systeme éducatif et dans le
cadre réglementaire de I'établissement scolaire.
CC5. Accompagner les éleves dans leur parcours
de formation et d’orientation

CC6. Agir en éducateur responsable et selon des
principes éthiques

CC7. Maitriser la langue francaise a des fins de
communication

CC9. Intégrer les éléments de la culture numérique
nécessaire a 'exercice de son métier

CC10. Coopérer au sein d'une équipe
CC11. Contribuer a l'action de la communauté
éducative

CC12. Coopérer avec les parents d’éleves

CC13. Coopérer avec les partenaires de I'école
CC14. S’engager dans une démarche individuelle et
collective de développement professionnel

P1 : Maitriser les savoirs disciplinaires et leur
didactique

P2 : Maitriser la langue frangaise dans le cadre de
son enseignement

P3 : Construire, mettre en oceuvre et animer des
situations d’enseignement et d’apprentissage
efficaces prenant en compte la diversité des éleves
P4 : Organiser et assurer un mode de
fonctionnement du groupe favorisant
I'apprentissage et la socialisation des éleves

P5 : Evaluer les progrés et les acquisitions des
éleves

CC3. Connaitre les éleves et les processus
d’apprentissage CC4. Prendre en compte la
diversité des éleves

CC5. Accompagner les éléves dans leur parcours
de formation et d’orientation

CC7. Maitriser la langue frangaise a des fins de
communication

CC8. Utiliser une langue vivante étrangére dans les
situations exigées par son métier

CCO. Intégrer les éléments de la culture numérique
nécessaire a I'exercice de son métier

CC10. Coopérer au sein d’'une équipe

P1 : Maitriser les savoirs disciplinaires et leur
didactique

P3 : Construire, mettre en ceuvre et animer des
situations d’enseignement et d’apprentissage
efficaces prenant en compte la diversité des éléves
CC3. Connaitre les éleves et les processus
d’apprentissage

CC4. Prendre en compte la diversité des éléves
CC5. Accompagner les éleves dans leur parcours
de formation et d’orientation

CC9. Intégrer les éléments de la culture numérique
nécessaire a 'exercice de son métier

CC10. Coopérer au sein d’'une équipe

CC14. S’engager dans une démarche individuelle et
collective de développement professionnel
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communauté éducative son enseignement




Compétences reférentiel métier juillet 2013
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BLOC B Un professeur polyvalent,
praticien réflexif, efficace dans la
transmission des savoirs fondamentaux
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i Attendus de fin de master MEEF référentiel de formation i




All

nement pédagogique : a

pproche par compétences

Bloc de
corln;l)eter!ces Macro-compétences Ressources et composantes essentielles de la compétence Attendus de fin de master selon le référentiel Plan d.e
référentiel formation
formation
connaitre le contexte institutionnel Fonde son action sur les principes et enjeux du systeme éducatif, les valeurs de I'école républicaine, le référentiel et le cadre
réglementaire et éthique du métier
BLOCA Le comprendre I'histoire du systeme éducatif et des politiques éducatives Respecte et fait respecter les principes d’égalité, de laicité, d’équité, de tolérance et de refus de toute discrimination
professeur, adeuf EDNQLER s'approprier le référentiel de compétences et les textes qui fondent les missions du métier, du socle CCCC [Répond aux exigences d’assiduité, ponctualité, sécurité des éléves et confidentialité (UE3?) UE1Le
de la communauté X " " — - 7 - s . L ) .
&ducative et du nscrlrfe eic analy’ser son f‘:\ctlon dans le respectldu c?dr‘e juridique, éthique e.t réglementaire, gn reference IAdopte une attltt{d‘e etun posmo'nnement responsable dans Ial classe et d.ans | etapllssement (UE3?) professeur
service public de aux principes démocratiques et aux valeurs républicaines dans la perspective de leur transmission Accompagne les éleves dans le développement de leurs compétences sociales et citoyennes acteur de Ial
I'éducation maitriser les régles de communication et leurs usages (langue frangaise orale et écrite, numérique, LV colmmun-aute
nationale hiveau B2) ICommunique de maniére correcte, claire et adaptée avec son (ses) interlocuteur(s) éducative
COMMUNIQUER [s'approprier la communication verbale et non verbale, matérielle et dématérialisée [Adopte une attitude favorable a I'écoute et aux échanges avec son (ses) interlocuteur(s)
adopter une attitude favorable a I’écoute et a des échanges respectueux avec son (ses) interlocuteur(s)  [Connait et met en ceuvre les droits et obligations liés a I'usage du numérique dans ses pratiques professionnelles
Sait rendre compte de son travail
maitriser les savoirs a enseigner
concevoir et mettre en ceuvre une séquence / des séances en favorisant I'engagement de tous les éléves [Maitrise les savoirs disciplinaires et didactiques nécessaires a la mise en ceuvre des programmes d’enseignement du collége
ENSEIGNER les et en différenciant I'enseignement et du lycée.
z - 5 - - . . i A o UE2 Le
SAVOIRS sélectionner et analyser les ressources a enseigner et pour enseigner Assure la progression dans les apprentissages de tous les éléves au regard des objectifs fixés o
lgérer et aménager des espaces de travail -prat|C|en
” . . pilote de son
réparer des supports de travail adaptés au(x) contexte(s) de la classe .
Planifie des séquences d’enseignement-apprentissage structurées, mobilisant un cadre didactique et pédagogique c.nwng:emen
PLANIFIER et maitriser et mettre en oeuvre les programmes disciplinaires et le socle CCCC répondant aux objectifs visés.
SEQUENCER concevoir une progression qui s’inscrit dans une programmation annuelle et en conhérence avec les textes|
BLOCB Un lanifier des séquences d'enseignement / apprentissage selon les programmes et adaptées au contexte
;F::)T\:Sasf::tl: connaitre les différentes formes d'évaluation et leurs fonctions Sait utiliser les évaluations nationales ; Pratique différents types d’évaluation, dont I'observation et I’auto-évaluation, pour :
praticien réflexif, construire et utiliser des outils permettant I'évaluation des besoins et des progrés des éléves Imesurer les acquis des éléves (résultats, processus) ;
efficace dans la EVALUER analyser les réussites et les erreurs, concevoir et mettre en ceuvre des activités de remédiation et de
transmission des consolidation des acquis déterminer les actions d’accompagnement, de différenciation ou de remédiation répondant aux besoins identifiés
savoirs faire comprendre aux éléves les principes de I'évaluation afin de développer leurs capacités d'auto-
fondamentaux et la évaluation nalyser ses pratiques pour les différencier et les adapter.
construction des
apprentissages UE3 Le
praticien
réflexif
BLOCC Le SE FORMER dentifier et planifier les besoins d'apprentissage professionnel Formule ses besoins de formation pour actualiser ses savoirs, conforter ou faire évoluer ses pratiques UE4 Le
professeur, acteur Exerce une veille a visée de formation / information en lien avec son métier professeur,
de son s’approprier des dispositifs et des techniques de travail collaboratif Participe a la réflexion et au travail collectif mis en place dans son établissement
développement COGTERED Exploite les possibilités offertes par les outils et les environnements numériques pour actualiser ses connaissances et

professionnel

participer a I’élaboration d’un projet collectif et a sa mise en ceuvre

communiquer avec ses pairs

professionnel




Focus

Macro-

R Ressources et composantes essentielles Attendus de fin de formation
compétences

maitriser les savoirs a enseigner

concevoir et mettre en ceuvre une séquence / des Maitrise les savoirs disciplinaires et didactiques
séances en favorisant I'engagement de tous les éléves et |nécessaires 3 la mise en ceuvre des programmes
en différenciant I'enseignement ’ : : :

ENSEIGNER les g d’enseignement du college et du lycée.

SAVOIRs [Sélectionner et analyser les ressources a enseigner et

pour enseigner Assure la progression dans les apprentissages de | UE2 Le

gérer et aménager des espaces de travail tous les éléves au regard des objectifs fixés praticien

préparer des supports de travail adaptés au(x) contexte(s) pilote de

de la classe son
enseigne

n?a?’Friﬁer_et mettre en oeuvre les programmes Planifie des séquences d’enseignement- ment

slieliplinelies Gt o spa s Cdde apprentissage structurées, mobilisant un cadre

GR350 didactique et pédagogique répondant aux

SEQUENCER concevoir une progression qui s’inscrit dans une e
programmation annuelle et en cohérence avec les textes objectifs vises.

planifier des séquences d'enseignement / apprentissage
selon les programmes et adaptées au contexte




COMPETENCES s1 S2 s3 | s4
Maitriser les savoirs disciplinaires UE2 Ec1 |Développer une expertise dans les contenus de la / des UE2 Ec1
discipline(s) enseignée(s) en lien avec les niveaux scolaires
considérés
Concevoir une UE2Ec2 [Concevoir et mettre UE2Ec2 |Concevoir et mettre en UE2Ec2 |Concevoir et mettreen UE2Ec2
séquence / des en ceuvre une ceuvre une séquence / ceuvre une séquence /
séances : identifier séquence / des des séances en tenant des séances en
les objectifs et les séances : identifier compte de la diversité avorisant
contenus les obstacles des éléves I'engagement de tous
(Ressources fournies) didactiques Sélectionner, diversifier les éleves
ENSEIGNER (Ressources fournies) et analyser les Prévoir des stratégies
les SAVOIRS Initier a la ressources d'étayage
différenciation Préparer des supports Organiser des formes
de travail sociales de travail
variées
Sélectionner et analyser
les ressources
Préparer des supports
de travail adaptés au(x)
contexte(s) de la classe
Connaitre les Maitriser les UE2Ec2 |Mettre en ceuvre les UE2Ec2 [Articuler les UE2Ec2
programmes programmes et programmes et compétences du socle
disciplinaires et le UEL le socle identifier les et les programmes
socle commun de commun de compétences du socle
compétences compétences associées
PLANIFIER et
SEQUENCER [Programmer les UE1  |Programmer les UE 2 Ec2 UE2Ec2 |Planifier des séquences UE2Ec2

enseignements

enseignements
Concevoir une
progression des

apprentissages

Planifier des séquences
d'enseignement /
apprentissage selon les

programmes et

d'enseignement /
apprentissage selon les
programmes et

adaptées au contexte



Magquette 2" D par compétence

Semestre 1

femestre 2

Total M1

Blac de compétences Plan de
. - {ompetences ) {ompetences
référentiel formation P farmation
Ec 1: Conraftre le cadre de référence et fondements éthigues £c 1z Conndtre le cadre de référence et fondements éthigues rated
BLOCA EDUGLIER UE alligues édumlives el erjeaninslilalonnels 5 15 |Comprencee el ransmelis ks valsors ripublicaines ] ] 1z UEL 24 17 o N £C Intégral 6 EOUGUER
L:p'\ol:mur.licl.zl.'l:ela eprafessenr |ARarapriaton du référentiel de menpetznpes ef des bextes qui 4 3 g Aparapriation du réfarealiel de mmpetenees et des bekes qui lanceat ] 3 Ecl
mEmmunau:s ues ive el seteurdefa | (ordent les missicns du méslier ex missiors du medier
cu service public de .
iducslicr malicnsle :c:mul;all:tl: e = Comenuriuer e Iz Comenuriguer Tatal
COMMUNIQUER rancative Jsage respansabbe dinlernet sl numitrique foaal? 4 8 12 |Usaged'une hagas drangies e silation pralesianrele 12 1r UEL 4 i o 33 L |mbépral i COMMUNIQUER
‘aitrse oz la lanpue frarcaise 9 L] E
Ec 1 - Maitriser les sapirs a enssigner Ec 1:-Maitrizer lex saunirs a enssigner
icla :F-:lrzll'an: r las savairs o0 histoire/Géographe dans b= - - :'c_l:r;d=|.:-:|r:|fc|n: i~ lex savairs en histoire Géographie cans = 0 H IIT[QH i o o 1o
ENSEIGMER les UEL sesnr s sandiins Ecl . . . ENSEIGMER les
SAVOHRS Le prsticien pilote Atzbers pidagaginues ot ddsctinars 1 m L litegral = SAVOHRS
deson £ 2 : Erselges dans le seqorelalre ¥ - Erselgrer dans le secordalre
CPAREFEMENT  |2e Ja : Savais & ersnigres el 0 |EcIa: Sawoin 3 erseigrer 15 15 | Tt
- - — - - — UER [ 45 15 110
BLOC B PLANIFIER el o Do corstrure les apprentissages discinlinaies an A [Ze T Cerstrure [es apprentizszges dscinlinaires n | g —— s PLANIFIER &b
alegra
Ur pralesseur pofpalent, SEQUENCER Alalers pidagagioues el didsclioass 2 15 15 SEQUEMCER
pratizien réflexl, =lficaze R R
dams I ransmiseicn des EVALUER Ec 1: Rendre plus efficace san enselgnemant l.': 1= Rendre plus efficace son erselanemant o S . -
savairs fordamentaio et Frocessus cognit’s fondamentauy de Faporentssage 16 16 |valuation des apprentssages, reriddiation =t différencation M M
UE2 n 47 o ]
bt canstruction ces ndusion des élives E E 13 |Aparsndre i apprerdre Qutils 2 méthodes pratiques 3 B Ecl
apprenlissages - L |mepral H
nclusion des léves 6 ]
UE3 Ec 2 : finalyser sa pratique et mobiiser [ recherche Ec X - finalyser sa pratique et mobiiser la recherche Total
2 preticlen refexifle: 35 ; Racharche et mémalra lcadra théoriue) " 8 22 | 3a: Recherche et Mémaine (zadre théorigue et pratacols] w4 4| uE | w | 5 37 CC Imilégral i
Suiv irdisicuel de mamaine 1 T
[ Yo :Staga Ec Yo : Stage Tatal
fréparation et anakyse oo stage [par grovpe de 45 6 7 T |Meeperation et anakbvse du stage |par grovpe de d £ 6) ] B LEZ a o 16 16 L [nlegral in
Zuivi irdiin gl de slage i 1 Eclh
1 ;s former (aus chols) & la
- Cultara Maméigas
BLOCC UES Sulbare smiskgue =t pasrimeniz o Tatal ) )
SE FORMER . UEL o 0 4 20 CC I itépral 3 SE FORMER
Le professear, aceur de Le professeyr, |- Culture citoyenng an n Ecl
e dive opperent acteurdeson |- Culture inberrietiorate  ensegner en langue brangére elfau &
professiannsl deyzloppenent |ateanger
prafessianazl | cuire e ls rechurche
Toatal
COOPERER Ec X - Cappérer au sein d’'ure communauts éducative {projet| CCInlégral




Magquette 2" D par compétence

Semestre 3 Semestre 4 Total M2
Bloc de compétences Plan de
R . Compétences . Intfulé das EC M T Tortal Irititubé des EC | T e | Total M o TF  Tatal MWL ECTS M2 Compétentes
référentiel farmation formation
BLOC A Tatal
Le profeszeur, acteur de EOUIGLER UE1 Ec:1: Agr en dducateur responsable 4 ] 10 |Bc 1:hglren dducateur responsable E} 5 UE1 iq 11 a 15 L Irtegral 3 EDLUER
la communauté Le profiesseur Eel
aducative eteu service ACRUFE2A B3 Communiquer Ec 2 Communiguer Tatal
public de 'éducation COMTLNAULE ) N - - R o - o I f S
neisnak COMMUNIQUER cductive Usage d'use kagae beangine en situation prefessianeele 12 12 |Usageresponsake cirterrel et rumdrique dducarifl 8 B LE1 i 12 17 il CC Irtopral 4 COMMUNIQUER
Cammunication respociucuse o officsoe El El ka2
Ec1: Muitriser bes savairs b enssignar e 1 Mairiser |es savoirs 3 enseigrer
Ecla: u[:pr:l'undir ex savairs #n hisipire fGRagraphie cans le W 5 Ecla a:.|prn|n1dir |25 sarenirs er histairs Gecgraphis duns ke 10 a0 @ Talal
secancaine ecnndaire LEZ BS an 5 171
ENSEIGNER bes g2 Mlelers abdagegiques sl eidatiques 1 5 5| CC Irtépral 2 ENSEIGNER les
SAVOIRS L pralicier picl Freparztien aux araus du carcours® * [ & I
dr
o . Ec2 : Enseigrer dans le secandaire Ec X :Enseigner dard le secondaire
igrmen
Construire s apprentssapes discialinaires af A0 |Canstruine los apprentissages distplingies n i Tatal
LE2 8 o 17 L
PLAMIFIER et fbalers phdagogigues st cidactiques I in 15 L o X PLANIFIER at
- CC Irfopral 4
BLOC B SEQUENCER Preparstion sux araus du carcours® ] ] SEQUENCER
Un professeur potyralent, Ec1: Rendre plus efficace san enseignement Ec 1:Rendre plus efficace son snssignement .
pratuien réflexif, efficace EVALUER " . : o . - . CC Intepral 1 EVALUER
dans Iz fransmission des Divzlappzment sacial, asychalagique o aFeetif de Madalkesment 14 16 |wricapement de ladelescent é 6 | Tatal
: e . 5 |
savelrs fordamentz s 2t Autarit? et gestien de classe 3 3 |Awterits ot postion de clisie E g | VB I = 1 i
la conetructien des Ecl €2 Irtépral [
Foprertissages Inclasica des livns 8 6 |Accampagnerment du parcours des éleves 11 1r
v Ec2 : Analyser sa pratigue et mobifser la recherche Ec X - Ainabyser =a pratique et mabiliser la recherche
Lsaralcen  |Ec2a : Racherche et Mérnclre 1 25 [Ec2a:Redherche et Mémolre 6 g | Tatal .
i i LE3 E 42 4 53 CC Irtegral o
ritflei Suaiwi indridurl de memeire 1 |Suivi ndividuel de memaine 1 1 Ec?a
Racherche disciplinaire n n
Ec2b - Stage Ec Th : Hage
Analese Reflexive de lz Pratigue (ARF) b |anayee Raflexne dela Fratoue (530 E g | Tatal B}
LE3 (5 o b M CC Irtegral o
Praparatian et analyse du slage |par groape ge 43 ) 4 |Préparalica =larabse du stage (par grauae de 4 4 5| 4 4 Ecth
Sar inclriduel de stage T |Suivi ndividuel de stape i 4
Ec1: se farmer {aua chaix] a b Ec 1:se foomer [auk cheis) a la
- Cutture Yamerngue - Culture Humerigus
_ BLOCC SE FORMER LUE4 CCIrtegral 3 SE FORMER
Le orafussear, acleur di Le professenr, | - Callurs asistique et palrmoniale - Culture arbsligues =1 patrimanial: Tatal
4 e 18 |
sar diveloppemer Ef‘t"" de san - Culture citoyerine 1g 1o |- Cultare citayenne 5 5 LEd u - 1 15
prodessionre| dévelooperment . . . X el
professionnel - Culbars itemationale : snsegner er langue dtrargére elfou & - Culture internationale : erseigaer en langue étrangéra stiou 4
COOPERER T |Fetranger 'etrangar L Irtegral H COOPERER
- Culbars de la rechercan - Culture de la rucherche
HB : En eessous de 6 tuciants meoits dans b parcours, les heurss de cours (autres que ransverszles] sevont dim nudes 2 0% pourles 11 par gcudiar: sdrissible au sonzours sera proposee pour la préasration 3 Total
enseignerents discialinaires partés nar [1MEPE. L ™ Tetal 1a asrtn didscrique e <heoir des acans du caneanes M [ T TR | Tetal M2 111 216 ] 345 Total BCTS 2]
4 s e whad ants admints Bes | M o Tatal




Formation et stages 2"D /CPE
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UNIVERSITE DE BOURGOGNE
Départernent MEEF

Année de Master 1 MEEF 2"9 degré et CPE

Semestre 1 > Semestre 2

Période 1 Période 3
Septembre adobre Janvier fevrier

Année

Période 2
overmnbre déoem bre Mars avril

Stage 51 Stage 52
2 samaines 1 puis 3 semaines

Observation et pratique accompagnée

EVALUATION DU MASTER PAR COMPETENCE

Période 5

Mail juin

Période 4
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Master

Mémoire : mise en place des eléments théoriques Mémoire : élaboration de la problématigue
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Département MEEF

Année de Master 2 MEEF 2nd degré et CPE

Semestre 3 > Semestre 4

Année | Période 1 Période 2 > Période 3
Septeimbre ortobre ovembre décembre Janler février

Stage a tiers temps filé sur I'année (en responsabllité ou pratigue accompagnée)

EVALUATION DU MASTER PAR COMPETENCE

Mémoire : mise en ceuvre du protocole, H‘a::'*

recueil de données et analyse. mémaire

Période 5

Mal juin

Période 4

Mars avril

Stage

Master




Au fait, 4 quel
sert
I'évalugtion ?

Quelle question ! Pour
vérifier que les &tudiants
“ont le niveau” pour leur
décerner le dipléme, bien
siir |

REGQUS

A

0/20__ 10/20 __ 20/20 J )
Et c'est la carotte et
le baten gqu'on a

CoOmme moyen pour

1
e Clest un ﬁ:; )
mal £
nécessaire
qui a
toujours
e existé |
L&, vous vous placez du Ben, pour
point de vue de valider e (
I'enseignant, mals du son
point de vue de I'etudiant,| \dipldme ? Clest un ™

0 quoi sert I'évaluation ?

mal
nécessaire
‘ qui a
. toujours 2=/
exigté !

EVALUATION DU MASTER PAR COMPETENCES

Evaluation ne veut pas toujours dire ~
notation | Alers sans notation, & quei | Sans notation, hein ? X
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Evaluation d’'une compétence

En sachant que la compétence est définie comme :
= Un savoir-agir (action)
= Complexe

Qui mobilise des savoirs, savoir-faire, savoir-étre

=> Se manifeste dans une performance en situation (authentique ou simulée)

Est le moyen de développer, évaluer
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Situation Compétence (savoirs, savoir-
Tache complexe faire, savoir-étre)
A 1

Se manifeste dans



Les situations d’évaluation des
compétences = taches complexes

“Interfaces entre le lieu de formation et le milieu professionnel

=Situations complexes, vécues/travaillées en contexte
d’apprentissage et représentatives des situations professionnelles
courantes qui doivent pouvoir étre envisagées par le futur diplomé
novice

“Congues par une équipe pédagogique

“Permet de « mesurer » des productions de l'étudiant, de les
comparer a des niveaux de référence (0O a 4) grace a des grilles
critériées (grilles d’évaluation a échelle descriptive)



Degrés de maitrise des attendus (référentiel)

“Niveau 4 : démontre la capacité a _mobiliser les compétences visées de maniere inter-reliée pour
appréhender et gérer un contexte professionnel complexe, a faire preuve d’ingéniosité pédagogique pour
faire évoluer le cadre dans le respect des principes éthiques.

“Niveau 3 : exerce les compétences visées de maniere combinée avec efficacité sur la durée. || opere les choix
pertinents et les met en ceuvre de maniere efficace et adaptée a la situation professionnelle rencontreée, y
compris une situation imprévisible.

*Niveau 2 : maitrise suffisamment les bases des compétences visées pour agir de fagon autonome, anticiper
et faire les choix professionnels appropriés. La pertinence de son travail est repérée dans la plupart des
situations qu’il rencontre, ainsi que sa déontologie et sa capacité a s’autoévaluer pour améliorer sa pratique.

*Niveau 1 : applique le cadre qui lui est fixé pour exercer les compétences visées mais n’est pas en mesure
d’opérer, de maniere intentionnelle et récurrente, des choix pertinents dans les situations professionnelles
rencontrées. Il en appréhende les principaux éléments mais il a besoin de soutien ou de conseil pour
construire son enseignement ou ajuster son comportement de maniere autonome et responsable.

“Niveau 0 : ne possede pas les rudiments des compétences visées : n'est pas capable de définir le cadre
d’action qui est le sien ou d’adapter son comportement a ce cadre ; les savoir-étre sont inadéquats ; les
savoirs ou savoir-faire sont insuffisants pour exercer correctement le métier.



Modalités de CCC

- les compétences (en lien avec les attendus du fin de master) seront évaluées en contréle continu
intégral (CCl). Cette modalité d’évaluation consiste a évaluer les compétences (et les ressources
afférentes) acquises par les étudiants tout au long de la période d’apprentissage par des évaluations
multiples, diversifiées et réparties au long des semestres.

- les évaluations en CCl sont constituées par des taches complexes (TC) auxquelles peuvent étre
adjointes des taches simples (TS)

-les résultats obtenus correspondent a des niveaux d’acquisition de la compétence (la formation
dispensée doit permettre aux étudiants d’atteindre au minimum le niveau 2 dans I'ensemble des
attendus de ces compétences sur une échelle de 5 degrés de 0 a 4)

- 'année de Master est obtenue si et seulement si I'étudiant obtient au moins un niveau 2 sur chague
compétence évaluée. Le Master est obtenu si et seulement si I'étudiant obtient au moins un niveau 2
sur chaque compétence composant I'ensemble des 2 années de Master.

- pas de session de rattrapage mais en revanche un suivi pédagogique individualisé est mis en place
tout au long de I'année. Il permet, le cas échéant, et sur proposition/décision du/des responsables de
parcours, d’étudier toute situation individuelle nécessitant I'organisation d’'une ou plusieurs épreuves
supplémentaires, garantissant ainsi une seconde chance a |'étudiant.
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Portfolio de formation et de
développement professionnel

1 Un outil au service de la formation de I'étudiant :

- lui apporter une aide a lidentification et la définition des compétences
professionnelles développées lors des deux années de formation

- le rendre acteur de son propre développement professionnel en s’appuyant sur
une écriture réflexive puis un processus d’auto-évaluation et d’auto-régulation

2 Un outil au service de la préparation aux concours et notamment la nouvelle
épreuve d’admission (I’'épreuve d’entretien) :

- préparer la présentation de cing minutes pour exprimer ses motivations, son
parcours... et la fiche individuelle de candidature

- préparer I'entretien avec la commission



Livret de formation

Une fiche par compétence et par année (soit 9 fiches par année) avec:

- les ressources travaillées

- les attendus de fin de formation

- le nombre d’heures et les intervenants

- la tache complexe et la/les tache(s) simple(s) qui permettront d’évaluer la compétence

- le descriptif des contenus et les modalités de travail pour acquérir la compétence

=> exemple



Mise en ceuvre

»Se former a I'APC et étre accompagnés

» Acculturer les équipes a I’APC (<=communication, formation, partage d’un but commun)
» Convaincre (en s’appuyant sur les déja convaincus, en dégageant I'intérét pour I'étudiant)
» Faire adhérer (en partageant les avantages mais sans éviter les questions/freins)

» Fournir un cadre sécurisant mais souple, en proposant des outils

» Construire ensemble , travailler en équipe

»|dentifier 1 « référent » par compétence (lien avec I'équipe pédagogique)

» Faire des réunions réguliéres (de conception, de régulation, de perfectionnement)

»Rassurer... et rester modeste !



MERCI de votre attention
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