UBFC%

Service Formation et Insertion Professionnelle - FIP

BOURGOGNE FRANCHE-COMTE
\ N \ N S
. 2 2 P ORGANIGRAMME D'UBFC
Les vice-président-e-s délégué-e-s Avril 2020
Président{e) du CAC
Entrepreneuriat et innovation [ romicompine | Conesil académique
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William MOREAU

Fabienne BADET
Cyril BAUDURET
Eléonore LANET
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Chloé COMBET

Une équipe de 14 personnes

Oumhanie LEGEARD - Directrice
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COLLOESE DOCTORAL [ Mission Doctorale — 3,80 ETP }

FRANMCHE-COMTE

Définir et coordonner la stratégie de la politique Vices Présidents Formation et Recherche
doctorale sur le périmétre Bourgogne Franche-

Maxime JACQUOT — Pascal NEIGE — Hugues DAUSSY

Comté et d'assurer le dialogue entre les six écoles

doctorales accréditées UBFC 1 Directeur du College Doctoral, 1 chargé de mission

6 ED

COMPETENCE TRANSFEREE principe de subsidiarité

Missions transversales - décliner la politique doctorale
¢ Formations transversales

* Poursuite de carriére

* Valorisation socioéconomique /RNCP/VAE

* Internationalisation

* Promotion doctorat

Missions administratives institutionnelles

* Gestion de proximité des dossiers administratifs des
doctorants Inscriptions, soutenances, conventions
des doctorants)

* Assurée par les Bureaux administratifs (BED)

Missions administratives de proximité/secrétariat ED
Suivi accompagnement des doctorants, encadrement,
comité de suivi de théses, formations spécifiques,
FORMATION DE PROFESSIONNELS hautement qualifiés SIS EOEIE, melsl it Ces e reTrems)
DEVELOPPEMENT — VISIBILITE — RAYONNEMENT Dossier d"accréditation, fiche RNCP - VAE

@
@
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COLLEGE DOCTORAL

VOTRE DOCTORAT
EN BOURGOGNE-
FRAMCHE-COMTE

Gouvernance UBFC

College doctoral UBFC et groupes de travail
du College doctoral

Ecoles doctorales (directions et secrétariats)
Bureaux administratifs de site

Services supports UBFC : RH, DAF, Juridique,
Communication, Numérique

Service Formation Insertion professionnelle
UBFC : ALUMNI, Masters, Entrepreneuriat

Service Projets structurants Recherche UBFC
Contrats de recherche, I-SITE, EUR EIPHI

Service Relations internationales UBFC

Mission doctorale
1678 étudiants

Au sein des établissements membres :
services RH, Réglementation, Culture
scientifique, Recherche, Scolarité, Pilotage,
Péles FVU, BU, Cellules APOGEE/Scolarix,
DSI, enseignants intervenant dans les

formations doctorales

Doctorants

Encadrants de these

Partenaires extérieurs : MESRI, Conseil
régional BFC, DECA BFC, Rectorat,
prestataires de formations, acteurs socio-
économiques variés (APEC, MEDEF, DRRT,
SATT, poOles de compétitivité, ABG, ...),
CASDEN, MGEN, ...

Pauline BERGER
Candice CHAILLOU
Emilie Faivre

Dolores KAMTCHUENG

Mona SOMAI

Réseaux nationaux et internationaux : RNCD,
Réseau Carriére des docteurs, ADUM, EUA-
CDE



@® | Masters UBFC et Formation - 1,25 ETP |

BOURGOGNE FRANCHE-COMTE

Coordonner et fédérer les établissements Vice Président délégué Formation et transformation
en lien avec les autres services d’UBFC pédagogique Maxime JACQUOT

(service RI, EIPHI, ISITE-BFC et supports)

Pole Fonctionnel Formation
12 représentants Formation des établissements

COORDONNER LES FORMATIONS MASTERS UBEC Réunions de coordination avec les Responsables
* Préparation de I'année universitaire (MCC, ..)

* Maodification de fiches filieres

* Plan de Continuité Pédagogique (COVID19)

* Bilan année universitaire

Gestion administrative en lien avec les Scolarités
Suivi des signatures : diplomes, listes de diplomés,
conventions de stage, arrétés de composition de

jury, attestations de réussite, traitement des
demandes d’exonération, lettre d’admission
[ COORDINATION DE L'OFFRE DE FORMATION J * Délivrance et gestion des diplémes
* Gestion du portail Trouver Mon Master
» Suivi des indicateurs (ISITE, PEPSISE, enquéte IP...)

e Dossiers d’accréditation, fiche RNCP
* Rapports aux instances pour validation

@ ATTRACTIVITE et RAYONNEMENT D’UBFC
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Masters UBFC et Formation - 1,25 ETP

Organisation

Instances
Conseil Académique - CAC
Conseil d’Administration — CA

Pole Fonctionnel Formation
VP
Formation et transformation
pédagogique
Maxime JACQUOT

Réunion Pole Fonctionnel
Formation
1 fois / mois

Collegues des services Siege UBFC
Juridique et administration générale
Relations Internationales
Projets Structurants et recherche
Numérique
Cabinet, Ressources Humaines,
Communication, Finances

33 Responsables des Masters d’UBFC

28 Personnels des Scolarités et des
services Formation et FTLV

398 d’étudiants inscrits 2021

Interlocuteurs du Pole Fonctionnel
Formation :
VP, Directions, Responsables des
établissements membres

Exemples de rapports présentés au CAC
Avis sur l'ouverture des masters UBFC rentrée 2019
Cartographie formation

Masters UBFC : Organisation de |'année universitaire 2020-2021 - calendriers / MCC / Fiches filieres
Enregistrement des droits RNCP des fiches de Masters Mentions Dérogatoires d’UBFC

Modification de la fiche filiere DASEE et validation des MCC du master |IOT
Traitement des demandes d'exonération des droits d'inscription a UBFC
Crise sanitaire COVID 19- Masters UBFC : Plan de continuité pédagogique
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\\\é POLYTECHNICUM
UBFC% i
Unversie POLYT;%{_'\NWBFC Péle d’Ingénierie et de Management d’UBFC

BOURGOGNE FRANCHE-COMTE ET DE MANAGERS
0,75 ETP

~

Les 10 écoles d’Ingénieur.e.s et de Management d’UBFC
associent compétences et moyens

[

Développer des projets communs a destination des étudiants

e

~ et Metler;

¢NLBSB

BURGUNDY SCHOOL OF BUSINESS

Ecole Nationale Supérieure de
& i et des Micr i

-
CESIREM
ECOLE SURERIEURE D' IRS
NUMERIQUE ET MATERIAUX

Dans les domaines de la formation, des relations internationales, de la
Vie étudiante, de I’entrepreneuriat,....
Ex : double diplome, partenariat université chinoise, Ingenieur.e.s
Manager Tour, Olympiades du Développement Durable

En interaction forte au sein d’UBFC
Ets et services UBFC (PEPITE, Graduate School, Mission doctorale, VE,..)

Gﬁa\ Assurer une offre de formation Structuration @
attractive, complémentaire et cohérente, visible isibilité
AT p et visibilité 202,

pour le territoire et I'international.
Rayonnement
Attractivité,

1ae |
Mobilité

T Diversifier encore plus le recrutement )
[. Garder les talents sur le territoire Enjeux £
/181FC

Communiquer en groupe pour offrir plus de
mobilité internationale entrante et sortante

FRANCHE-CONTE

T — - sociétaux o’
cénie siomépica Sensibiliser les éleves ingénieur.e.s/ manager a

la recherche, sensibiliser encore plus a
w utbm
k 'J‘ Fibishiti ittt

j I'entrepreneuriat Insertion @
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UBFC POLYTECHNICUM BFC

\/ POLYTECHNICUM
Pole d’Ingénierie et de Management d’UBFC

=S
UNIVERSITE . / \ ECOLESDINGENIEURS
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE ET DE MANAGERS

Acteurs externes a UBFC

Informations et communication
Direction générale de I'enseignement

supérieur et de l'insertion
professionnelle (DGESIP) o
Conférence des Directeurs des Ecoles q’

Frangaises d'Ingénieurs (CDEFI)
Communication et collaboration

Services du Rectorat, lycées Polytechnicum

Péle d’ingénierie et de
Management

Partenariat
Ecoles et autres établissements

d’Enseignement Supérieur Fetlbaie Sl

Chargée de coordination
0,75 ETP

Communication Institutionnelle
Conseil Régional Bourgogne-Franche-
Comté, Dijon Métropole, Grand
Besangon Métropole et autres
Collectivités territoriales

Communication et collaboration

Acteurs internes a UBFC

Instances
Bureau d’UBFC / Conseil Académique —
CAC / Conseil d’Administration — CA

¥

Vice-président Polytechnicum
Membre du bureau
Rapporteur aux CA et CAC
Responsable du Polytechnicum
Relation avec Directrice FIP

Equipes des 10 écoles d’ingenieur.e.s
et de management du Polytechnicum
Directeurs en Comité de Pilotage
Référents écoles en groupe de travail
Personnels pour gestion administrative
Toutes les équipes en séminaire annuel

Rapport présenté au CAC
5/03/2020 : Bilan de I'opération
Ingénieur.e manager Tour

Prestataires en communication et
événementiels
Relations Presse et médias en lien avec

Services UBFC
Coopération sur projets communs :
Vie étudiante, Entrepreneuriat, R,
recherche, communication
Collaboration dans la gestion des
projets : juridique et administration
générale, numérique, Cabinet,
Ressources Humaines, Finances

service UBFC

Ecole Nationale Supérieure de
i ~ NUMERIQUE ET MATERIAUX

et MEtlers BURGUNDY SCHOOL OF BUSINESS
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°HO O = Entrepreneuriat Etudiant - 3 ETP
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PEPITE-BFC

LABORATOIRE
D'IDEES

a . "y .
. Université entrepreneuriale

Développer la culture de
I'entrepreneuriat

Accompagner les étudiants
entrepreneurs

Développer I’Esprit d’Entreprendre

www.pepite-bfc.fr

UNIVERSITE BOURGOGNE FRANCHE-COMTE
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PEPITE-BFC ©

LABORATOIRE
D'IDEES

Service FIP

et services supports
(com, RH, finances)

Projets structurants
-Site — RITM - EUR

VP Entrepreneuriat
et innovation

Directeur Mission

Doctorale

Instances UBFC
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Entrepreneuriat Etudiant - 3 ETP

Université entrepreneuriale

/

- Information sur la réponse a I’AAP PEPITE du MESRI et la stratégie en matiere d’entrepreneuriat étudiant a UBFC
- Plan d’actions du PEPITE-BFC et Demandes de financements - Bilan des actions entrepreneuriat étudiant et perspectives

- Prix PEPITE pour I'entrepreneuriat étudiant

- Dépot dossier FEDER Jeunes Chercheurs Entrepreneurs

- Finale régionale du concours "Chercheurs Entrepreneurs Challenges"

- Résultats du concours Chercheurs Entrepreneurs Challenge 5
woordination des concours I-PhD et Chercheurs-Entrepreneurs Challenges /

Rapports présentés \

- Prix spécial "étudiante" - Concours initiative au féminin
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Coordination du Schéma Directeur

de la Vie Etudiante (SDVE)

Schéma Directeur de la Vie
Etudiante (SDVE) 2016 - 2021 :
Intégré au Contrat de site UBFC

AAP Région BFC Vie étudiante -VE
et Equipements pédagogiques et
numeériques - EPN

ACCROITRE LA REUSSITE ETUDIANTE
PAR L’AMELIORATION DE LA VIE
ETUDIANTE

ATTRACTIVITE ET RAYONNEMENT DE
LA VIE ETUDIANTE D’UBFC

Vie Etudiante - 1 ETP

AMELIORER LES CONDITIONS DE VIE
ETUDIANTE A L’ECHELLE D’UBFC.

AMORCER LE PROCHAIN SCHEMA DIRECTEUR
DE LA VIE ETUDIANTE (2022 - 2026).

Coordonner la rédaction du Bilan

|:> SDVE 2016 — 2021 en vue du Bilan /

Contrat de site 2017-2022

as
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FEDERER pre
i N VALORISER',
COMMUNIQUER
//V\\

A



P

CA 31/01/2019

Vice Présidence Etudiante et
Promotion Sociale

PEPITE, Polytechnicum, Mission

Service Relations
Internationales : Masters UBFC

Service Projets Structurants
et Recherche : RITM

-
N

Vie Etudiante

CROUS BFC

résidence et DGS

Etablissements membres
Service FIP:

Doctorale, Alumni

Région
Collectivités territoriales
et locales

RECTORAT

Demande de subvention pour I'organisation des actions « Vie étudiante » dans le cadre de I’AAP Région « Vie étudiante »

CM 06/03/2019 Installation de la gouvernance de la vie étudiante

CAC 26/06/2019 Contribution Vie Etudiante et de Campus

CA 04/07/2019
CA 26/09/2019
CA 12/03/2020
CA 16/07/2020
CA 16/09/2020
CA 07/10/2020

Contribution Vie étudiante et de Campus

Résultats des appels a projets Région 2019 « Vie Etudiante » et « Equipements pédagogiques et numériques »
Organisation des actions « vie étudiante » dans le cadre de I’AAP Région « vie étudiante »

Résultats des appels a projets Région 2020 « Vie Etudiante » et « Equipements pédagogiques et numériques »
Résultats des appels a projets Région 2020 « Vie Etudiante » et « Equipements pédagogiques et numériques »

Résultats des appels a projets Région 2020 « Vie Etudiante » et « Equipements Pédagogiques et Numériques »

11
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UBFC
ALUMNI UBFC Alumni : Lumiere sur votre carriere
-1ETP -
Favoriser le réseautage et accompagner au mieux l'utilisateur
pendant et apres ses études Networking :
-> annuaire, messagerie
priyée,_parrainage, groupes
1. Profil étudiant/alumni thématique
Etudiant.es et diplomeé.es de < Un réseau L o

ey Q : - MU|t|p||er IeS Opportunltes de
. Plateforme doctorats et master UBFC d’opportunités carriere -
. professionnelles -> offres d’emploi, fiches
. collaborative - Y
entreprise, Cvtheque, alerte
. en lighe : 2. Profil recruteurs S U esa emploi, candidature en ligne
. Entreprises, partenaires, luridisciplinaire, . _
20 mai 2020 structures, unité de recherche.. I%cal ot irﬁernational Valoriser sa formation et son
. Jalon du projet profil : : -
. 1-Site . _ -> fiche profil, animation de
. et EUR Eiphi * Un puissant groupe, publications...

Au 1/03/2021

+ de 1020

comptes
activés

3. Profil amis

Personnes intéresseées et
pertinentes pour le réseau
(enseignants-chercheurs,

associations...)

catalyseur en
matiére d’embauche
et de recrutement

«» Un réseau
collaboratif

alumni.ubfc.fr

UNIVERSITE BOURGOGNE FRANCHE-COMTE

Favoriser I’échange de
connaissances entre les
membres, entraide :

-> parrainage, forum de
discussion, actualités,
événements

Serencontrer et garder le
contact avec des camarades
de promotion et entreprises :
-> événements, carte
géolocalisation, annuaire

12
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UBFC AlUmni : Lumiere sur votre carriere

SC s

CAC 26/05/2020 | Mise en ligne d’Alumni et état d'avancement

DSI des établissements
membres

Association étudiante, PhD

Monde socio-eco

Chloé Combet Prestataire AlumnForce

Chargée des — Groupe de travail UBFC

Q relations Alumni

Mission doctorale

Projet I-Site

VP formation

Masters

EUR Eiphi

Service communication

Service numérigue
Instances
UBFC

Service international

Service juridique



