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dont 2 200

enseignants-chercheurs

ctudiants

Nombre de diplomés /an
> 3200 Masters

> 1100 Ingénieurs

> 330 Doctorats

798\
EIPHI-BFC

ORADUATE SCHOOL

+50

laboratoires

ANR-17-EURE-0002

250

Chercheurs

> 10 projets d’excellence
ISITE

EUR, LABEX, EQUIPEX

NCU, IDEFI

SATT, CMQ, CSTI

European University
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ISITE BFC : devenir une référence internationale dans trois domaines d’excellence

Axe 1 Axe 2 Axe 3

Matériaux avancés, ondes et Territoires, Environnement, Aliments  Soins individualisés et intégrés
systémes intelligents

Crécit Photo : Ludovic Godard = =
) . ) ! . Credit photo - Ludovic Godard
Matériaux avancés, systémes intelligents et énergie Transitions socio-écologiques et alimentaires - - : :
propre Innovation dans F'agriculture et l'industrie ;r::;nr:‘e;:r:]:ovants des maladies chroniques et
Calcul photonique neuromorphique agroalimentaire Sciences de Fexpertise humaine
Matiére programmable Stratégies de gestion territoriale el A )
Soins intégrés et centrés sur le patient.

72\
EIPHI-BFC

ORADUATE SCHOOL
CROSS DISCIFLINARY SCIENCT

X AND TECHNOGLOGY \
ANR-17-EURE-0002 UBFC Q-(?

UNIVERSITL S
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE
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UBFC : une vision stratégique de la formation

Approche :

Renforcer I'attractivité d’UBFC et le lien Recherche-Formation sur les 3 axes prioritaires de I’'ISITE BFC

Attractivite

» [nternationaliser les masters et le doctorat avec des programmes compatibles avec
ceux des grandes universités de recherche a international

» Portage des masters par les meilleurs équipes de recherche

= Favoriser le lien avec la licence tant au niveau local qu’a I'international

» Garantir des formations a la carte avec un suivi personnalisé des étudiants (M-D)
grace au mentorat et au tutorat (y compris pour le niveau licence)

= Quvrir de nouveaux espaces (tiers-lieux, openlabs, plateformes) pour favoriser les
nouvelles pratiques et la pluridisciplinarité du M au D, en lien avec la licence

Structuration

= Déployer une offre de master, intégrée aux Ecoles Doctorales

= Co-construire I'offre master avec les écoles d’ingénieurs

= Structurer la formation en impliquant les chercheurs, via les grands organismes de
recherche et les plateformes

= Démarche qualité des programmes a I'’échelle dUBFC

Professionnalisation
» Professionnaliser la formation de la licence au doctorat,
= Offrir de nouveaux horizons aux partenaires socio-économiques, via les tiers-lieux,
I’entreprenariat, I’alternance et la FTLV 4
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Projet SFRI

: UBFC InteGrate

UBFC International Graduate Institute

Axis 1: EIPHI GS Axis 2: TRANSBIO GS Axis 3: INTHERAPI GS

s
L

International
attractivity:

PhDs Masters

9-year targets:

1505300

new grants/year

260> 500

Master2/year

32 15%

Engineers with
PhD graduate

30> 50%

of promotion

10

Creation of
startups/year

20-)40

Patent
filings/year

FOREIGN & UBFC UNDERGRADUATE STUDENTS

UBFC Integrate, mars 2021




PhD

120ECTS

_ SOECTS

180 ECTS

N

a Graduate Program model

3 years Research Project

PhD Supervision
* Personal Mentor
* Independent Advisors

Networking: Career events,

International mobility, Outreach
events, Alumni association

Individual Training
Program (15 ECTS)

Graduate degree

5years

Master of Science
graduate degree — 2 years

R e~ T T T s

M.Sc Supervision
= Personal Mentor
* Phd Tutor

Networking: Career events
mini-school, Industry partner,
International conferences,
Alumni association

M. Sc. Research internship , S4 (6 months, 30 ECTS)

Master 2 S3, 24 ECTS in specialization - 6 ECTS Soft skills

Advanced research project (53,6 E

Master 152, 18 ECTS in core Sciences — 6 ECTS interdiscip. courses — 3 ECTS Soft skills

nsolidated research project (S2, 3 ECTS)

er 1S1— 15 ECTS in Sciences — 6 ECTS interdiscip. courses — 6 ECTS Soft skills

Introductory research project (S1, 3 ECTS)

UBFC Integrate, mars 2021

Undergraduate degree — 3 years



Gouvernance d’UBFC International Graduate Institute

Comité de pilotage de I'Institut UBFC-Integrate :
] Coordinateur de UBFC-Integrate

Institut Integrate Les coordinateurs des GS

Les VPs formation, international et recherche UBFC

Directeur du College doctoral UBFC

Les Organismes nationaux CNRS, INRAE, INSERM

Un représentant NCU RITM BFC / IDEFI

Gouvernance

Gouvernance Comité de direction
Graduate School Comité d’'orientation Stratégique de la GS (membres externes)
Commission Formation/Recherche (responsables master & ED, chercheurs)

Pilotage

Graduate - Responsable Master & ED

Program - Equipe pédagogique
- Conseil de perfectionnement de la formation




Gouvernance d’UBFC International Graduate Institute

Gouvernance Comité de pilotage de I'Institut UBFC-Integrate (InteGSC):
Coordinateur de UBFC-Integrate

Les coordinateurs des GS

Les VPs formation, international et recherche UBFC

Directeur du College doctoral UBFC

Les Organismes nationaux CNRS, INRAE, INSERM

Un représentant NCU RITM BFC / IDEFI

Institut Integrate

Missions: IntegGSC is in charge of GSs transversal aspects related to Education &

Research and International activities. IntegGSC will:

* give the general framework of GSs and GPs including their developments.

* propose to ISITE SC general and funding strategies for each GS.

« elaborate a GP education reference framework, and will develop innovative
pedagogical activities related to undergraduate levels.
be in charge of GSs accreditation process integrating the HER European criteria
and the main references and guidelines for quality assurance. Its last role is
based on the Links with the socio-economic environment and the Lifelong
Learning activities.




Gouvernance d’UBFC International Graduate Institute

Gouvernance Graduate School
Chaque GS est structurée en 2 comités et 1 commission

- Comité de direction
= Le coordinateur et son adjoint, représentants codir labo porteurs, Responsables

Scientific & Education Committee + le responsable d’axe ISITE concerné

max. 10 membres - 1 réunion / mois
= Missions : la coordination, I'organisation et le contréle d'opérations effectives.

- Comité d’orientation Stratégique de la GS (membres externes)
= 8 personnes extérieures relation Formation / Recherche par GS dont 2 alumni.
= Missions : Analyse l'activité de la GS sur la partie GP et sur les expertises
scientifiques associées aux sous-themes portés par les GS. 1 réunion/ an

- Commission Formation/Recherche
» Responsables Master/parcours Ecole + ED + Responsables des sous-axes

scientifiques de la GS. 5 réunions /an.
Missions : Animer et porter de nouvelles propositions sur le Graduate Program en lien

avec les laboratoires de recherche et les projets.

UBFC Integrate, mars 2021




Gouvernance au sein d’UBFC

UBFC Board

Elected members and representatives of:
national research organizations, Region BFC, cities hosting UBFC campuses, university hospitals,
other socio-economical stakeholders I

Steering Committee of Consortium ISITE-BFC OTHER BFC
*+  Voting capacity: Organizations participating to ISITE-BFC. PIA PROJECTS

* Veto of CNRS, INRAE et INSERM on budget aspects
NCU

EQUIPEXes +

Operations of UBFC International Graduate Institute
ISITE-BFC (UBFC-InteGrate - SFRI)

& GS Axe 1 GS Axe 2 GS Axe 3
IDISITE-BEC EIPHI TRANSBIO IN'THERAPI

UBFC Integrate, mars 2021 10

{in preparation)

Other future
projects




Un modele de Graduate Program pour chaque GS

Dés le master, les étudiants sont :

= immergés dans une équipe de recherche des le premier jour du master 1

= engagés dans un cursus compatible avec d’autres programmes a l'international, favorisant
I’interdisciplinarité ou les pratiques pédagogiques sont orientées projets, et d’appuient sur des
openlabs et des plateformes

= en relation directe avec des équipes de recherche, dont les doctorants via le tutorat

= suivis individuellement (mentorat) pour développer un réseau professionnel,

= accompagnés pour leur projet mobilité internationale (stage, double-diplome, etc...)

= ambassadeurs de leur formation : tuteurs des étudiants en licence dans leur discipline

= Formés aux enjeux socio-économiques via des enseignements transversaux

Les doctorants sont :
= acteurs d’un parcours de formation doctorale augmenté et tourné vers l'international
= suivis individuellement (mentorat) pour développer un réseau professionnel
= accompagnés pour leur projet mobilité internationale (label européen, networking...)
= ambassadeurs de leur formation : tuteurs des étudiants en master

UBFC Integrate, mars 2021 11



e Axis 1: EIPHI Graduate School
UBFC International Graduate Institute

ISITE-BFC Axis 1. Advanced materials, waves & smart systems

\f/ 3 topics from science & technology to society EIPHI Key-Figures
\ 4 - Adaptive Architectures, Advanced Materials & Processes

* ' o - Monitoring & Prediction of Complex Systems

b S

- Active and Agile Compact Systems 3 CNRS Labs + 4to come

: : : : : > 1400 members (600 C-EC)
2 Doctoral Schools : Engineering Sciences - Microtechnologies & Carnot-Pasteur

Graduate Graduate Graduate Graduate Graduate

Program 1: Program 2: Program 3: Program 4: Program 5: s, (Lme) E
Physics & Smart Energy Computer Material
Math. Systems & Science Science 220 el EliEs e
Applications Structures 100 L) SRR EE T

150 Master students/year

>50% are international students

International

10'year ta rgetS PhDs Masters 3 20% attractivity: 19 3 13 40
2018'28: 100 ')160 100> 200 Engineers with 0= 60% '

Creation of Patent
new grants/year Master2/year PhD graduate

of promotion startups/year filings/year

UBFC Integrate, mars 2021

Engineering and Innovation through Physical sciences, High-technologies, and cross-dlsciplinary research



Graduate School EIPHI

AXE 1 ISITE BFC : Matériaux avancés, ondes et systemes intelligents

EIPHI GS : Coord. : H. Maillotte/ Coord. Adj. : S. Guerin

EUR en Vague 1 (7,4 M€ / 10 ans + 6,2 M€ DNC Labex ACTION)
= 2 Ecoles Doctorales : SPIM et Carnot Pasteur
= 10 masters : Math4PHYS, PPN, PICS, Smart Mechanics, SIS, GreeM, ENERGY, SSE, CDM, loT (dont 5 masters
ISITE BFC*)
= D’autres masters et labos en cours d’integration...

= Priorité 1 COPIL ISITE 22 janvier 2021 : masters CDM (UB), et MEETING, MIR, ENERGY, CS (UFC) - > 75 k€

d’aides ISITE BFC comme pour les masters ISITE sur 2021-22 sous reserve d’étre sur les standards de EIPHI
(internationalisation, 100 % en anglais, modulo UE en FLE, ouverture interdisciplinaire, Openlabs etc)

UBFC Integrate, mars 2021 13



wern-ere  AXis 1: EIPHI Scientific program and social impacts

TRADUATE SCHQOL
CROLE DISCIPLINARY SCIENCE
X AHD TECHHOLOGY

une approche sy{stémique combinant de fagcon optimale la recherche, la technologie, le développement industriel et
I'impact sociéta

From sciences and technologies (TRL 0) ... (TRL 6) ...to society (TRL 9)

| m Main scientific challenges challenges

3 laboratoires (FEMTO-ST,

ICB , IM B) FEMTO-ST Human sciences | Adaptive Architectures, Advanced Mobility
Materials & Processes Safety &
i A i ’ MIMENTO Advanced » Adaptive metamaterials and structures securi
1 nteg ratl on d a utres FCLAB matenals = Active micro-nano-mechatronics and robotics v Defence
- * Numerical modelling and programmable matter
I ab oratoires (I C MUB ; Im VIA, MIFHySTO Computing * Reactive, bio-inspired/sourced and muitifunctional
- materials & surfaces Sustainabili
UTINAM . LMB.. ) en cours 1 Robotex Control sciences | * Sustainable processes and hybrid (micro) . I durability my
| manufacturing ~ Environment
O szgg'i‘,r;j Maths 4 physics | Monitoring & Prediction of Complex Waste
. S Systems
OBJECTIFS MAJEURS : zg‘?rr : gF pMechatronics | . prognostic & Structural health Construction
. ION Mechanics monitoring/management
Fo rm at ion p ar | arec h erc h e - = Multifunctional nanoparticles, (bio)sensors & Well-being
Energy (wireless) networks Health/food
Pl u rid isci | i na rité ICB - = * Complex control and computing, modeling &
coustics security, imaging
p p?g f SE SN (0] i : CBJiI::‘r:O(gaet::\? Hydrogen energy, safe and Elly‘(ej:ggen
I nte rn at|o Nna I ELAIR Nonlinear & efficient energy & harvesting ‘ E#ﬁ;'}g‘,',g,
TITAN quantum science || i Aerospace
. Active and Agile Compact Systems
Structuration L2
-y n Nanoblosclences || * Integrated (micro-nano)-photonic and -phononic Gt
s components ma
Ch a I Ie nges SOCiéta ux s (nano-) = Smart nonlinear and quantum systems at micro- ' factories
NANOMAT Phot nano-scale Information
ONIRCS * Ultrafast control Society
MB * Photonic neuromorphic computing Telecoms
Time-Frequency | . Time-Frequency (micro)devices
UBFC Integrate, mars 2021 14



Axis 1: EIPHI Graduate School ecosy‘stem

29 E
3 CNRS labs, 6 ERC +2 rg_efts ST
by 12 CNRS _PoCs G oo Platforms,
{ I since 2012
medals incl. 1 in 2019 (8 ITN) SLLLIELE

fl;,!' Dijon / Chalon-sur-Saéne /
Ex__ :'7: by LeCreusot / Auxerre /
Ermat e s Belfort - Sévenans

= Photonics / Nano-optics

= Quantum control & =Nanosciences
interactions / Nonlinear = Interfaces
processes = Mechanical design,

= Materials / Metallurgical optimization & modelling
processes / Energy

Auxerre

v
U

ARCEN, PICASSO, FLAIR, TITAN
Nano & photonic characterization, Sintering and
Laser, Design and manufacturing

WMIVERSITE =

. N . FRAMCHE-COMTS
Chalon-sur-Saone
Le Creusot

N
eonith

B Dijon
A

RESTITUT D MATHEMATIIL S
g ity i

= Geometry & Dynamical systems
= Physics-Mathematics
= Statistics, Probabilities, Optimization & Control

UMIVERSITE —
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE

Universities,

engineering schools Joint labs labs

. CNRS/UBFC ' Associated ‘ m:;?ol:;g]:-tech

E l l Besancon / Montbéliard /
HEBEBESCIENCES &

Belfort - Sévenans
TECHNOLOGIES m
= Micro-Nanosystems TF

= Time-Frequency = Energy

= Advanced control =Materials & structures

= Mechatronics = Social and human sciences
= Computer sciences = Phononics & acoustics

= Photonics

MIMENTO, SPAC, pRobotex, OSCILLATOR-IMP,
MIFHyYSTO, CLIPP, SURFACE, FRI-LIGHT...

Possible newcomers from 2021:
ICMUB (Dijon): Chemistry — 50 people — 1 int. Master

IMVIA (Dijon — Le Creusot): Vision, Robotics — 90 people — 1
int. Master

LMB (Besang¢on): Mathematics — 90 people

UTINAM (Besangon): Physics, Chemistry, Astrophysics — 130
people — 1 int. Master

students
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EIPHI Worldwide impact

ST

L D N

\ Internat. Partners

. Invited professors .(I)ﬂ.

Carnegie =l Y w @ Internat. Mobilities B OLE FOUATRCHNICULE
' ov&" . .
o s :
" W e
UNIVERSITY of HANYANE
UF FLoRIDA & > 50% G2 iiizgen
= : papers - BINGAFDRE
2 McGill co-signed KAGAWA
! - Wlth |nt| ® UNIVERSITY
K“.'\'fi”“ partners
vv P An ARC S ot Baxcatarcn
n Uﬂl‘i.?{_l"ilt‘_i,f TECHNICAL
&7 of Glasgow ) , : oF LBtrec
B Gnivorsicoo » > 80 academic partners (MIT, Harvard, GeorgiaTech, IBM Almaden, CUDOS, NTU Singapore, Caltech...) s
G BRISTOT » 19 int. agreements with partner universities (Europe, Asia, South America...) |§
@}— > 12 MCSA-ITNs out of 29 H2020 projects since 2016 it i o
» 38 invited professors (2012-2021 sse LIM
UFU professors (2012:2024) | o | #UPC MA
» > 29 recruited nationalities - 40 incoming/outgoing research mobilities from mid-2017 e ot

UBFC Integrate, mars 2021 16



Axis 2: TRANSBIO Graduate School

UBFC International Graduate Institute

Axis 2: Territories, Environment, Food

4 topics from science to society

1. Pastand current anthropogenic impacts on socio-ecosystems,

2. Sustainable agri-food systems and use of resources,

3. Social, economic and politics strategies for sustainable territories,

4. Transversal theme: Innovation & remediation under global
changes

3 Doctoral Schools: Environment & Health, DGEP, SEPT

Graduate Graduate Graduate Graduate
Program 1 on Program 2 on Program 3 on Program 4 on
Past and current Sustainable agri- Social, economic Innovation and
anthropogenic food systems and politics remediation under
impacts strategies for global changes
sustainable
territories

International

9-year targets: PhDs Masters 25> 15% attractivity:
50> 90 120> 200 Engineers with 20> 40%

new grants/year Master2/year PhD graduate of promotion

TRANSBIO
Key Figures:

13 INRAE, CNRS,
Labs & research
units labs

> 1300 members

170 graduates
lyear

50 PhD
students/year

120 Master
students/year

20% are
international
students




Graduate School TRANSBIO

AXE 2 ISITE BFC : Territoires, Environnement, Aliments

TRANSBIO GS : Coord. : R. Scheifler / Coord. Adj. L. Beney,

= 3 Ecoles Doctorales : ES, DGEP, SEPT
= 15 masters : AE, ASA, BDEEM, BEWM, BIIPM, DASEE, DyCoB, EMME, GAED, Gap, P2FOOD, MP2, QuUEST, SEME,
MAGE, GDE (dont 6 masters financés par ISITE BFC)

* Processus de mise en oeuvre en cours avec démarrage SFRI

BFC Graduate School, Pole Formation BFC 29 janvier 2020 - Besanc¢on 18



Axis 2: TRANSBIO Scientific program and social impacts

From sciences and technologies (TRL 0)... ...to society (TRL 9)
N\ Excellence ) o Societal '\
. Main Scientific Challenges
' challenges
Regearch ! CORE LABS Environmental Territories ) Decision support
engineering and - UMR 1347 (AE) sciencesand || - Urban/ rural dynamics and links ;’ﬂéf“““'i‘w"f in landscape and
- UMR 6282 (BGS) i - Characterizing landscape preferences odiversity, urban plannin
technology for _ UMR 1041 (CESAER) ;| skasnadditunin and iving Ew?mnmen; P lands and the P g
transition toward T UMR g6 ey o || Ecology and || . wodeling spatial ecological networks precasnas; Risk assessment
. “r i conservation
sustainability for the - UMR A 02.102 (PAM) Ecology S tabiniils S
environment and : Hﬂ: gg‘g‘g El:‘?r’“éms} an;l Sctl::lt.l' ces || - ML:I:—SCHIBU (time, sptgce} g_ssﬂefssm?nt ;. | poesemmaed E"gg:’s?:t'gngnd
food Federative structures Ang fumsen :2 g :::eaﬂs?;sr;;cmlgzri{izce:n IR and healthy food services
- UAR 3516 MSH ; ; management
- UAR 3124 MSHE Economics and || - Evolutionary processes and global o g
- UAR 3245 Osu-Theta sociology change r':fta'"a von i Sustainability in
- UR 342 URTAL - - Health / environment interactions uroan an land and
UMNIVERSITé 2 ; Sustainable regional
- Associated Labs : < resources use
. FRANCHE-COMTa agriculture / Agriculture development
- Learning / trainin g - EA 7467 LEDI : - Substitution of chemicals and additives Long-term regtilation .
th h h - EA 3190 CRESE Behavioral - Sustainability of soils, carbon fluxes ecosystem
rough researc sciences _ Water preservation modaling under E———
- Structuring i Archaeclogy ! || Eood production global change remediation
Cge e . : - Instituts Camo : ;
- Pluri-disciplinarity Isire erc Plant2Pro and Qualiment || Palaeoecology || - Safe food. clean formulation, tailored Palitics
. - TI Dijon, Alimentation o food production Hesaith. and yeolt- strategies
- SO C [ etal C h al I e n g es durable 2030 QI—IE ntitative - Beneficial microo rganisms heing of citizens g
- International E, .. geography and || - Valorization of by-products Innovative
. o Platforms: spatial - Low energy and low environmental Regulation, learning
influence *’Sﬁ?ﬂ%‘iﬁﬂsm modelling impact processes, recycling, packaging policy toward e
- CHEMOSENS- PRUBE Behavi d sustainability Solutions for
- GENDSDL AMNAFE - - Determinants of food perception, )
AT Environment- preferences, and behavior Open science Food products
L ZA Arc jurassien health - Leamning processes and data and processes,
UBFC Integrate, Février 2021 APM! PHENOME interaction - Consumer trade-off management biotechnology




TRANSBIO-BFC Axis 2: TRANSBIO GS ecosystem

GQAADUATE SCHOOL
CADES DISCIFLINARY SCIEMCE
AND TECHMODLOGY

I-SITE BFC (axis 2): Territories, i : | : e I'\f
Enwrunment, Food _ [ EXCELNE b paancf
A 5 CHRONO % ~w~ 3
soct@scinces B v’ .-
unité mixte de recherche CNRS / uB / EPHE 6282 - ;E,:.Il;ggérl{ti'ﬂ.ﬁ.LHE-.cl'.;IHTE E *EN v I RDN N EM E N T gmsgfaic

I Crese EA 3190 UFC “

hy CEMTRE DE RECHERCHE

i SLIE LES STRATEGES FOONOMIOUES

UMR 6049
- TheMA 557

AGROECOLOGIE m
UMR 1347 INRAe / uB / CNRS —

AgroSup Dijon

UMR 1041 INRAEE
AgroSup Dijon
.q...

oUr FRANCHE-COMT3 v @ = == UAR 3124 UBFC / CNRS/
: | J Y € ) -
Pﬁ Hi?gl;iﬁ.ﬂﬂ.mﬂ uB / AgroSup . | " | D | - RNMSH
uMR 820 m ' I [ 1 | N8 MAISON
ARIEHIS UMR 6298 CNRS/ uB « | » ﬂ 025 SCIENCES |02 3516 UBFC /
—— & oE p1ION CNRS / RNMSH

LIMR 1324/6265 ¥

k4
CNRS / INRAe / uB / n ‘ ﬂ
AgroSup Dijon bd ¢ -t | EA 731 carcTnogentse . EA 3181

e Mcrego uB S-S W LEC

o

UBFC Integrate, mars 2021 ? : i&ﬁ ‘ Research labs 1456 Staff (Teachers/ W Main high-tech platforms ﬁ Universities, engineering schools 20

Researchers)




I G . D e 4
AXxis 2: TRANSBIO international network
EXETER & s WAGENINGEN

University of
' UCLOUVdin St Andrews University

M UNIVERSITE 5 . .
Bl LAVAL o ecex - <2 - University
4 :a-.\.-.‘ : = ) of Antwerp
I ; W

nmmnu nmnu

Bauman
MOSCOW
STATE
TECHNICAL
UNIVERSITY

The University of Manchester

asees Sein " TRANSBIO develops 7 o

- 36 international
cooperations R e _
(ERASMUS+or & L4
inter-university

‘ Herl\iyersidad
W\

THE UNIVERSITY

. OF ARIZONA Stuttgart

of University of Colorado Boulder ; ,lf?(‘ﬁg?x‘%,
. & By DI TERAMO
@. % MAX PLANCK INSTITUTE a g re e m e nt) 3 vt
Fx | FORORNITHOLQGY ‘¢ R 14
= ¥ ¢ s /"

0

wowsanss GUTENBERG - -
U nversiiar e Universidad de la Habana

UNIL | Université de Lausanne

=il . : 7
¥ UNIVERSITATe 85" UNIVERSIDAD g g 2, ad Autd E i | ."J. | ;‘;' s
I LA o m——— G

UBFC Integrate, mars 2021 <1




Axis 3: INTHERAPI Graduate School

UBFC International Graduate Institute

Axis 3. Comprehensive individual care INTHERAPI
Key Figures:

p. ¢ R 4 topics from science & technology to society
1. Cancer immunotherapy

2. Targeted therapies in inflammation 11 INSERM, CNRS,
3. Bioactive substances vectorization INRAE Labs &

4. Pharmaco-imaging and multimodal imaging research units labs

: : : : > 250 members
3 Doctoral Schools: Environment and Health & Carnot-Pasteur & Engineering Sciences

65 graduates /year
Graduate Graduate Graduate Graduate
Program on Program on Program on Program on 25 PhD
Cancer Targeted therapies Bioactive Pharmaco-imaging students/year
immunotherapy in inflammation substances and multimodal
vectorization imaging 40 Master

students/year

International 30% are
PhDs Masters 0, attractivity:
2> 10% international

25> 50 20> 100 Engineers with 309> 50% students
new grants/year Master2/year PhD graduate

9-year targets:

of promotion

UBFC Integrate, mars 20




Graduate School INTHERAPI

AXE 3 ISITE BFC : Santé et soins individualisés intégrés

INTHERAPI GS : Coordinateurs : M. NARCE, Coord. Adj. : Y. Godet

= 2 Ecoles Doctorales : ES, CP
= 7 masters : Innovative Drugs, T2ZMC, SCM, RHG, Vibot, MaiA, Health&Nutrition (dont 2 masters ISITE BFC)

* Processus de mise en oeuvre en cours avec démarrage SFRI

UBFC Integrate, mars 2021 23
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Axis 3: INTHERAPI Scientific program and social impacts

...to society (TRL9)

Main goals:

- Learning / training
through research

- Structuring

- Pluri-disciplinarity

- Societal challenges

- International influence

UBFC Integrate, mars 2021

From sciences and technologies (TRL D) ...

Labs:
UMR1231
UMR1098
UMR1324/
6265
EA4267
UMRB302
UMREBE213
UMR6303
EATS35

" EAT269

CIC1431
CIC 1432

PIA LabEx
Equipex:
LipSTIC
IMAPPI

20 Platforms
including :
DimaCell (7)
LAP, Clipp,
TBC,
MIMEDI,

Pharmimage,

PACSMUB
Quality of life

abs and W\ Excellence - T Societal
: m: Maln Scienhﬁc Cha"e"ges d‘aﬂengﬂs :

Cancer

Immunology

Inflammation

i‘.".:ann::v:r-immunvn:n:hla*r:ullp',.t

Theranostic strategies for metastatic cancer
Lipid metabolism in the initiation and cancer
progression

Immunotherapies development and
evaluation

Phenotyping to Genomic signature

Innovative
drugs sa ety
efficacy &
security

Lipids

Vectorization

Molecular
Chemistry

Targeted therapies in inflammation

Development of new treatments for
inflammatory and immune-related diseases
Lipids, and lipeprotein metabolism in chronie
or acute inflammatory diseases

LPS translocation and neutralization by
lipoproteins in inflammatory diseases
Reverse LPS transport and LPS fAipoproteins
interaction evaluation using bimodal labelling

Personnalised
medicine

Enhance patient
quality of life

Theranostic

Pharmaco-
imaging

Bioactive substance vectorization

Lipoproteins as nano-carriers of lipophilic
bioactive molecules or drugs to target
inflamed tissues ar tumors

development of in silico modelling of
moleculellipoprotein complexes

Treatment cost
reduction

Guidance for
regulationand
ethical issues

Clinical Trials,
Translational
Research

Human
Sciences
(Regulation and
communication)

Pharmaco-imaging and multimodal
Imaging

Coupling of PET and MR| and development
of PET/MRI detectable radiosensitizing
nancparticles

Development of innovative chemistry tools to
elaborate optimized nuclear/optical bimodal
imaging agents for image guided surgery.
Artificial inteligence and Molecular imaging
applied to cancer

Communication
toward
Eatlants and

he public

Startup,

business unit
creationand

support

Pharmacy

Medicine

Imaging

Health/food

Chemistry

Artificial
Intelligence

Drugs
Regulation

Biotechnologies

24



B, S N S R e T L

Axis 3
YOV The INTHERAPI Graduate School ecosystem

INTHERAPI-BFC

| SAAnuATE S v scitNCE 11 labs (4
{ AND TECHNOLOGY m 3
1INRAE) | | | ‘
S— Ex © | I-SITE BFC (axis 3): g |
2 (b UBFC ~ @ Comprehensive individual care Li ST'C
T ‘tm) LNC UMR 1231 — Labex LIPSTIC - Equipex IMAPPI P
g @ |NSERM/UB/A9TOSUP Dl]on UNIVEISIY‘ Q |NT"ERAP| GS % 3
| e -

Interactions hdte-greffon-tumeur et -
. | ingénierie cellulaire et tissulaire
! UMR 1098 INSERM/UFC/EFS

C i(} om0 | .ntm.n

/ll\

| [
m_ ICMUB UMR GSOZCNRQ i = .'ﬁ I_RE
4 (1 axis) 7 aswe 44 HE . TEDANIY O8] TANCTY :
=——* CNRS/UFC (UTINAM)
: U & S— 1 group NCM
l.“."\.’m m Imagerie etvision artificielle TR e
«EAT7535 ImVla » (1 axis)

UNIVERSITe & EA4267 PEPITE
—— c UMR n C ﬂ FRANCHE-COMTS pBacancon (1 group)
[ & CNRS/INRA/UB/AgroSup - @0 . ICB UMR CNRS/uB/UTBM o
o Eitco B omomm™ s serm " @ 3

e 6’)99& /EFS.
A,’_x?‘.{.‘n’ O s oot ETARL TN A 30 A
,7'.;4‘ _.n »
e W) . Research labs * Main high-tech platforms . Universities, engineering schools

UBFC Integrate, mars 2021 L s 25



T~

Axis 3: INTHERAPI international netWork
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Retroplanning pour 2021

Septembre 2021 :

Ouvrir les GS TRANSBIO et INTHERAPI avec les premiers étudiants aux niveaux M et D

Oct. 2020 : Finalisation du Budget UBFC Integrate — les périmetres formation-recherche a I'horizon 2021, puis 2022, 2023...

Oct. —fév. 2020 : Communication interne UBFC pour présenter/impliquer tous les acteurs du projet UBFC Integrate (Formation &
Recherche)

Déc. 2020 : Publication des fiches de postes des personnels a recruter sur les fonds SFRI UBFC Integrate
Janvier : désignation des coordinateurs et adjoints des GS (conseil des membres)
22 février 2021 : conventionnement ANR (budget, indicateurs...)

Fev 2021 : Recrutement des 2 chargés de projet (1 /GS) et 1 pour I'aide au pilotage opérationnel de SFRI, 1 personne en charge de
la gestion financiere, 1 assistant communication, 1 ingénieur pédagogique et numérique, 1 ingénieur pédagogique chargé des liens
socio-économiques et culturels.

Janv. 2021 : Démarrage de la communication externe des GS — procédure de recrutement des candidats au niveau M + bourses
d’études.

Janv.- Juin 2021 : CONVENTIONS CADRES MASTER & DOCTORAT/GS : + travail sur maquettes de formations M & D avec les
Etablissements pour mettre en ceuvre une offre de formation lisible et attractive.

Sept. 2021: ouverture des premiers parcours Graduate School TRANSBIO et INTHERAPI au niveau M et D avec ceux
d’EIPHI en intégrant les masters ISITE et de nouveaux programmes.
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Budget 2020-2028 du projet SFRI UBFC InteGrate

Répartition de la dotation ANR
SFRI 2020-2028 : 12M€

Fonctionnement

64% ‘\

-

\ Equipement

1%

\ Personnels

27%

/T

EIFHi-EFC +13,7M€

e e varoay ™ Sciewce 2018-2028

wrc € E (D) .

ANR-15-IDEX-0003 Financement Masters

Soutien a la mobilité, theses cotutelle...

Récapitulatif des demandes financiéres par destination

Colt total | Aide demandée

Equipement 167 850 € 167 850 €

Personnels 134 692 959 € 3271728 € 131 421 231 €

Fonctionnement 7 671 533 € 7 671 533 € 0€

Facturation interne 0€ 0€ 0€

Frais de structure 0€ 0€ 0€

Frais de gestion 888 889 € 888 890 € 0€
Total 247 599 099 € AR EsS 235 599 100 €

Partenaires Co(t total Aide demandée Apport
UBFC 14 092 182,49 € 12 000 000,00 € 2092 182,49 €
uB 103 446 169,20 € 0,00 € 103 446 169,20 €
UFC 103 446 169,20 € 0,00 € 103 446 169,20 €
Agrosup dijon 4 446 016,20 € 0,00 € 4 446 016,20 €
BSB 1910 021,40 € 0,00 € 1910 021,40 €
CNRS 6 071 281,50 € 0,00 € 6 071 281,50 €
INRAE 12 924 902,08 € 0,00 € 12 924 902,08 €
INSERM 1 262 358,00 € 0,00 € 1 262 358,00 €
ENSMM 148 500,00 € 0,00 € 148 500,00 €
ENSAM 85 500,00 € 0,00 € 85 500,00 €
UuTBM 621 000,00 € 0,00 € 621 000,00 €

Total

248 454 100 €

12 000 000 € 236 454 100 €
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Budget 2020-2028 du projet SFRI UBFC InteGrate (détaillé)

Demande financiere ANR détaillée du projet

EQUIPMENT Cot unitaire Quantité Colt total Aide

Education equipements 18 650,00 € 9,0 167 850,00 € 167 850,00 €
PERSONNEL Colit unitaire = Nb. h.mois Colit total Aide

Recruitement pedagogical engineer 3 750,00 € 120,0 450 000,00 € 450 000,00 €
Recruitement administrative manager 3 750,00 € 324,0 1 215 000,00 € 1 215 000,00 €
Recruitement financial manager 2 750,01 € 108,0 297 000,61 € 297 000,61 €
Guest Researcher classes 6 275,00 € 104,1 653 227,50 € 653 227,50 €

Primes et heures complémentaires pour le personnel statutaire

656 500,00 €

656 500,00 €

MISSIONS

International organisation events

251 182,00 €

251 182,00 €

Scientific workshop four young researcher

167 418,00 €

167 418,00 €

Networking with socioeconomic partners

83 709,00 €

83 709,00 €

Networking with academic international partners

139 515,00 €

139 515,00 €

Other missions expenses (Management of the Institute between campus)

83 709,00 €

83 709,00 €

UBFC Integrate, mars 2021

Sous-total missions

725 533,00 €

725 533,00 €
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Budget 2020-2028 du projet SFRI UBFC InteGrate (détaillé)

Demande financiére ANR détaillée du projet

Autres dépenses externes Colit unitaire Quantité Colt total Aide
Master Scholarships (M1) 8 000,00 € 280,0 2 240 000,00 € 2 240 000,00 €
Master Scholarships (M2) 4 000,00 € 280,0 1120 000,00 € 1120 000,00 €
Bachelor & Master internship 600,00 € 580,0 348 000,00 € 348 000,00 €
Outward mobility for master 4 800,00 € 260,0 1 248 000,00 € 1 248 000,00 €
PhD mobility and support 2 000,00 € 260,0 520 000,00 € 520 000,00 €
Summer schools 15 000,00 € 16,0 240 000,00 € 240 000,00 €
Communication seminars and events 10 000,00 € 33,0 330 000,00 € 330 000,00 €
Phd support expenses 45 000,00 € 8,0 360 000,00 € 360 000,00 €
Small equipements (open labs...) 60 000,00 € 9,0 540 000,00 € 540 000,00 €

Sous-total autres dépenses externes

6 946 000,00 €

6 946 000,00 €

Synthése de la demande financiere

Coiit complet

Partie aidée

Total hors frais de gestion

11111 111,11 €

11111 111,11 €

Frais de gestion (max : 8%)

8,00%

888 888,89 €

888 888,89 €

Taux d'environnement

80,00%

2092 182,49 €

UBFC Integrate, mars 2021

Total

14 092 182,49 €

12 000 000,00 €

30



Priorité 1 COPIL ISITE (budget voté le 31 janvier 2021)

Dotation ANR

. . . . , . 6,672|5ITE et avenants
SFRI (incl. Recherche) et Masters internationaux - Année académique 2021-2022

GS EIPHI IDNC ACTION (= recherche) 0,583 IDNC Action

SFRI GS EIPHI DC (= formation, gouvernance) 0,684 EUR EIPHI

Graduate school 2,092 Contribution ISITE-BFC a 5 masters EIPHI 0,375 ISITE-BFC

EIPHI Contribution ISITE-BFC a 1 master axe 1 hors EIPHI 0,075 ISITE-BFC
Contribution ISITE-BFC a 5 masters axe 1 dans EIPHI ISITE-BFC (crédits 2021)
Contribution ISITE-BFC a 6 masters GS TRANSBIO 0,450 ISITE-BFC

SFRI Contribution ISITE-BFC a 9 masters GS TRANSBIO 0,000 ISITE-BFC (crédits 2021)

Graduate school TRANSBIO

1,546

Alignement Recherche TRANSBIO sur IDNC ACTION
Création GS TRANSBIO DC

0,583
0,513

ISITE-BFC (credits 2021)

SFRI

Contribution ISITE-BFC a 2 masters GS INTHERAP

0,150

ISITE-BFC

(hors axes)

UBFC Integrate, mars 2021

Année académique 2022-2023
2 Masters UBFC lauréats AAP ISITE-BFC hors axes

0,150

SFRI Contribution ISITE-BFC a 1 master GS INTHERAP ISITE-BFC (crédits 2021)
Graduate school 1,321 Recherche INTHERAP = prolongation LABEX LIPSTIC 0,435 LipSTIC
INTHERAPI Alignement Recherche INTHERAP sur IDNC ACTION ISITE-BFC (crédits 2021)
Création GS INTHERAP DC 0,513 SFRI
3 Graduate schools 16 Masters UBFC lauréats des AAP1a 3 1200 ISITE-BFC

ISITE-BFC (crédits 2021)
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Reporting ANR - Indicateurs communs

Etudiants (effectifs : pour les 3 GS d’Integrate UBFC)

Nombre d'étudiants

Nombre de doctorants inscrits dans

Année | inscrits dans les les programmes doctoraux du projet,
masters du projet quel que soit la source de financement
Attractivité
Nombre d’étudiants étrangers Nombre d’étudiants inscrits dans
Année inscrits dans les formations les formations entrant dans le

entrant dans le périmétre du
projet (master + doctorat)

périmetre du projet provenant
d’un autre établissement frangais

Insertion Professionnelle

Ressources propres

Année

Montant des Ressources propres*

Tableau des cofinancements

Type du

cofinanceur
X%k

Nom du
cofinanceur

Nature /
Objet du

financement
Xk %k >k

Montants
pergus sur la

durée du projet

(en €)

Montants
pergus en
2020 (en €)

Ouverture vers les Organismes de Recherche

Masters du projet : Masters du projet :
Année Masters du projet : | Nombre d’étudiants Taux d’insertion
du Nombre d’étudiants | dipldmés poursuivant en professionnelle au niveau
dipléme | diplomés doctorat (sur place ou cadre aprés 18 mois et
ailleurs) 30 mois
Année Doctorat : Nombre Doctorat : Nombre Doctorat : Taux
du d’étudiants diplomés | d’étudiants poursuivant d’insertion professionnelle
diplome dans le monde académique | au niveau cadre aprées 18
mois

UBFC Integrate, mars 2021

Année

Part de I'enseignement dispensé par les
personnels des organismes de recherche
(% ECTS)
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Reporting ANR - Indicateurs spécifiques

Innovation / liens avec le monde-socioéconomique

Intervenants issus du monde socio-économique

Stages, projets, avenants de doctorat, dans un contexte de professionnalisation
Impact de la formation dans I'activité socio-économique locale

Autres Indicateurs de suivi pour UBFC Integrate

Interdisciplinarité

Ouverture dans les trois Graduate Schools (GS)

Evénements interdisciplinaires internes et/ou transversaux aux Graduate Schools
Croisement interdisciplinaire dans les différents outils de formation

Formation aux nouvelles pratiques et aux nouvelles technologies
Proportion et cartographie de la formation consacrée aux savoir-faire pratiques

Pédagogie innovante
Volume de tutorat et mentorat

Année Nb heures tutorat EIPHI TRANSBIO INTHERAPI
Nb heures mentorat
Nb ECTS dédiés aux projets

Qualité de la formation, auto-évaluation

UBFC Integrate, mars 2021 33
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Reporting ANR - Jalons a 5 ans

100 % des étudiants d'InteGrate ont un profil
international

50 % du personnel administratif d'Integrate est soutenu
par les établissements d'enseignement supérieur
partenaires

70 financements de doctorat supplémentaires par an
sont trouvés pour les Graduate Schools

Les GS enregistrent 120 étudiants en master de plus
par an

Intégrer 40 % d'étudiants provenant d’'un établissement
étranger en master par an et 45 % d'étudiants
provenant d’un établissement étranger en doctorat par
an

La moitié des mises en situation pratique de la
formation est liée a des enjeux socio-économiques

20 événements scientifiques sont organisés par/pour les
étudiants des GS

UBFC Integrate, mars 2021

g /) |

100 % des fonds de recherche obtenus par
les chercheurs/enseignant-chercheurs des
GS contribuent au fonctionnement des GS

Au moins un financement européen pour la
formation est actif pour chaque programme
de Graduate School

Procédure d'assurance qualité interne des
GS : un processus d'auto-évaluation /
année et une évaluation par un expert
externe / 2 ans

10 % des doctorants francais sont des

ingénieurs diplomés (en incluant
pharmaciens et médecins pour Intherapi)
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UNIVERSITE

15/03/2021
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