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Portage et coordination
de projets structurants par UBFC

Enjeux et trajectoire visée

11 et 12 décembre 2019, ateliers RITM-BFC
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Claudia Laou-Huen
Direction Recherche et projets structurants
claudia.laou-huen@ubfc.fr
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LA COMUE, une création de la loi ESR 2013

Créée par la loi relative a I’'ESR du 22 juillet 2013, la COMUE
a un statut d’établissement public a caractére scientifique,
culturel et professionnel (EPSCP), comme les universités
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Enjeux :

= créer une organisation globale visible et lisible de I'ESR en BFC

= intensifier I'excellence et l'internationalisation de la recherche
= développer |'attractivité pour les étudiants, les chercheurs, les enseignants-chercheurs
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Compétences transférées* a UBFC UBFC

UNIVERSITE :
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE

Porter et coordonner des projets structurants, notamment

les « programmes “Investissements d’avenir”>» [PIA] Porter des projets UBFC signifie :
impliguant I'ensemble des établissements membres d’UBFC

S’engager sur/dans :
- Une gestion collective et efficace des ressources
2015 2016 2017 2018 m- 2021 --.2025 2028 - Une relation de confiance avec les partenaires

(reporting, résultats...),

- Une prise en compte des retombées
ISITE-BFC Université de recherche de rang mondial scientifiques, académiques, socio-économiques
Atouts scientifiques distinctifs reconnus sur le plan international

u Formation MD- Capitaliser et renforcer les forces vives
recherche SPI/STIC

régionales
| e ProlongationLipSTIG Recherche/valo/formation Mutualiser les ressources, partager, communiquer,
Santé valoriser, faire vivre le projet
Innovation en formation Porter des valeurs :

Ouverture et synergie pluridisciplinaire,

NCU RITM-BEC Réussite en Ler cycle intérét collectif, créativité, excellence...

Projets réussis = leviers d’attractivité

- o _ PIA = label d’excellence, effet levier, gage
’“““L"”R EUR : Ecole Universitaire de recherche o ere d’innovation, force de propositions

LABEX : Laboratoire d’excellence

NCU : Nouveau Cursus a I'Université
IDEFI : Initiative d’excellence en Formation Innovante

* i . .
Non exhaustives UNIVERSITE BOURGOGNE FRANCHE-COMTE 3
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Next step : structurer davantage le paysage Formation-Recherche-Innovation
du site BFC dans ses domaines d’excellence

UBFC%

BOURGOGNE FRANCHE-COMTE

2015

Labex
LipSTIC

Labex
ACTION

2012

Recherche
et
innovation

\: AIIer plus loin
dans la synergie !

ISITE-BFC

Créer un environnement stimulant qui attire
les étudiants et chercheurs talentueux du monde entier

Axe 2

Axe 3

Comprehensive
Individual care

Territories,
Environment, Food

(projet) i

1

:

1

1 ’
EUREIPHI | pdubiB SMaTARGn | EUR INTHERAP

Cross dlsc(:|2()l;ln7a)r scgrszleentlﬂque e(mﬁ%ml uq | érapies i
o te‘::hnol):)gy ! FO%tiﬁfﬁﬂgﬁﬁg?\ et‘ : Thérapies innovantes
transversalité des pro;ets | Labex LipSTIC, U1231,
FEMTO,ICB, IMB  4ans MitfiRlessité8ible | U1098, CIC, ICMUB,
! CESAER, CSGA, URTAL : ImVia, CSGA, CHU
1

RITM-BFC : assurer une meilleure réussite en ler cycle
Talent Campus : révéler, développer, valoriser les talents de
chacun (tout public)

___________________________________________________

UNIVERSITE BOURGOGNE FRANCHE-COMTE

Initiatives Science
Innovation Territoire
Economie en BFC
[PIA I-SITE]

Ecoles Universitaires

de recherche

[PIA EUR]

Adossement :

* Laboratoires
d’excellence

[PIA LABEX]

» Ecoles doctorales

+ Masters UBFC

Nouveau Cursus a
I’'Université
[PIA NCU]

Initiative d’excellence
en Formation Innovante
[PIA IDEFI]



Service Recherche et projets structurants UBFC :

+ Poles thématiques UBFC, montage de projets PIA : claudia.laou-huen@ubfc.fr
/ « Contrats de recherche : recherche@ubfc.fr
7) UBFCN
z
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« ISITE-BFC (administratif) : isite@ubfc.fr
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE

EUR EIPHI-BFC : eiphi@ubfc.fr

Labex LipSTIC : jerome.labbe@u-bourgogne.fr

RITM-BFC : ritm-bfc@ubfc.fr

IDEFI Talent Campus : etienne.galmiche@talent-campus.fr

Plateforme Nationale pour la Recherche sur la fin de vie :
plateforme.recherche.findevie@ubfc.fr

+ Pole fédératif de recherche et de formation en santé publique BFC : helene.cleau-
andre@ubfc.fr

I

g W T (TN .
COLLEGE DOCTORAL EIPHI-BFC RlTM BFC LipSTIC TA&E&E&&%'ESUS
GRADUATE SCHOOL POUR REUSSIR

CROSS DISCIPLINARY SCIEHCE EN BOURGOGNE- o

AND TECHNOLOG FRANCHE-COMTE Clinic

O WOTRE DOCTORAT
o EN BOURGOSHE
FRANCHE COMTE

UBFC"

UNIVERSITE N
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE

ISITE-BFC

R % Bourgogne-Franche-Comté COMTE

\ A REcIoN TG W 1A RS
\ . PLATEFORME NATIONALE -fedémr-fdurec!ueuheerde-‘mmmn BOURCOGNE N
POLYTELHNICUM BFC 2‘2‘3:1;&1.“&%’2%".‘;“ p[]I_E « SANTE PUBLIQUE FRANCHE ~
v



\

Annuaire du service Recherche et Projets structurants

Direction : Claudia LAOU-HUEN
claudia.laou-huen@ubfc.fr / 03 63 08 26 84
Référente des Pbles thématiques UBFC et montage de projets PIA

Assistante : Sophie PACI / sophie.paci@ubfc.fr / 03 63 08 26 59

Contrats de recherche : recherche@ubfc.fr

ANR, H2020, FEDER, Région

« Suivi administratif : Cécile SCHWEITZER / 03 63 08 26 43

« Suivi financier (service finances) : Victor AMAND / 03 63 08 26 89

ISITE-BFC (administratif) : isite@ubfc.fr

Pilote : Alain DEREUX

 Chargée du suivi administratif : Isabelle GRAVELAIS / 03 63 08 26 65
» Gestionnaire administrative : Marilyne DRAPS / 03 63 08 26 77

EUR EIPHI-BFC : eiphi@ubfc.fr

Pilote : Laurent LARGER, Stéphane GUERIN (adjoint)

« Chef de projet : Frédéric PENEAU / 03 81 66 63 47

» Adjoint Formation : en cours de recrutement

» Adjoint Recherche : Florian BOUCHERIE / 03 68 04 24 03

» Gestionnaire adm & fin.: Sandrine CHATRENET / 03 63 08 24 04

Labex LipSTIC (FCS BFC/ UBFC)

Pilote : Philippe SAAS

* Gestion : Jér6me LABBE / 03 80 39 32 69
jerome.labbe@u-bourgogne.fr

RITM-BFC : ritm-bfc@ubfc.fr

Pilote : Sébastien CHEVALIER

« Coordinatrice adm. et fin. : Clarisse MOONCA / 03 63 08 26 78
* Directrice ATP : Pascaline PONCE / 03 80 40 33 55

« Ingénieures pédagogiques Accélérateur de la Transformation Pédagogique :
- Raphaéla L'HOTE / 03 80 40 33 56

- Juliette BREY XAMBEU / 03 80 40 33 56

Plateforme Nationale pour la Recherche sur la fin de vie

plateforme.recherche.findevie@ubfc.fr

Pilote : Régis AUBRY

* Directrice : Elodie CRETIN / 03 63 08 26 93

« Chargée de mission : Sophie AUPET / 03 63 08 26 75

« Chargée de mission, soutien a la recherche et valorisation : Delphine
GOSSET / 03 63 08 26 39

Pole fédératif de recherche et de formation en santé publique
Bourgogne-Franche-Comté helene.cleau-andre@ubfc.fr

Copilote : Frangois BAUDIER

« Directrice : Héléne CLEAU-ANDRE / 03 81 66 55 75

- Lara Destaing, chargée de mission UFC

- Marie CORNELOUP, assistante universitaire de Santé Publique

IDEFI Talent Campus (FCS BFC)
Directeur : Etienne GALMICHE / 06 21 52 47 67
etienne.galmiche@talent-campus.fr
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Ambition d’'UBFC :
devenir une université fédérale de recherche de rang mondial

= créer une organisation globale visible et lisible de I'ESR en BFC
» intensifier I'excellence et l'internationalisation de la recherche
= développer |'attractivité pour les étudiants, les chercheurs, les enseignants-chercheurs
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Compeétences spécifiques* d’'UBFC (statuts 2015)
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*Non exhaustives

Compeétences coordonnées d’'UBFC
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«Coordonner les stratégies scientifiques des laboratoires du site BFC

«Coordonner les offres de formation
=> cohérence, complémentarité

Compétences transférées a UBFC

Ventiler les crédits de fonctionnement aux laboratoires
*Promouvoir une signature de la production scientifique commune

« université Bourgogne-Franche-Comté»
*Mettre en ceuvre la politique doctorale

Porter et coordonner des projets structurants,

[PIA] impliquant I'ensemble des établissements

@ notamment les « projets “"Investissements d’avenir”»

membres d’'UBFC

UNIVERSITE BOURGOGNE FRANCHE-COMTE



Premiers résultats VISIBLES et prometteurs
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5 PIA

86 ANR,
20 H2020,

100 theses Région
UBFC, unique
interlocutrice des
partenaires financeurs

> 800 diplémes
de doctorat

délivrés
par UBFC
depuis 2017

26 2018

ISITE-BFC
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EUR EIFHI
LabEx LipSTIC
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Frolongation LipSTRC

6 pbles
thématiques

recherche/formation

75%
Signature

commune
Cible : 100%

Classements internationaux

600
étudiants

(70% internationaux)
sur 16 masters UBFC

depuis 2017 SFAT-SCS-SV2TEA
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Porter des projets UBFC signifie :

S’engager sur/dans :
- Une gestion collective et efficace des ressources
- Une relation de confiance avec les partenaires
(reporting, résultats...),
- Une prise en compte des retombées
scientifiques, académiques, socio-économiques

Capitaliser et renforcer les forces vives
régionales

Mutualiser les ressources, partager, communiquer,
valoriser, faire vivre le projet

Porter des valeurs :
Ouverture et synergie pluridisciplinaire,
intérét collectif, créativité, excellence...

Leviers d’attractivité
PIA = label d’excellence, effet levier, gage
d’innovation, force de propositions



