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Autre

Modification de la fiche filiere du master BDEEM

Pour I'année universitaire 2019-2020, il est demandé au conseil académique de valider
les modifications apportées a la fiche filiere du Master Behavioral and Digital Economics
for Effective Management (BDEEM).

Ces modifications concernent principalement :

¢ des changements concernant la pondération des ECTS

e une réduction au ler semestre du nombre des UE de 5 a 4 (mais en conservant
tous les cours)

e un changement de semestre pour le cours « project management »

e un changement du nombre d’heures pour trois cours :
Culture and area studies passe de 9h a 6h
Management de projet passe de 12h a 20h
Financial accounting passe de 10h a 20h
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ces modifications :

3" SEMESTER

UE1 Courses CM | TD | TP | Total | ECTS Eval. Eval. | Coef. | Coef. | Total
type(l) type(l) CT CcC
Managing cultural
) Q_’g 10 10 2 2
diversity
Intercultural
Introduction to
Management |
intercultural 12 12 CC-CT OorW
communication 3 3
Culture and area
. 6 6
studies
TOTAL UE 28 28 5 5
(1)CC : continuing examination - CT : terminal examination
UE 2 Courses CM | TD | TP | Total | ECTS Eval. Eval. | Coef. | Coef. | Total
type(l) type(l) CT CcC
Financial Accounting 20 20 4 CC-CT OorwW 4
—— 20 20 4 CC-CT OorW 4
) . - or
Financial Accounting
Skills
Foundations of
) 20 20 4 CC-CT OorW 4
Finance
TOTAL UE 60 60 12 12
UE 3 Courses CM TD | TP | Total | ECTS | Eval. Eval. | Coef. | Coef. | Total
type(l) type(l) CT CcC
Strategy 20 20 4 CC-CT | OorW 4
. 20 (10
Strategic
) . basics + 10
Behavior Marketing . . 20 4 CC-CT | OorW 4
international
aspects)
TOTAL UE 40 40 8 8
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UE 4 Courses CM | TD | TP | Total | ECTS Eval. Eval. | Coef. | Coef. | Total
type(l) type(l) CT CcC
Human Resources
Management and 20 20 4 CC-CT Oorw 4
Business Ethics
General skills _ _
Decision making
in . 20 20 1 CC-CT OorwW 1
Business Game
Management _ _
Internship preparation | 15 15
Conferences / visits /
) 15 15
Projects
TOTAL UE 70 70 5 5
TOTAL S1 198 198 30 30
4" SEMESTER
UE 1 Courses CM | TD | TP | Total | ECTS Eval. Eval. | Coef. | Coef. | Total
type(l) type(l) CT CcC
Entrepreneurial
. 10 10 2 CC-CT Oorw 2
Finance
Management and
Special organizational 20 20 4 CC-CT Oorw 4
Topics in theories
Management |From consumer
behavior to
14 14 3 CC-CT OorW 3
management of
consumer experience
Project Management 20 20 4 4
TOTAL UE 64 64 13 13
(1)CC : continuing examination - CT : terminal examination
UE 2 Courses CM | TD | TP | Total | ECTS Eval. Eval. | Coef. | Coef. | Total
type(l) type(l) CT CcC
Internship Internship and
55 55 17 CC-CT OorwW 17
Module defense
Conferences / visits /
) 15 15
Projects
TOTAL UE 70 70 30 30
ELIBERATION

Il est demandé au Conseil académique de bien vouloir délibérer sur les
modifications de la fiche filiere du Master BDEEM
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