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Annee unlver5|ta|re 2017/2018 en chlffres

Indicateurs collectés aupres des 6 écoles doctorales UBFC.
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En 2017/2018, 1864
doctorants étaient inscrits
a UBFC (1847 en
2018/2019).
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Tres variable selon les écoles
doctorales et les disciplines, la
durée des théses UBFC est de 40

a 64 mois.
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201 conventions de
cotutelle étaient en cours
en 2017/2018 sur
I'’ensemble des ED.
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112 théses au total
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Création de poste : Chargée de la valorisation du doctorat (Candice Chaillou - septembre 2018). 3

objectifs principaux :

1) Faire mieux connaitre le dipldme de doctorat et les compétences associées au diplome (au travers

notamment du récent enregistrement du doctorat au Répertoire National des Certifications

Professionnelles)

2) Développer des actions communes en faveur de la poursuite de carriere des doctorants

3) Développer les théses CIFRE sur le territoire

Quelgques exemples d’actions menées :

Cartographie des acteurs du territoire

Mai 2019 : Partenariat avec la Fédération des Maisons des Sciences et de I'Environnement de
Bourgogne-Franche-Comté pour l'organisation d’une journée de sensibilisation au dispositif « 1000
doctorants pour les territoires » d’'HESAM Université, destiné a valoriser la CIFRE aupres des acteurs
publics et associatifs. Cet événement a drainé une cinquantaine de personnes, acteurs issus du
secteur académique (doctorants et chercheurs) et de la sphere publique et associative.

Juin 2019 : Action de sensibilisation au dipléme de doctorat (et ses compétences transverses
associées) et au dispositif CIFRE, en partenariat avec I’Agence Economique Régionale (AER)
Bourgogne-Franche-Comté aupres d’entreprises adhérentes du POle d’innovation en Agroécologie

Agronov.
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Création de poste : Technicienne administrative Bureau administratif du site Besangon (Marine
Augé - ao(it 2018). Objectif :

1) Harmoniser les pratiques sur les différents sites

2) Continuer a structurer la Mission doctorale

3) Apporter un soutien administratif aux écoles doctorales du site de Besancon et un soutien aux actions

transversales menées par la Mission doctorale
Pour le site de Besangon, Marine Augé :

- Gere les inscriptions administratives des doctorants
- Participe a la gestion des formations hors catalogue
- Assure le suivi des cotutelles et codirections

- Participe a la mise en place des contrats doctoraux

Au niveau transversal, ses missions sont les suivantes :

Gérer I'édition, le suivi et le circuit de signature des diplomes de doctorat

Faire le lien avec le Conseil académique restreint

Participer a I’'organisation des événements de la Mission doctorale

Gérer le site internet du College doctoral
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Réunions de groupes de travail du College doctoral :
- GT Compétences

- GT International

Participation aux réseaux nationaux et internationaux : EUA-CDE et RNCD

Sites internet :
Refondation des sites internet des ED et du College doctoral en cours > plus d’harmonisation et cohérence

avec la charte graphique UBFC

Suivi du budget des écoles doctorales :
Depuis janvier 2019, la Mission doctorale fournit chaque mois a chaque école doctorale un point sur la
situation de son budget (taux d’exécution et budget restant) et une analyse de ses dépenses (dépenses

par rubrique et par nature).
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Evénements :

La Journée de rentrée doctorale 2018/2019 a eu lieu le 13 novembre 2018, sur le Campus de Dijon. Elle

a réuni 238 doctorants de lere année.

La Cérémonie de remise des diplomes en I'honneur des docteurs 2018 s’est déroulée le 20 décembre
2018. Elle a réuni 90 jeunes diplomés. Une vidéo de I'événement (visible sur le site internet du College
doctoral) a été réalisée : les témoignages qui y sont recueillis sont trés positifs (

https://fr.collegedoctoral.univ-bfc.fr/index.php/la-communaute-des-doctorants-2/evenements/)

La Finale régionale du concours « Ma thése en 180 secondes » a eu lieu le 12 mars 2019, au Théatre
de Montbéliard, en partenariat avec le Pays de Montbéliard Agglomération, le Pavillon des Sciences, la
CASDEN et la MGEN. La session réservée aux lycéens l'apres-midi et la Finale ouverte au grand public le soir

ont chacune réuni environ 200 personnes.
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Formations transversales :

9 rubriques (Langues, Poursuite de carriere, Connaissances et outils d’enseignement, Management et
entrepreneuriat, Communication, Ethique de la recherche et intégrité scientifique, Culture scientifique
internationale et valorisation, Formations documentaires, Informatiques et modélisation scientifique)

127 formations (63 Besancon, 57 Dijon, 5 Belfort) / 162 sessions + 2 MOOC

1700 inscrits

Taux de présence : 85 %

Co(t des formations : 58 000 €

92 Intervenants : 78% rémunérés (enseignants-chercheurs, BIATSS, intervenants extérieurs) et 22%

bénévoles (BIATSS, retraités, Associations)
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Pour I'année 2019/2020, le College doctoral va poursuivre des chantiers déja lancés et en initier d’autres,

parmi lesquels :

« La formalisation d’'une démarche qualité
« La valorisation du doctorat
« La création d’un réseau ALUMNI (incluant les Masters UBFC)

En 2019, le Collége doctoral a d’ores-et-déja participé a des réunions de réseaux au niveau national et

international :

EUA-CDE, 12 au 14 juin 2019

- UBFC sélectionnée pour participer a I'« EUA-CDE Thematic Peer Group » : Career Development and
Tracking in Doctoral Education

- Présentation en pléniere de P. Lutz a I'Annual Meeting : « PhDs: vector of mobility between academia

and socio-economic fields »

Réseau National des Colleges Doctoraux, 17 juin 2019

Accueil des journées du RNCD les 7 et 8 novembre 2019
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