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Autre

Un emploi de catégorie C était affecté au secrétariat de I'école doctorale SHS de Dijon. En
accord avec son Président, il a été décidé que l'université de Bourgogne recruterait
directement un agent sur le poste de secrétariat a I’'école doctorale SHS de Dijon en
contrepartie d'un reversement par UBFC.

Ainsi, ce support de poste n’étant plus utilisé, il est proposé d’ouvrir au concours externe
un poste d’adjoint administratif qui sera placé au sein de service général d'UBFC, poste
actuellement occupé par un personnel contractuel.

En outre, un poste d’ASI en communication, déja ouvert au concours en 2018 a été
infructueux et doit donc étre a nouveau ouvert au concours en 2019.

DELIBERATION

Il est demandé au Conseil d’administration de bien vouloir délibérer sur
I'ouverture de ces deux concours.
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