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Rapport :

Il est proposé de mettre au concours en 2019 les postes ci-dessous occupés par des contractuels, au
titre des campagnes d’emplois précédentes :

En externe:

- un poste d’ingénieur d’études en affaires juridiques (sous réserve de la validation par le MESRI de la
transformation de I'emploi d’attaché de I'’éducation nationale et de I'enseignement supérieur en
ingénieur d’études, délibération du CA du 27 septembre 2018).

- un poste de technicien de recherche et de formation (sous réserve de la validation par le MESRI de la
transformation de I'emploi de secrétaire administratif de I’éducation nationale et de I'enseignement
supérieur en technicien de recherche et de formation).

- un poste d’ingénieur d’études a la direction du numérique.
En interne :

- un poste d’ingénieur d’études en ressources humaines.

DELIBERATION

Il est demandé au Conseil d’administration de bien vouloir délibérer sur ces ouvertures de
concours.
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