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CSP Gestion des contrats de recherche UBFC

1. Objectifs

Les objectifs du CSP seraient les suivants :

Faciliter le lien entre le porteur du projet, les services de I'établissement hébergeur
et les services de 'UBFC siége ;

Participer a la justification financiére des projets ;

Réaliser la chaine de la dépense dans son établissement, de 'engagement
juridique a la constatation du service fait;

Participer a 'harmonisation de la gestion de la recherche de 'TUBFC

2. Moyens

Chaque établissement membre nommerait:

Un(e) ou plusieurs responsables de la justification des projets de recherche, par
établissement ;

Des correspondants de niveau A (responsable administratif, secrétaire général,
gestionnaire principal...) par laboratoire ;

Des gestionnaires dépenses par laboratoire ;
en cohérence avec l'organisation interne de la recherche dans chaque établissement.

Les membres du CSP seraient les interlocuteurs privilégiés de 'UBFC pour la
gestion de la recherche et pour ’harmonisation des procédures.



Procédures: logigramme gestion d'un
projet de recherche UBFC

Logigramme de la phase d'exécution
Logigramme de |la phase de justification
Detail des taches du CSP

Détail du circuit des embauches sur contrat

Logigrammes validés par le CA de la COMUE UBFC du 12-07-2017



LOGIGRAMME: Gestion d'un projet de recherche pour le compte de 'UBFC
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LTI LOGIGRAMME: Gestion d'un projet de recherche pour le compte de I'UBFC
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Détail de taches du CSP “gestion de la recherche UBFC"
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Détail du circuit RH sur les contrats de recherche (I-SITE, H2020, contrats doctoraux Région BFC, partenaires industriels, ...)
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(Zone ZRR ), [2) recrut-UBFC@ublfc Ir est une lisle générique qui comprend 1 agent RH de FUBFC, 1 agenl RH de Iélablissement M suppor, 2 agent de la DAF UBFC
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Annexe financiere des contrats de
recherche
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Codification des opérations et plateforme numérique




Codification conventions

Code Etablissement hébergeur

Codification convention

14

caractéeres

Type de contrat

T

ISITE-BFC
EUROPE
ANR

Collectivités Locales
Partenaire Industriel

UB UB 1S
FC UFC EU
BM UTBM AN
EN ENSMM CL
BS BSB PR
AG Agrosup N
SA ENSAM
co COMUE UBFC
AU | Autres partenaires
Code laboratoire

icB | ICB
FEM | FEMTO-ST
MUB ICMUB
‘Lr_\lC 1 Lipides, Nutrition, Cancer
.BGS .' Bio Geo Sciences

Hébil:geur Année } n°Ordre Labo Eg:ﬁr:?
2 2 | 3 | a4 ! 3
UB 17 01 acB | s
FC 17 | 002 FEM | AN
BM 17 | 003 .FEM EU
EN TN 004  .ICB PR
BS | 17 005, JIcB | .CL
AG | 17| 006/ .MUB ‘ PR
SA | 17| 007 LMB | IS
co 17 | 008 IcB | cL

Exemples
UB17001.ICB.IS
FC17002.FEM.AN
BM17003.FEM.EU
EN17004.ICB.PR
BS17005.1CB.CL
AG17006.MUB.PR
SA17007.LMB.IS
C0O17008.ICB.CL




PLATEFORME NUMERIQUE (NUXEO)
STRUCTURE CONTRATS de RECHERCHE

PLATEFORME NUMERIQUE (NUXEQ) en construction

* B 0. Formulaires, documentation
M Deplacements professionnels
M Cocuments embauches
B Fiche de colts UBFC

gm Frocedures “gestion de la
recherche”

+~ [ 1. UB Université de Bourgogne
s UB17002.MUB IS
i )B17003.1CB.IS
Bm UB17004.LNC.IS
I} UB.17005.BGS.IS
BE UB17008.I1CB.IS
| UB.17009.LNC.IS
M UB.17010.CSG.IS
B UB.17011.PSY.IS
M UB.ATOTT.FOR.IS
B UB.17078.FCR.IS
W UB.170T9.FOR.IS
I Z FC Univ. de Franche Comté
b B 2. BM UT Belfort Montbeliard
B 4. EN ENSMM
B 5. BS BSB
m 6.AG Agrosup
B 7. SAM ENSAMM
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